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Predkladateľ 

 

Názov Vysoká škola technická a ekonomická v Prešove 

Sídlo Masarykova 22, 080 01 Prešov 

 

Vzdelávací program 

 

Názov vzdelávacieho programu Etika v znalectve. 

Názov modulu (ak ide o modulový VP) nemodulový 

Vyučovací jazyk slovenský 

Forma vzdelávania 

 

Prezenčná. (Prezenčná forma sa uvádza, ak je 

účastník vzdelávania prítomný na procese 

vzdelávania a v priamom kontakte s lektorom 

a vzdelávanie sa uskutočňuje ... b) v rovnakom čase 

na rôznych miestach prostredníctvom komunikačných 

prostriedkov najmä prostriedkov založených na 

využívaní počítačových sietí ... ). 

Rozsah vzdelávania Rozsah vzdelávania je 125 hodín. 
- priame vzdelávanie: 10 hod., 
- analýza učebných portálov a aplikácií: 10 hod.,  

- práca na prípadových štúdiách: 25 hod.;, 

- samoštúdium: 80 hodín. 

Metódy vzdelávania Odborný výklad, interaktívna diskusia, riešenie 

modelových situácií, prípadové štúdie, práca s 

aktuálnymi ekonomickými dátami a médiami.  

Overovanie priebežných výsledkov prebieha formou 

diskusií, krátkych testov a praktických úloh po 

jednotlivých tematických celkoch 

Forma záverečnej skúšky Záverečná skúška sa uskutočňuje v ústnej  forme. 

Záverečná skúška je zameraná na: 
- etické štandardy a povinnosti znalca, 

-  etické princípy v znalectve (nestrannosť, objektivita, riešenie 

konfliktu záujmov) a etické teórie, z ktorých vychádzajú, 
- správne postupy pri tvorbe posudkov, etika v oblasti 

komunikácie s ďalšími stranami a  

- modelové situácie z praxe. 

Názov, stupeň a forma štúdia študijného 

programu, ku ktorému je 

mikroosvedčenie priradené 

Etika vzťahov s verejnosťou a obchodný protokol, 

 II. stupeň (Mgr.),  

externá forma. 

Študijný odbor: Filozofia. 

Úroveň vzdelávania (subrámec) 

zodpovedajúcu Slovenskému 

kvalifikačnému rámcu 

Vzdelávací program zodpovedá úrovni 7 Slovenského 

kvalifikačného rámca. Absolvent disponuje 

vedomosťami o etike v znalectve, dokáže rozlíšiť 

medzi právnymi a etickými aspektmi problematiky. 

Úroveň vzdelávania zodpovedajúcu 

Európskemu kvalifikačnému rámcu 

Vzdelávací program rozvíja schopnosť analyzovať 

etické aspekty činnosti znalcov a systematické 

porozumenie vybraných zdrojov etických učení, čo 

zodpovedá úrovni 7 EQF. 

Druh zabezpečovania kvality, na ktorého 

základe sa vzdelávací program vedúci k 

získaniu mikroosvedčenia uskutočňuje 

Vnútorný systém zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania, ktorého súlad potvrdila 

SAAVŠ svojim rozhodnutím účinným dňom 29.2.2024. 

https://www.vste.sk/files/layout/pdf-subory/akreditacie/SAAVS_rozhodnutie_2024.pdf
https://www.vste.sk/files/layout/pdf-subory/akreditacie/SAAVS_rozhodnutie_2024.pdf
https://www.vste.sk/files/layout/pdf-subory/akreditacie/SAAVS_rozhodnutie_2024.pdf


 

Personálne zabezpečenie vzdelávacieho programu/modulu vzdelávacieho programu 

 

Odborný garant prof. PhDr. Wojciech Slomski, PhD. 

Lektori (personálne zabezpečenie VP) - doc. PaedDr. ThDr. Marek Storoška, PhD. 

- PhDr. ThLic. Ing. Jozef Polačko, PhD., MBA, 

univerzitný docent 

Požiadavky na zaradenie účastníka 

vzdelávania do vzdelávacieho programu 

Ukončené vysokoškolské vzdelanie I. stupňa (Bc.). 

Vzdelávacia aktivita nevyžaduje špeciálne odborné 

predpoklady. Základná orientácia v oblasti znaleckej 

činnosti, súdneho znalectva alebo spoločenských vied 

je výhodou. 

Predpokladaná záťaž vyjadrená v 

kreditoch potrebná na dosiahnutie 

vzdelávacích výstupov 

5 kreditov 

Profil absolventa 

Výsledky vzdelávania: Vzdelávacím výstupom je oboznámenie účastníkov s normami 

a princípmi platnými pre oblasť etiky v znaleckej činnosti. Účastníci získajú zručnosti 

v implementácii etiky v rôznych formách znaleckej praxe a v riešení etických dilem, 

s ktorými sa v profesionálnej činnosti stretnú. 

Vedomosti  
Účastník pozná etické štandardy a povinnosti pri výkone znaleckej činnosti, má vedomosti 

o riešení dilem a riešenie modelových situácií, pozná problematiku etiky v súvislosti 

s právom. Účastník nadobudne vedomosti o vybraných etických teóriách ktoré súvisia 

s predmetnou oblasťou vrátane koncepcií spravodlivosti a fenoménu moci v kontexte 

ovplyvňovania princípu integrity. Napokon sa oboznámi aj s etikou komunikácie, princípmi 

organizačnej kultúry a problematikou etickej a morálnej zodpovednosti pri výkone 

profesionálnej znaleckej činnosti. 

Zručnosti  
Účastník dokáže aplikovať získané vedomosti do práce na pozícii spojenej so znaleckou 

činnosťou. Získa zručnosti v oblasti kritického posudzovania, riešenia etických dilem 

a transparentnej argumentácie vrátane schopnosti objektívne vyhodnocovať fakty bez 

podliehania tlaku strán či osobným predsudkom, metodologicky správne reagovať  pri 

odhalení korupčného tlaku alebo pokusu o ovplyvňovanie výsledku posudku a  

formulovania posudkov jasným, overiteľným a pravdivým spôsobom bez úmyselného 

skresľovania dát.  

Kompetencie  

Účastník získa kompetenciu pre profesijnú autonómiu niesť plnú morálnu a právnu 

zodpovednosť za vypracovaný znalecký úkon. Účastník posilní svoje kompetencie zaujať 

odmietavý postoj v prípadoch existencie konfliktu záujmov. Študent posilní svoje etické 

a hodnotiace kompetencie a kompetenciu pre profesionálneho správanie. 

Obsah vzdelávania 

1. Etické štandardy a povinnosti znalca (princíp nezávislosti, nestrannosti, objektivity, 

odbornosti, integrity, transparentnosti, čestnosti a dôvernosti). 

2. Aplikácia etických štandardov v komunikácii i vzťahoch k jednotlivým záujmovým 

skupinám (súdy, zadávatelia, verejnosť, účastníci konania). 

3. Kazuistika (prípadové štúdie: etické dilemy, postup pri riešení dilem a riešenie 

modelových situácií z praxe). 



4. Verejné a súkromné zdroje, rozdiely a podobnosti pri riešení etických dilem s využitím 

prostriedkov a zdrojov vo vlastníctve štátu a súkromných subjektov. 

5. Etika verzus právo, rozlišovanie medzi problémami v oblasti legislatívy a etiky 

(problematika korupcie). 

6. Etika v komunikácii (problémové aspekty, komunikačný proces). 

7. Vybrané etické teórie a ich pôvod vo vzťahu k odvodeným etickým princípom. 

8. Koncepcia spravodlivosti v etických teóriách a aplikovanej praxi. Fenomén moci ako 

súčasť politickej reality a jeho potenciálne dopady na princíp integrity. 

9. Princíp firemnej kultúry, politickej kultúry. Teoretická reflexia pojmu kultúry v 

dejinách a súčasnosti. Vplyv implementácie firemnej kultúry na správne postupy v 

znalectve. 

10. Zodpovednosť (morálna zodpovednosť, znaky konania, etika zmýšľania a etika 

zodpovednosti). Etické teórie ako základ morálneho hodnotenia, úrovne morálnych 

úsudkov 

Údaje o materiálnom, technickom a priestorovom zabezpečení 

Vzdelávací program je realizovaný na pôde: Vysokej školy technickej a ekonomickej v 

Prešove, Masarykova 22, 080 01 Prešov. 

Priestorové zabezpečenie: Vzdelávanie prebieha v učebniach a prednáškových 

miestnostiach vybavených pre potreby účastníkov vzdelávania, so štandardným 

materiálnym a hygienickým zabezpečením a prístupom na internet. V prípade online formy 

sa využíva virtuálne prostredie umožňujúce synchrónnu aj asynchrónnu výučbu.  

Technické vybavenie: počítač alebo notebook, dataprojektor, internetové pripojenie, 

prezentačný softvér, prístup k ekonomickým databázam, e-learningové platformy (MS 

Teams, Moodle). 

Študijné materiály: Elektronické materiály, prezentácie, prípadové štúdie a odborné zdroje 

dostupné prostredníctvom e-learningového systému. 

Kritériá na získanie mikroosvedčenia a forma ich hodnotenia 

Na získanie mikroosvedčenia musí účastník:   

 byť účastný na najmenej 75 % rozsahu vzdelávacieho programu, 

 aktívne sa zapájať do výučby, 

 úspešne absolvovať priebežné hodnotenie, 

 absolvovať ústnu záverečnú skúšku. 

Záverečnú skúšku musí účastník absolvovať s minimálnou úspešnosťou 51 %. Hodnotenie: 

klasifikačná stupnica A – FX podľa Študijného poriadku VŠTE. 

 

 


