Vzdelavaci program veduci k ziskaniu mikroosved¢enia — Etika v znalectve

Predkladatel
Nazov Vysoka Skola technicka a ekonomicka v PreSove
Sidlo Masarykova 22, 080 01 PreSov

Vzdelavaci program

Nazov vzdelavacieho programu

Etika v znalectve.

Nazov modulu (ak ide 0 modulovy VP) nemodulovy
Vyucdovaci jazyk slovensky
Forma vzdelavania Prezencnda. (Prezencna forma sa uvadza, ak je

ucastnik  vzdelavania  pritomny  na  procese
vzdeldvania  a v priamom  kontakte s lektorom
a vzdelavanie sa uskutocnuje ... b) Vrovnakom case
na roznych miestach prostrednictvom komunikacnych
prostriedkov najmd  prostriedkov  zalozenych na
vyuzivani pocitacovych sieti ... ).

Rozsah vzdelavania

Rozsah vzdelavania je 125 hodin.

- priame vzdeldavanie: 10 hod.,

- analyza ucebnych portdlov a aplikacii: 10 hod.,
- prdca na pripadovych Studiach: 25 hod.;,

- samostudium: 80 hodin.

Metody vzdelavania

Odborny vyklad, interaktivna diskusia, rieSenie
modelovych situacii, pripadové Studie, praca s
aktudalnymi ekonomickymi datami a médiami.
Overovanie priebeznych vysledkov prebieha formou
diskusit, kratkych testov a praktickych uloh po
Jednotlivych tematickych celkoch

Forma zaverecnej skusky

Zaverecnd skuska sa uskutociuje v uistnej forme.

Zaverecna skuska je zamerand na:

- etickeé standardy a povinnosti znalca,

- etické principy v znalectve (nestrannost, objektivita, riesenie
konfliktu zaujmov) a etické teorie, z ktorych vychadzaji,

- spravne postupy pri tvorbe posudkov, etika v oblasti
komunikacie s dalsimi stranami a

- modelové situdcie z praxe.

Nazov, stupen a forma Studia Studijného
programu, ku ktorému je
mikroosvedcenie priradené

Etika vztahov s verejnostou a obchodny protokol,
1I. stupen (Mgr.),

externd forma.

Studijny odbor: Filozofia.

Uroveii vzdelavania (subramec)
zodpovedajucu Slovenskému
kvalifikatnému ramcu

Vzdelavaci program zodpoveda urovni 7 Slovenského
kvalifikacného ramca. Absolvent disponuje
vedomostami o etike v znalectve, dokaze rozlisit
medzi pravnymi a etickymi aspektmi problematiky.

Uroveii vzdelavania zodpovedajicu
Eurépskemu kvalifikaénému ramcu

Vzdelavaci program rozvija schopnost analyzovat
etické aspekty cinnosti znalcov a systematické
porozumenie vybranych zdrojov etickych uceni, ¢o
zodpoveda vurovni 7 EQF.

Druh zabezpecovania kvality, na ktorého
zaklade sa vzdelavaci program veduci k
ziskaniu mikroosvedcenia uskutocnuje

Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoSkolského vzdeldvania, ktorého sulad potvrdila
SAAVS svojim rozhodnutim uicinnym diiom 29.2.2024.



https://www.vste.sk/files/layout/pdf-subory/akreditacie/SAAVS_rozhodnutie_2024.pdf
https://www.vste.sk/files/layout/pdf-subory/akreditacie/SAAVS_rozhodnutie_2024.pdf
https://www.vste.sk/files/layout/pdf-subory/akreditacie/SAAVS_rozhodnutie_2024.pdf

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu/modulu vzdelavacieho programu

Odborny garant prof. PhDr. Wojciech Slomski, PhD.

Lektori (personalne zabezpecenie VP) - doc. PaedDr. ThDr. Marek Storoska, PhD.
- PhDr. ThLic. Ing. Jozef Polacko, PhD., MBA,
univerzitny docent

Poziadavky na zaradenie u¢astnika Ukoncené vysokoskolské vzdelanie 1. stupna (Bc.).

vzdelavania do vzdelavacieho programu Vzdelavacia aktivita nevyzaduje Specidlne odborné
predpoklady. Zakladna orientdcia v oblasti znaleckej
cinnosti, sudneho znalectva alebo spolocenskych vied

je vyhodou.

Predpokladana zat’aZ vyjadrena v 5 kreditov
kreditoch potrebna na dosiahnutie
vzdelavacich vystupov

Profil absolventa

Vysledky vzdelavania: Vzdelavacim vystupom je oboznamenie ucastnikov s normami
a principmi platnymi pre oblast etiky v znaleckej Ginnosti. Uastnici ziskaju zru¢nosti
v implementacii etiky v roznych formach znaleckej praxe avrieSeni etickych dilem,
S ktorymi sa v profesiondlnej ¢innosti stretna.

Vedomosti

Ucastnik pozna etické $tandardy a povinnosti pri vykone znaleckej ¢innosti, ma vedomosti
0 rieSeni dilem a rieSenie modelovych situacii, pozna problematiku etiky Vv suvislosti
s pravom. Ucastnik nadobudne vedomosti 0 vybranych etickych teéridch ktoré stvisia
s predmetnou oblastou vratane koncepcii spravodlivosti a fenoménu moci v kontexte
ovplyviiovania principu integrity. Napokon sa oboznami aj s etikou komunikacie, principmi
organiza¢nej kultary a problematikou etickej a moralnej zodpovednosti pri vykone
profesionalnej znaleckej ¢innosti.

Zrucénosti

Utastnik dokaze aplikovat’ ziskané vedomosti do prace na pozicii spojenej so znaleckou
¢innost'ou. Ziska zrucnosti v oblasti kritického posudzovania, rieSenia etickych dilem
a transparentnej argumentdcie vratane schopnosti objektivne vyhodnocovat fakty bez
podliehania tlaku stran ¢i osobnym predsudkom, metodologicky spravne reagovat’ pri
odhaleni korup¢ného tlaku alebo pokusu o ovplyviiovanie vysledku posudku a
formulovania posudkov jasnym, overitelnym a pravdivym spdsobom bez tmyselného
skresl'ovania dat.

Kompetencie

Utastnik ziska kompetenciu pre profesijnii autonémiu niest plni morilnu a pravnu
zodpovednost’ za vypracovany znalecky ukon. Utastnik posilni svoje kompetencie zaujat
odmietavy postoj v pripadoch existencie konfliktu zdujmov. Student posilni svoje etické
a hodnotiace kompetencie a kompetenciu pre profesionalneho spravanie.

Obsah vzdelavania

1. Etické standardy a povinnosti znalca (princip nezavislosti, nestrannosti, objektivity,
odbornosti, integrity, transparentnosti, cestnosti a dovernosti).

2. Aplikicia etickych standardov v komunikacii i vztahoch k jednotlivym zaujmovym
skupinam (sudy, zadavatelia, verejnost’, ti€astnici konania).

3. Kazuistika (pripadové studie: etické dilemy, postup pri rieSeni dilem a rieSenie
modelovych situécii z praxe).




4. Verejné a sukromné zdroje, rozdiely a podobnosti pri rieSeni etickych dilem s vyuzitim
prostriedkov a zdrojov vo vlastnictve $tatu a sukromnych subjektov.

5. Etika verzus pravo, rozliSovanic medzi problémami v oblasti legislativy a etiky

(problematika korupcie).

Etika v komunikacii (problémové aspekty, komunikacny proces).

Vybrané etické teorie a ich pdvod vo vztahu k odvodenym etickym principom.

8. Koncepcia spravodlivosti v etickych tedriach a aplikovanej praxi. Fenomén moci ako
sucast’ politickej reality a jeho potencidlne dopady na princip integrity.

9. Princip firemnej kultury, politickej kultary. Teoreticka reflexia pojmu kultary v
dejinach a sucasnosti. Vplyv implementacie firemnej kultiry na spravne postupy v
znalectve.

10. Zodpovednost' (mordlna zodpovednost, znaky konania, etika zmyslania a etika
zodpovednosti). Etické tedrie ako zaklad moralneho hodnotenia, trovne moralnych
usudkov

~No

Udaje o materiilnom, technickom a priestorovom zabezpe&eni

Vzdelavaci program je realizovany na pode: Vysokej Skoly technickej a ekonomickej v
PreSove, Masarykova 22, 080 01 PreSov.

Priestorové zabezpecenie: Vzdelavanie prebicha v wuclebniach a prednaskovych
miestnostiach vybavenych pre potreby ucCastnikov vzdeldvania, so Standardnym
materidlnym a hygienickym zabezpecenim a pristupom na internet. V pripade online formy
sa vyuziva virtualne prostredie umoznujice synchréonnu aj asynchréonnu vyucbu.

Technické vybavenie: pocita¢ alebo notebook, dataprojektor, internetové pripojenie,
prezentaény softvér, pristup k ekonomickym databazam, e-learningové platformy (MS
Teams, Moodle).

Studijné materialy: Elektronické materialy, prezentacie, pripadové $tudie a odborné zdroje
dostupné prostrednictvom e-learningového systému.

Kritéria na ziskanie mikroosvedcenia a forma ich hodnotenia

Na ziskanie mikroosvedcenia musi ucastnik:

e byt Gcastny na najmenej 75 % rozsahu vzdelavacieho programu,

e aktivne sa zapdjat’ do vyucby,

e UspesSne absolvovat’ priebezné hodnotenie,

e absolvovat’ ustnu zaverecnu skusku.

Zavereénu skasku musi Gcéastnik absolvovat’ s minimalnou tspes$nostou 51 %. Hodnotenie:
klasifikaénd stupnica A — FX podl'a Studijného poriadku VSTE.




