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Cl. 1 Uvodné ustanovenia

Organizany poriadok Centra celozivotného vzdelavania Vysokej Skoly technickej
a ekonomickej v Presove vydava Vysokd S$kola technickd aekonomickd v Presove
Vv stlade s ustanoveniami § 2 ods. 4 a § 47a ods. 1 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
$kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zakon®) a v zmysle Statitu
VWysokej skoly medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove ¢l. 6 ods. 19, pism. 1)
ako svoj vnutorny predpis.

Tento organizacny poriadok upravuje postavenie, poslanie, organiza¢nu Struktaru, riadenie
a hlavné ¢innosti Centra celozivotného vzdelavania (d’alej len ,,Centrum®) Vysokej Skoly
technickej a ekonomickej v Presove (d’alej len ,,vysoka Skola“).

Organiza¢ny poriadok Centra je vnutornym predpisom vysokej Skoly a je zavézny pre
vSetkych jej zamestnancov a spolupracovnikov podielajticich sa na ¢innosti Centra.

CL. 2 Poslanie a ciele Centra

Poslanim Centra je vytvarat, organizovat’ a rozvijat’ systém celozivotného vzdelavania

ako integralnu sucast’ vzdelavacej a spolo¢enskej misie vysokej skoly.

Ciel'om Centra je poskytovat prilezitosti na d’alSie vzdelavanie, odborny rast a ziskavanie

novych kompetencii v stlade s potrebami spolo¢nosti, regionu a trhu prace.

Centrum naplfia svoje poslanie najmi prostrednictvom:

a) pripravy a realizacie akreditovanych a neakreditovanych vzdelavacich programov
(vratane problematiky kreditov podla § 8, ods. 5 Zakona ¢. 292/2024 Z. z. o
vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov),

b) inych tréningovych programov, kurzov, Skoleni, rekvalifikaénych programov a
odbornych seminarov,

c) podpory vzdelavania zamestnancov a absolventov skoly,

d) organizacie vzdelavacich programov pre verejnost’, podniky a institacie,

e) ucasti na tvorbe a vydavani dokladov o kvalifikacii alebo dokladov o nadobudnutych
vzdelavacich vystupoch a inych foriem uznavania vedomosti a zrucnosti,

f) spoluprace s domacimi a zahraniénymi vzdelavacimi institiciami a organizaciami,

g) podpory regionalneho rozvoja prostrednictvom vzdelavania a prenosu poznatkov do
praxe.

Cl. 3 Postavenie a organizacné zaclenenie

Centrum je samostatnym pracoviskom vysokej Skoly, organiza¢ne zaclenenym pod rektora
a je riadené Veducim Centra.

Centrum uzko spolupracuje s katedrami, Studijnym oddelenim a d’al§imi organiza¢nymi
zlozkami Skoly.

Cinnost’ Centra je su¢astou strategickych cielov vysokej $koly a je v sulade s jej
dlhodobym zdmerom a planom rozvoja.

Cl. 4 Zasady riadenia

Centrum sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi
vysokej Skoly a rozhodnutiami vedenia Skoly.

Centrum plni tlohy podl'a pldnu ¢innosti, ktory sa schvaluje kazdoro¢ne rektorom.
Riadenie Centra sa uskuto¢iuje na principe spoluprace, odbornej zodpovednosti a
efektivneho vyuzivania 'udskych a finanénych zdrojov.



4. Veduci Centra pravidelne informuje rektora o ¢innosti Centra a 0 priebehu jednotlivych
vzdelavacich aktivit. Finan¢nu stranku a hospodarenie s pridelenymi prostriedkami riesi
Veduci Centra s Kancelarom vysokej Skoly.
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Cl. 5 Veduci Centra a Zastupca vediiceho Centra

Veduci Centra je zodpovedny za celkové riadenie a rozvoj Centra.
Veduceho Centra menuje a odvolava rektor.

3. Veduci Centra:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
i)

riadi ¢innost’ Centra a zodpoveda za jeho vysledky,

pripravuje plan ¢innosti, spravy o ¢innosti a podklady pre rozvojové aktivity vysokej
Skoly,

kazdoro¢ne predklada plan ¢innosti Centra na schvalenie rektorovi,

zabezpeCuje dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vnutornych
predpisov vysokej Skoly a inych rozhodnuti vedenia vysokej $koly,

spolupracuje s vedenim vysokej skoly a s vedicimi katedier a inych pracovisk vysoke;j
Skoly,

prijima navrhy na vzdelavacie aktivity od katedier, pripadne inych pracovisk vysokej
Skoly, a finalne predklada tieto aj svoje vlastné navrhy,

v spolupraci s inymi pracoviskami vysoké Skoly vytvara a nasledne finalne predklada
projektové zamery, ktoré sa tykaji ¢innosti Centra,

predklada ziadosti o schvalenie, evidenciu, certifikaciu ¢i akreditdciu novych kurzov
Statnym orgdnom a d’al§im zainteresovanym stranam,

reprezentuje Centrum navonok a zabezpecuje komunikaciu s partnermi,

navrhuje vyuzitie vynosov z jednotlivych vzdelavacich aktivit na rozvoj Centra.

4. Zastupca veduceho Centra:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

zastupuje Veduceho Centra v nim uréenom rozsahu a pisomne uvedenych pravomoci,
podiel’a sa na planovani, organizacii a rozvoji ¢innosti Centra,

tizko spolupracuje najmid s Vedicim Centra, pracovnikmi Studijného oddelenia,
kancelarom a d’al$imi utvarmi $koly,

zaistuje  kompatibilitu  administrativnych procesov Centra so Studijnymi
informacnymi systémami a Studijnymi predpismi,

zodpoveda za spravnost’ a Uplnost” administrativy kurzov Centra, vratane evidencie
ucastnikov, certifikatov a vystupov,

koordinuje procesy uznavania vysledkov predchadzajuceho vzdeldavania a ich
integraciu do Studia,

zaistuje nadvédznost dokumenticie Centra na Studijni dokumentdciu vedenu
Studijnym oddelenim.

Cl. 6 Spoluprica s itvarmi vysokej §koly

1. Centrum spolupracuje so vSetkymi organizacnymi zloZkami Skoly, najma:

a)
b)

c)

d)
e)

s vedenim vysokej Skoly,

s katedrami ainymi zlozkami vysokej Skoly pri odbornej a obsahovej priprave
vzdelavacich aktivit a tréningov,

so Studijnym oddelenim, najmd pri zabezpeCovani formalnej stranky spojenej
s jednotlivymi vzdeldvacimi aktivitami a tréningami,

s kancelarom pri finanénom zabezpeceni jednotlivych ¢innosti Centra,

s prorektorom pre internacionalizdciu a vonkajSie vztahy pri realizacii projektov a
zahrani¢nych vzdelavacich programov a tréningov.



Centrum moZe spolupracovat’ aj s inymi vysokymi Skolami, inStiticiami a partnermi z
praxe na zaklade uzatvorenych dohod o spolupraci.

CL. 7 Personalne, materiialne a finan¢né zabezpecenie

Pocet administrativnych pracovnikov urcuje podla potreby po konzulticii s Vedicim
Centra vedenie vysokej skoly.

Na realizdciu vzdelavacich aktivit a tréningov su vyuZzivani interni a externi lektori z
radov vysokoskolskych pedagogov, inych pedagégov, odbornikov z praxe a
certifikovanych trénerov.

Financovanie ¢innosti Centra ajeho materidlne zabezpeCenie je zaistené z vlastnych
zdrojov vysokej skoly, ktoré tvoria prijmy zo vzdelavacich aktivit a tréningov.

Centrum sa mdze zapajat do grantovych a projektovych schém na narodnej a eurdpske;j
urovni, pokial umoznuji ucast sukromnym vysokym Skoldm alebo inStiticiam
zodpovedajucim pravnej forme vysokej skoly.

Prijmy Centra su stcéastou rozpocétu vysokej Skoly a mozu byt reinvestované do jeho
d’al§ieho rozvoja, modernizacie priestorov a rozSirovania ponuky vzdeldvacich aktivit a
tréningov.

Cl. 8 Formy vzdelavania v ramci Centra

Centrum poskytuje vzdelavacie programy a tréningy v réznych formach vyucby v

zavislosti od charakteru programu, potrieb Gcastnikov a technickych moznosti vysokej

skoly.

Vzdelavacie programy a tréningy sa uskutociiujii najmé v tychto formach:

a) prezen¢na forma — vyucba prebicha v priestoroch $koly alebo na uréenom mieste
s 0osobnou ucast'ou lektorov, trénerov a ucastnikov,

b) distan¢na forma — vyucba prebieha prostrednictvom elektronickych komunika¢nych
prostriedkov,

€) kombinovana forma — spaja prvky prezencnej a diStancnej formy (tzv. blended
learning).

Centrum méze podla potrieb organizovat’ aj Specifické programy a tréningy v spolupraci

s partnermi z praxe, s inymi vysokymi Skolami alebo inStiticiami verejnej alebo Statnej

spravy.

Cl. 9 Prijimanie uchadzacov a zapis na Stidium

Do vzdelavacich programov a tréningov Centra sa mozu prihlasit’ fyzické osoby, ktoré
spifiajii podmienky stanovené pre dany typ vzdelavacej aktivity.

Prihlasenie na $tidium sa uskutoénuje prostrednictvom prihlasky v stanovenej forme
zverejnenej na webovom sidle Skoly.

O prijati ucastnika rozhoduje Veduci Centra, spravidla v poradi doru¢enych prihlaSok a
podla kapacitnych moZnosti kurzu. Veduci Centra moézZe pri rozhodovani o prijati
konzultovat’ toto s inymi odbornikmi.

Rozhodnutie o prijati na vzdelavaciu aktivitu vyda pisomne Veduci Centra po splneni
vSetkych pozadovanych formalnych a finanénych naleZitosti. Pri naplneni minimalne;
kapacity vzdeldvacich programov a tréningov Centrum vyda prijatému ucastnikovi
harmonogram vzdelavacej aktivity alebo tréningu a odovzdd aj dalSie potrebné
informadcie k realizacii kurzu.



C1. 10 Organizacia §tidia a priebeh vzdelavania

Organizécia Studia sa riadi harmonogramom vzdeldvacej aktivity alebo tréningu, ktory
urcuje zaciatok, priebeh a ukoncenie vyucby.

Vyucbu zabezpecuju interni a externi lektori z radov vysokoskolskych pedagoégov, inych
pedagdgov, odbornikov z praxe a certifikovanych trénerov.

Centrum zabezpecuje priebeznii komunikéciu s Gcastnikmi a informuje ich o vsetkych
organiza¢nych zmenach pocas trvania vzdelavacej aktivity alebo tréningu.

Utastnici st povinni dodrziavat’ stanoveny harmonogram, vieobecne zavizné pravne
predpisy, interné predpisy vysokej Skoly a pokyny lektorov.

Centrum moze podla potreby zabezpecCovat aj podporné aktivity, ako si konzultacie,
mentoring alebo praktické workshopy.

Cl. 11 Ziskavanie hodnotenia a ukoné&enie $tidia

Ugastnici vzdelavacej aktivity alebo tréningu moézu byt hodnoteni priebezne alebo
zavereCnou skuskou podla charakteru programu. Konkrétnu formu urcuje spravidla
lektor.

Forma hodnotenia moze byt réznoroda v zavislosti od charakteru vzdelavacej aktivity
alebo tréningu a moéze zahiat’ pisomnu skusku alebo test, tstnu skusku, prakticka ulohu,
projektovi ulohu alebo kombinaciu tychto foriem. V pripade $tudijnych programov typu
MBA, LL.M. a pod. je riesené zaverecnou pracou a jej obhajobou.

Ucastnik, ktory Gspesne splni vietky poziadavky vzdelavacej aktivity alebo tréningu,
ziska doklad o kvalifikacii alebo doklad o nadobudnutych vzdelavacich vystupoch podla
platnych pravnych predpisov alebo int formu dokladu o uspesnom ukonéeni vzdelavacej
aktivity alebo tréningu v sulade sinternou alebo externou certifikaciou alebo
akreditaciou.

V stlade s platnymi pravnymi predpismi ziskava absolvent aj kreditové ohodnotenie pri
vzdeldvacich programoch, ktoré su realizované podla § 8, ods. 5 Zdkona €. 292/2024 Z.
z. 0 vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

OsvedcCenie 0 uspesnom absolvovani vzdeldvacej aktivity alebo tréningu v niektorej z
foriem definovanych v ¢l. 3 podpisuje zvycajne Veduci Centra alebo rektor vysokej skoly.
Utastnici, ktori nesplnia stanovené podmienky, mozu poziadat' o opakovanie vzdelavacej
aktivity alebo tréningu alebo o prihlasenie do d’alSicho vzdelavacicho cyklu. V takom
pripade uréi spravidla vedenie vysokej $koly na navrh Veduceho Centra poplatok za tieto
sluzby.

Cl. 12 Uhrady poplatkov a financovanie ucasti

Vysku poplatku za ucast’ v ktoromkol'vek programe celoZivotného vzdeldvania urcuje
spravidla vedenie vysokej Skoly na navrh Veduceho Centra.

Poplatok zahfiia ndklady na organizaéné a pedagogické zabezpecenie, Studijné materialy
a administraciu.

Utastnik je povinny uhradit poplatok v termine uréenom Spravidla pri naplneni
minimalneho poctu ucastnikov vzdelavacej aktivity, kurzu ¢i programu.

V pripade odstapenia tucCastnika od vzdelavacej aktivity vradmci celozivotného
vzdelavania pred jej zaciatkom moze byt Cast’ poplatku vratena. Podmienky vratenia
a vysku urci Veduci Centra po konzultacii s Kanceldrom.

Poplatky sa uhradzaji spravidla bezhotovostne na tcet vysokej Skoly. Kancelar vedie
prehl'ad o prijatych platbach.



6. V pripadoch hodnych osobitného zretel'a moze na Ziadost’ ucastnika Veduci Centra po
konzultacii s Kancelarom znizit’ alebo odpustit’ poplatok za vzdeldvaciu aktivitu v ramci
celozivotného vzdeldvania.

CL 13 Prava a povinnosti ucastnikov vzdelavania

1. Ugastnik vzdelavaciecho programu mé pravo:
a) ziskavat’ informacie o priebehu $tudia,
b) vyuzivat dostupné Studijné materialy a podporné sluzby Centra,
€) byt hodnoteny spravodlivo a podl'a stanovenych kritérii,
d) po splneni v§etkych podmienok a GspeSnom absolvovani vzdelavacej aktivity v ramci
celozivotného vzdelavania ziskat” osvedCenie o tspeSnom absolvovani v sulade s €.
11, ods. 3 tohto predpisu.

2. Utastnik je povinny:

a) zucastinovat’ sa podl'a svojho uvazenia vyucby podl’a harmonogramu,

b) reSpektovat’ vieobecne zavizné pravne predpisy, vnttorné predpisy vysokej Skoly a
pokyny lektorov,

c) splnit’ vSetky pozadované formalne nalezitosti $tadia,

d) uhradit’ stanovené poplatky,

e) zachovavat’ akademicku etiku, dostojné spravanie pocas vyucby a dodrziavat’ Eticky
kodex vysokej skoly.

Cl. 14 Prerusenie $tudia alebo zruSenie iéasti na $tudiu

1. Utastnik moZe poziadat o prerusenic uasti na vzdelavacej aktivite v ramci
celozivotného vzdeldvania z vdZnych osobnych alebo zdravotnych dévodov.

2. Ziadost o prerusenie §tGdia sa podava pisomne Vedticemu Centra, ktory rozhodne o
schvaleni alebo zamietnuti Ziadosti.

3. Po preruseni ucasti moze byt ucastnik zaradeny do d’alSieho beziaceho kurzu rovnakého
typu.

4. Ak ucastnik zavaznym spOsobom porusi vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vnatorné
predpisy vysokej Skoly, méze byt rozhodnutim Veduceho Centra vylu¢eny z programu
bez naroku na vratenie poplatku.

Cl. 15 Zaverec¢né ustanovenia

1. Tento Organizacny poriadok Centra celoZivotného vzdelavania Vysokej Skoly technickej
a ekonomickej v Presove nadobtda platnost’ a uc¢innost’ dilom jeho schvalenia Spravnou
radou Vysokej Skoly technickej a ekonomickej v PreSove.

2. Zmeny a dopinky tohto predpisu schvaluje Spravna rada Vysokej Skoly technickej
a ekonomickej v PreSove na navrh rektora.

3. Tento predpis je zverejneny na webovom sidle vysokej $koly.

V PreSove dna 11.12.2025

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD., univerzitny docent
predseda Spravnej rady



