
KURZ/ŠKOLENIE 

Komunikácia - cesta k úspechu 

Charakteristika vzdelávacej aktivity 

Vzdelávacia aktivita pokrýva hlavné okruhy počnúc aktívnym počúvaním - schopnosť plne 

sa sústrediť na partnera v rozhovore, asertivitou a riešením konfliktov - zvládanie 

náročných situácií a rozrušenia bez straty sebakontroly, neverbálnou komunikáciou - práca 

s tónom hlasu a rečou tela a tiež budovanie vzťahov - využitie komunikácie na stieranie 

predsudkov a podporu inklúzie.  

Cieľ vzdelávania je teda vyprofilovať 

absolventa, ktorý rozumie dynamike 

komunikácie, vie zvládať konflikty, 

motivovať zamestnancov a efektívne 

komunikovať s rôznymi typmi ľudí. 

Predmet prepája teóriu s praxou 

prostredníctvom interaktívnych cvičení, 

tréningov a prípadových štúdií, čím 

pripravuje absolventa na reálne situácie v 

manažérskej praxi. 

Cieľová skupina: manažéri a vedúci 

pracovníci,  riaditelia organizácií a inštitúcií, 

tímoví lídri, koordinátori projektov, budúci 

vedúci pracovníci, študenti vysokých škôl. 

Požadované vstupné vzdelanie 

Minimálne úplné stredné vzdelanie. 

Odporúča sa prax na riadiacej alebo 

koordinačnej pozícii (nie je podmienkou). 

Forma výučby: prezenčná forma / online 

podľa dohody. 

Časový rozsah: 10 vyučovacích hodín (45-

minútových). 

Miesto konania: priestory školy / 

objednávateľa alebo online platforma. 

Profil absolventa: Absolvent získa 

vedomosti súvisiace s osobnosťou manažéra 

a jeho komunikačných zručnosti v rámci 

interpersonálnej komunikácie, efektívneho 

vedenia porád a rozhovorov so 

zamestnancami, tiež vedomosti súvisiace s 

technikami aktívneho a pasívneho 

počúvania, asertívneho správania a 

asertívnej komunikácie i s prezentačnými 

spôsobilosťami aj prostredníctvom 

interaktívneho cvičenia.  

 

Maximálna kapacita kurzu: 20 účastníkov 

(z dôvodu zachovania interaktívneho 

charakteru tréningu). 

Minimálna kapacita kurzu: 10 účastníkov 

Ukončenie vzdelávacej aktivity: 
Vzdelávacia aktivita sa ukončuje 

absolvovaním školenia v plnom rozsahu. 

Metódy výučby:  odborný výklad, 

interaktívna diskusia,  modelové situácie, 

nácvik manažérskych rozhovorov, 

prípadové štúdie, skupinová práca, 

individuálna spätná väzba. 

Spôsob overenia výsledkov: priebežné 

praktické úlohy a modelové situácie, 

 

Druh dokladu: Osvedčenie o absolvovaní 

vzdelávacej aktivity 

 

Vzdelávaciu aktivitu (kurz/školenie) schválil :                               

(dátum a podpis):   

 


