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PRVA CAST
C1. 1 Uvodné ustanovenie

Tento vnutorny predpis vymedzuje principy zabezpedovania a hodnotenia vnutorného
systému kvality vzdelavacich, tvorivych a daldich suvisiacich &innosti Vysokej $koly
technickej a ekonomickej v PreSove (d'alej len ,,vysoka $kola®) v sulade s &l. 11 ods. 5
Statatu vysokej Skoly, v stlade so zikonom o vysokych 3kolach' a § 3 zakona &.
269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Tento vnutorny predpis ma oporu aj v Standardoch a usmerneniach pre zabezpeCovanie
kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania ESG 2015, Standardov
Slovenskej akreditatnej agentiry pre vysoké $kolstvo (d’alej len ,,SAAVS®) a berie do
Uvahy aj dalSie nérodné, eurpske ¢i medzindrodné S$tandardy, ktoré sa tykajh

zabezpeCovania a hodnotenia vnatorného systému kvality vysokych $kél.
CL2 Zabezpecovanie a hodnotenie VSK

V zabezpetovani a hodnoteni vnitorného systému kvality vysokej Skoly (d'alej len
»VSK®) sa podporuje rozvoj vysokej Skoly. Ide o chépanie rozvoja v eurdépskom
ponimani kvality vysokoSkolského vzdelavania, d'alej vedeckej, vyskumnej, vyvojovej,
inovacnej a inej tvorivej Cinnosti, ktoré napoméhaju rozvoju jednotlivca ako aj jeho
pripravy na Zivot v suCasnej globalizovanej spoloCnosti. Ide tieZ o rozvoj, ktory
podporuje akademickych a vedecko-vyskumnych pracovnikov, ich vlastny rast a
spolupréacu so Studentmi v akademickom prostredi. Napokon, v zmysle podpory rozvoja
kvality, je nemenej dolezitou aj priprava absolventov, ktori sa dokaZu uplatnit’ ako na
nérodnom tak ina medzindrodnom trhu prace, dokazu v svojej praci implementovat’
najnoviie poznatky, budi vediet’ uchovavar, §irit' a d’alej posiivat’ doterajie vysledky,

ktoré Pudstvo dosiahlo vo vedeckej, technickej, kultiirngj i spologenskej oblasti.

! § 48 ods. 1 pism. b) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolich a o zmene a doplneni niektorych zékonov v

zneni neskorsich predpisov [(#cinny do 31.08.2026) Predpis bol zrufeny predpisom 300/2025 Z. z.]
[§ 31 ods. 1 pism. b) zakona &. 300/2025 Z. z. -0 vysokych gkol4ch a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov
(vysokoskolsky zakon) (. 1. — X7 #icinné od 01.09.2026)]
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ZabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania patri do samospravnej pdsobnosti
vysokej §koly.

Pod pojmom kvalita sa rozumie naplfianie $tandardov, ktoré vysoka kola kladie na
realizované ¢innosti, ktoré vykonéva a to v sulade s jej poslanim a ciemi.

Pod zabezpeCovanim kvality rozumie vysokd 3kola systematicki a StruktGrovant
starostlivost’ o kvalitu vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, inovacnej, tvorivej a
inej sdvisiacej ¢innosti, ako aj udrZiavanie a zdokonal'ovanie tychto ¢innosti.

Pod hodnotenim kvality rozumie vysoka skola overovanie miery napliiania cielov a
dodrZiavania Standardov prostrednictvom vykonavania aktivit a &innosti, ktoré su pre
vysoku $kolu stanovené vopred.

ZabezpecCovanie a hodnotenie VSK prameni z vymedzenia poslania a ciefov vysokej
Skoly, ako st uvedené v jej Statite atieZ z koncepcie rozvoja vysokej skoly, ktora je
formulovana v dlhodobom zamere, v stratégiach rozvoja vedy a vyskumu, vzdelavania,
v stratégii internacionalizacie, environmentalnej udrZzatelnosti, rovnakého zaobchadzania
a ochrany pred diskrimindciou a d'alSej tvorivej alebo umeleckej Einnosti vysokej skoly.
VyS3ie uvedené zabezpeCovanie a hodnotenie VSK priebeZne reaguje na aktuilne
podnety akademickej obce vysokej $koly, na podnety od ostatnych sicasti vysokej Skoly
a na podnety inych zainteresovanych stran.

Pri zabezpe€ovani a hodnoteni VSK &innosti spolupracuje vysoka $kola s ostatnymi
vysokymi Skolami, s inymi vedeckymi institiiciami, s organmi §titnej a verejnej spravy,
so SAAVS, s internymi a externymi posudzovatelmi (zainteresovanymi stranami)
Konventu vysokej Skoly (d’alej len ,,Konvent™) a inymi relevantnymi organmi.
ZabezpeCovanie a hodnotenie VSK sa uskutoéfiuje v kontexte $tudijnych odborov a
oblasti vzdeldvania, ktoré sa uskuto&iiujii na vysokej skole a jej sucastiach.
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa uskutoétiuje podl'a organizatnej Struktiiry v prilohe
¢ L

Hlavni zodpovednost za kvalitu prebiehajucich procesov, ktoré shvisia so
zabezpeCovanim a hodnotenim VSK nesie rektor vysokej 3koly, ktory je zaroven
predsedom Konventu. Rektora vysokej skoly zastupuje v nim uréenom rozsahu prorektor,
ktory je zaroven podpredsedom Konventu. Pdsobnost, organy a hlavné ¢&innosti
Konventu su vymedzené v jeho Statite, Tento Statit je samostatnym vnudtornym
predpisom vysokej §koly.

Rektorom uréeny prorektor vysokej $koly v spolupraci s d’al$imi funkcionarmi a organmi

vysokej Skoly preroktiva najmé:



a) tvorbu celkovej koncepcie zabezpedovania a hodnotenia VSK,

b) pripravu metodickych usmerneni pre vysoku $kolu a jej sucasti,

¢) pripravu  strategickych materidlov, ktoré sa predkladaji na prerokovanie a
schval'ovanie do vysokoskolskych grémii,

d) materidly tykajice sa VSK a materidly, ktoré si vyZadujii rozhodnutie rektora vo
vztahu k VSK,

e) koordindciu rozpracovania politiky zabezpeSovania VSK do meratelnych
dlhodobych a operativnych cielov vysokej Skoly a jej pracovisk,

f) priebezné hodnotenie vysledkov monitorovania v oblasti zabezpetovania VSK
v suvislosti s plnenim prijatych cielov a prijimanim stanovisk v pripade ich
neplnenia,

g) pripravu vyro¢nych sprav o kvalite pedagogickej Einnosti, ktoré si predkladané na
prerokovanie vedeniu vysokej koly,

h) pripravu vyroénych sprav o kvalite vedecko-vyskumnej &innosti, ktoré sa
predkladané na prerokovanie vedeniu vysokej skoly,

i) realizdciu auditov, ktoré monitorujii prijaté stratégie a ich d'alSie smerovanie.

12. ManaZér pre kvalitu, ktorého menuje rektor zodpoveda za:
a) koordinaciu vypracovania, zavadzania a udrZiavania procesov, ktoré si nevyhnutné
pre zabezpetovanie a hodnotenie VSK,
b) zvySovanie povedomia o VSK na vysokej skole a jej sti¢astiach,
¢) koordinaciu realizdcie internych hodnoteni na vysokej $kole,
d) spoluprécu s prislusnymi kontrolnymi organmi pri rieSeni podnetov a st'aZnosti, ktoré
suvisia s funkénost'ou VSK, s jeho rozvojom a zdokonal'ovanim

e) plnenie d'al$ich tloh, ktoré mu ur&{ rektor.
Cl. 3 Principy zabezpeovania a hodnotenia VSK

1. Zabezpedovanie a hodnotenie VSK reSpektuje kultiru organizacie a prostredie vysokej
Skoly a jej sucasti. Redpektuje tiez Specifikd v oblasti vzdeldvania $tudijnych, vednych
odborov a oblasti vzdelavania, ktoré sa uskutoéiuju na vysokej Skole.

2. ZabezpeCovanie a hodnotenie VSK je transparentné a prebieha v stlade s vecnymi,
odbornymi a etickymi kritériami, ktoré si st¢astou prislusnych vnitornych predpisov

vysokej Skoly.



Zabezpetovanie a hodnotenie VSK vychadza z kvalitativnych a kvantitativnych tdajov,
ktoré su overené. Zabezpetovanie a hodnotenie. VSK musi vzdy reSpektovat’ kontext
a musi spo¢ivat’ v postideni zistenych skutoénosti.

Poziadavky, z ktorych pramenia ciele VSK vratane ich zabezpeéovania, su tieto:

a) splnenie poziadaviek, ktoré st v sulade so $tandardami SAAVS,

b) splnenie zdmerov, ktoré st sudastou strategickych politik vysokej skoly, kde ide o
dlhodoby zamer vysokej Skoly, stratégiu rozvoja vzdelavania, vedy a vyskumu,
stratégiu internacionalizacie a environmentalnej udrZatelnosti vysokej skoly,

¢) plnenie hlavnych zasad politiky VSK prostrednictvom niZsie uvedenych nastrojov a
podpornych aktivit:

i. vedenie vysokej $koly v sii¢innosti s vedeniami jednotlivych pracovisk nest
intitucionalnu zodpovednost’ za ponuku a poskytovanie kvalitného vzdelavania
a za rozvijanie vedy a vyskumu,

ii. systém zabezpetovania VSK prostrednictvom napliiania jeho principov
prispieva k n-apiﬁ‘aniu dlhodobych i kratkodobych cielov vysokej skoly,

iil. systém zabezpeCovania VSK ma oporu v tvorivosti a aktivite vetkych
zamestnancov vysokej Skoly av dobrej spolupraci s internymi a externymi
posudzovatel'mi (zainteresovanymi stranami) Konventu a so zastupcami praxe,

iv. systém zabezpefovania VSK prispieva k zabezpefovaniu neoddelitelnosti
vzdelavania od vedy a opiera sa tieZ o vysledky vlastného vyskumu a vyvoja,

v. systém zabezpeCovania VSK vychddza a zabezpefuje stlad s ndrodnymi a
medzindrodnymi Standardmi kvality,

vi. koncepcia systému zabezpefovania- VSK je postavend. na baze racionalne
fungujiceho systému riadenia s dérazom na kvalitu, ktory prispieva k
efektivnosti fungovania procesov, k ich zdokonalovaniu a k produkovaniu ich

vystupov v Ziadanej kvalite.

Zabezpetovanie a hodnotenie VSK sluzi na podporu:
a) organizovania systému zabezpe&ovania VSK,
b) akademickej integrity, slobdd a bedlivosti vo¢i moznym akademickym podvodom,
¢) ochrany proti akémukol'vek druhu intolerancie aochrany pred diskriminaciou
Studentov alebo zamestnancov vysokej $koly,

d) vedenia vysokej §koly a vedenia jej pracovisk,
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¢) vietkych zamestnancov a $tudentov, aby sa priebezne zdokonalovali v zmysle
skvalitfiovania VSK,

f) zapojenia internych a externych posudzovatel'ov do zabezpegovania VSK.

Na zabezpedovani a hodnoteni VSK sa podiel'aju vietky zainteresované strany, ktoré sa
zarovei vyjadruju aj k vysledkom hodnotenia.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa opiera aj o spdtnii vdzbu od spolupracujucich
vysokych ol a inych vyskumnych institicii, od SAAVS, orgénov Stitnej a verejnej
spravy, internych a externych posudzovatel'ov Konventu a d’alSich relevantnych organov.

Sucast'ou kazdého zabezpedovania a hodnotenia VSK je realizacia interného hodnotenia,
ktoré ma za ciel’ zistit, ¢i VSK vysokej skoly zodpoveda stanovenym poZiadavkam. &i
Jeho zavedenie je efektivne a &i sa udrziava.

Vysledky hodnotenia, d’alej plnenie prijatych. opatreni a situdcia v plneni prijatych
napravnych a preventivnych opatreni, sii obsahom kazdoroénych vyhodnocovacich sprav.
Podnety, ktorych sucastou su navrhy na tvorbu a zlepSovanie cielov VSK mézu vietky
zainteresované strany predkladat’ pogas celého roka priamo manaZzérovi pre kvalitu. Tieto
podnety sa potom zohl'adiiuji pri priprave ciel'ov na d'alsie asové obdobie.

Pravidla, postupy a kritéria zabezpeCovania a hodnotenia VSK st zverejnené a pravidelne

aktualizované.
Cl. 4 Zdroje zabezpegovania a hodnotenia VSK

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa opiera spravidla o:

a) strategické, koncepcné, bilanéné, analytické a d'aldie dokumenty, resp. predpisy
vysokej skoly,

b) tdaje z informa¢nych systémov a zdrojov dostupnych na vysokej skole a tieZ o idaje
z inych verejne dostupnych zdrojov,

¢) vlastné hodnotiace spravy, ktoré sa tykaji VSK,

d) odbomé postidenia a hodnotenia,

¢) dotaznikové Setrenia,

f) polostruktirované rozhovory,

g) ukazovatele, ktoré st sledované vo vyrocnych spravach vysokej $koly,



h) registre podla zékona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a

o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

2. Zabezpetovanie a hodnotenie VSK sa opiera aj o dokumenty apredpisy, ktoré su
schvélené spravnou radou vysokej 8koly akademickym senatom vysokej Skoly, vedeckou
radou vysokej Skoly alebo Konventom, ktoré konkretizujii néleZitosti a postupy

zabezpefovania a hodnotenia VSK.
DRUHA CAST
Systém zabezpefovania a hodnotenia VSK ¢innosti vysokej $koly

Cl. 5 Zabezpeovanie a hodnotenie VSK vzdeldvacej ¢innosti v $tudijnych

a vzdelavacich programoch

1. Minimélne poZiadavky na zabezpeCovanie a hodnotenie VSK vzdeldvacej &innosti
vysokej Skoly uréuju najmi nasledujuce akty:

a) zékon &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov?,

b) zakon ¢&. 300/2025 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (vysokoskolsky zakon)®,

c) zakon & 269/2018 Z. z. o zabezpeSovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o
zmene a doplneni zékona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v ziieni neskorsich predpisov,

d) zakon ¢&. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

€) vyhlaska ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme §tudia®,

f) podmienky prijatia na §tadium,

g) schvéleny akreditagny spis a pedagogicka dokumentécia,

h) §tudijny poriadok vysokej skoly,

2 [(predpis dcinny do 31.08.2026) Predpis bol zruSeny predpisom 300/2025 Z. z.]
31¢ed. 1. — X1 predpisu ticinné od 01,09,2026)]
4 [(predpis ticinny do 31.08.2026) Predpis bol zrudeny predpisom 300/2025 Z. z.]



1) eticky kodex vysokej 8koly,

j) smernica na vytvéranie, tpravu, schvalovanie, zrudenie $tudijnych programov a
poddvanie Ziadosti o udelenie akreditcie S$tudijnych programov a odborov
habilitaéného konania a inauguraéného konania na vysokej skole,

k) smemica o zabezpeZovani kvality vzdelavacich programov veducich k ziskaniu

mikroosveddenia.

2. Podpora rozvoja kvality vzdelavacej &innosti v $tudijnych programoch (dalej len ,,.SP*)
sa uskuto¢iiuje prostrednictvom:

a) hodnotenia SP,

b) spéitnej vdzby Clenov akademickej obce a absolventov ku kvalite vyudby, k
organizécii Stadia, k Studijnému zizemiu a infrastrukture,

¢) hodnotenia zavereénych prac;,

d) sledovania podmienok, priebehu a vysledkov prijimacieho konania a §tudia, vratane
zabezpedenia rovnakého pristupu k prijimaciemu konaniu i $tidiu a uplatnenia

absolventov SP.

3. Podpora rozvoja kvality vzdelavacej Cinnosti vo vzdeldvacich programoch (d’alej len
»VP*) sa uskutoéiiuje podla ods. 2 primeranym spdsobom.

4. Vysoka Skola ajej pracoviska planuji, zabezpeCuju, priebezne monitorujit a v pripade
potreby zlep3uju efektivnost’ podpornych sluzieb, tvorbu a dostupnost’ $tudijnej literatiiry,
kvalitu didaktickej techniky, informatné systémy a d’alSie dostupné zdroje na podporu
vzdelavania (d’alej len ,,zdroje®).

5. Vysoka Skola spracovava dlhodoby zamer rozvoja ainé stratégie, v ktorych definuje
plany v oblasti zdrojov a materidlneho a technického zabezpelenia vzdeldvacej
a vedecko-vyskumnej ¢innosti vysokej $koly.

6. Vysokd Skola spravuje akademicki kniZnicu, ktora zabezpeduje literatiru, ktord je
potrebna k vzdelavaniu Studentov.

7. Vydavatel'ska €innost’ vysokej Skoly zabezpetuje vydavanie publikacii, ktoré zvy$uji
kvalitu vzdelavania a tvorivej innosti vysokej skoly.

8. Vysoka Skola poskytuje S$tudentom pristup kinternetu, v pripade potreby tiez
k pocitatovej technike a priestory vysokej koly st pokryté wifi-signdlom.

9. Vysoka Skola disponuje akademickym informaénym systémom AIS2, v rdmci ktorého

maju Studenti zabezpedené informécie, ktoré sa tykaju ich §tadia.
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Vysoka $kola mé k jednotlivym SP ustanovenych Studijnych poradcov, ktori maju na
starosti eventudlnu pomoc Studentom pri vybere Studijnych predmetov a pri rieSeni
pripadnych problémov.

Pre §tudentov so $pecifickymi potrebami pdsobi na vysokej $kole koordinator, ktory
zabezpetuje pre Studentov podporné sluzby podl'a druhu ich $pecifickych potrieb.
Vysok4 Skola pravidelne monitoruje a zlepSuje poskytovanie podpornych sluZieb, ktoré
zodpovedaju potrebam vzdeldvania Studentov.

Osoby, ktoré su zodpovedné za SP vykonavaju zabezpetovanie a hodnotenie VSK a

vzdelavacej Ginnosti v SP prostrednictvom vnutornej hodnotiacej spravy SP. Toto

hodnotenie sa vykonava najmenej raz v periéde zodpovedajiicej Standardnej dizke SP.
Osoby, ktoré su zodpovedné za VP vykonavaji zabezpetovanie a hodnotenie VSK a
vzdelavacej ¢innosti v VP podl'a ods. 13 primeranym sposobom.

Materidlnu i procesualnu stranku organizicie a priebehu zabezpefovania a hodnotenia
VSK vzdelavacej &innosti v SP a tieZ odboroch habilitagného konania a inauguraéného
konania ustanovuje smernica na vytvdranie, Upravu, schvalovanie, zrugenie $tudijnych
programov a poddvanie Ziadosti o udelenie akreditacie Studijnych programov a.odborov
habilita¢ného konania a inauguraéného konania na vysokej kole.

Materialnu i procesuédlnu stranku organizicie a priebehu zabezpe€ovania a hodnotenia
VSK vzdeldvacej c&innosti v VP ustanovuje smernica o zabezpeCovani kvality
vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosved&enia.

Prislusné viitorné predpisy stanovuju aj pravidla pre zabezpecovanie a hodnotenie VSK
vzdelavacej &innosti v SP zo strany Studentov a absolventov vysokej Skoly.

Zaujem o Stidium, podmienky, priebeh a vysledky prijimacieho konania, sledovanie
pricbehu a vysledkov Stidia prebieha najmi na zaklade udajov z akademického
informaéného systému vysokej Skoly AIS2, spétnej véizby od Studentov, absolventov a

hodnoteni Statnicovych komisii ako i zamestnavatelov.
Cl. 6 Zabezpetovanie a hodnotenie VSK tvorivej &innosti

Koncepény rozvoj tvorivej Cinnosti vysoka $kola zabezpeduje a hodnoti predovsetkym
prostrednictvom stratégii na podporu vedy, vyskumu a publikagnej ¢innosti.
Stratégie na podporu vedy a vyskumu prispievaju k rozvoju vednych odborov, ktoré

vysoka skola uskuto¢iiuje a jej tvorivej ¢innosti. Rovnako prispievaja tieZ k rozvoju



Studentov, akademickych a vedecko-vyskumnych pracovnikov a to v réznych fazach ich
vedeckého rastu.

3. Priprava stratégii na podporu vedy a vyskumu okrem poslania, cielov a dlhodobého
zameru vysokej 3koly vychadza najmi z vyhodnotenia uskutodiiovania existujticich
stratégii a z vysledkov tvorivej ¢innosti, ktoré vysoka $kola v posudzovanom obdobi
dosiahla. Pripravy sa zuastiiuju organy vysokej $koly a najmi akademicki a vedecko-
vyskumni pracovnici vysokej koly, ktorf st uznivanymi odbornymi autoritami.

4. Zabezpegovanie a hodnotenie VSK tvorivej &innosti vysokej $koly prebieha podra skupin
Studijnych odborov, ktoré obsahovo sivisia s uskutoétiovanymi SP v jednotlivych
oblastiach vzdelavania. Zaroveit hodnotenie vysoké ¥kola organizuje tak, aby sa v pripade
potreby umoZfiovalo ich prepojenie medzi jednotlivymi pracoviskami vysoke;j Skoly.

5. Zabezpetovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti reSpektuje Specifikd jednotlivych
odborov.

6. Zabezpeovanie a hodnotenie VSK tvorivej &innosti na vysokej skole spravidla vychadza z:

a) vlastnej hodnotiacej spravy o tvorivej &innosti (d’alej len ,spriva o tvorivej
éinnosti®),
b) odborného posidenia vysledkov nezavislymi, domdicimi, prip. medzinrodne

uznavanymi odbornikmi.

7. Sprdva o tvorivej innosti s prihliadnutim k 3pecifikam dalich stdasti vysokej $koly
alebo uskutoéiiovanych vednych odborov, spravidla opisuje a hodnoti:
a) poslanie, viziu a ciele v oblasti tvorivej innosti,
b) strategické riadenie rozvoja tvorivej &innosti,
c) opatrenia prijaté pre podporu rozvoja tvorivej &innosti,
d) prepojenie tvorivej innosti so vzdelavacou &innost'ou,
€) persondlne zabezpecenie a kvalifikadny rast tvorivych pracovnikov,
f) Studentskd vedeckii a odbornt &innost’,
g) rielené instituciondlne, narodné i medzinarodné vedecké projekty,
h) spolupracu jednotliveov i pracovisk na institucionalnej, nérodnej i medzinarodnej
drovii,
i) spolocensky vyznam realizovanej tvorivej &innosti,
J) najvyznamnejsie dosiahnuté vysledky realizovanej tvorivej &innosti,
k) sposob a vysledky interného hodnotenia tvorivej ¢innosti,

1) silné stranky, slabé stranky, prileZitosti a rizika v oblasti tvorivej &innosti.



10.

11.

12.

13.

Spréava o tvorivej ¢innosti pozostava z nasledujicich dokumentov:
a) sprava o pedagogickej ¢innosti,

b) sprava o vedecko-vyskumnej Einnosti.

Konvent si mbZe vramci problematiky spravy otvorivej Cinnosti vyZiadat' aj
vypracovanie inych dokumentov od jednotlivych sidasti vysokej skoly.

Spravu o tvorive] &innosti vypracuje a prerokuva pracovisko vysokej Skoly. Po
prerokovani ju vedici katedry alebo pracoviska postipi predsedovi Konventu na d’alsie
prerokovanie s ciel'om zabezpecovania a hodnotenia VSK .tvorivych €innosti na vysokej
Skole v stlade so §tandardami kvality.

Spravu o tvorivej ¢innosti predklada predseda Konventu na prerokovanie Konventu. O
prerokovanie tejto spravy moze poziadat’ aj vedeckd radu vysokej skoly.

Spravu o tvorivej ¢innosti vysoka Skola zverejiiuje a vo verejnej Casti webového sidla
vysokej Skoly.

Spréva o tvorive) ¢innosti sluzi ako podklad pre rozvoj vednych-odborov, a to najmé vo
vztahu k priprave dlhodobého zameru vysokej Skoly a stratégii na podporu vzdeldvania,

vedy a vyskumu.
Cl. 7 Zabezpetovanie a hodnotenie VSK siivisiacich innosti

Pod zabezpe¢ovanim a hodnotenim VSK suvisiacich ¢innosti rozumie vysoka $kola
hodnotenie tych Sinnosti, ktoré podporujii vzdelavaciu a tvorivu €innost’ vysokej Skoly.
Pod predmetom zabezpeovania a hodnotenia VSK stivisiacich €¢innosti moZno rozumiet’
najma:

a) organiza¢né riadenie vysokej $koly,

b) vyuzivanie zdrojov vysokej skoly (predovSetkym finanénych a personélnych),

¢) infradtruktiru a materialne vybavenie vysokej skoly,

d) informacéné systémy na podporu &innosti vysokej skoly,

e) informacné, poradenské a podporné sluzby vysokej skoly,

f) sluzby v oblasti prenosu poznatkov a technologii,

g) sluzby vysoko3kolskej kniZnice,

h) vydavatel'skii a edi¢nt €innost’ vysokej skoly,



3. ZabezpeCovanie a hodnotenie VSK suvisiacich Ginnosti prebieha spravidla po
vypracovani dihodobého zdmeru vysokej $koly, o ktorého Struktire rozhoduje vedenie
vysokej Skoly.

4. Pri zabezpecovani a hodnoteni sivisiacich &innosti sa posudzuje najmé &innost pracovisk

alebo sucasti vysokej Skoly, ktoré zabezpedujti stvisiace ¢innosti.
ClLs8 Strategické dokumenty, predpisy, vyroéné a hodnotiace spravy vysokej $koly

1. Sugastou systému zabezpecovania a hodnotenia VSK vysokej Skoly sa predovietkym
tieto akty:
a) dlhodoby zdmer vysokej koly,
b) vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni vysokej Skoly,
c) sprava o tvorivej &innosti (tvoria ju spravy o pedagogickej ¢innosti a o vedecko-
vyskumnej Cinnosti),

d) obdobné dokumenty, ktoré spracovavaju iné sucasti vysokej skoly.

2. Hlavné vysledky spravy o vnitornom hodnoteni zabezpedovania VSK st popisané vo

vyroénej sprave o ¢innosti vysokej skoly.
TRETIA CAST
Systém zabezpecovania a hodnotenia VSK &innosti vysokej §koly
CL9 Zabezpetovanie a hodnotenie VSK ¢innosti vysokej Skoly

1. Rektor poveruje zamestnanca vysokej Skoly, spravidla jedného z prorektorov, aby
koordinoval €innosti stvisiace so zabezpetovanim a hodnotenim VSK vysokej skoly.

2. Zabezpefovanie a hodnotenie VSK ¢innosti vysokej Skoly je realizované tak, aby boli
splnené poZiadavky zdkona o vysokych Skolach®, zdkona & 269/2018 Z. z. o
zabezpeCovani kvality vysokogkolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona &.

343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

* Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich
predpisov [(cinny do 31.08.2026) Predpis bol zrugeny predpisom 300/2025 Z. z.]

Zakon &. 300/2025 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov (vysokoskolsky zakon)
[(&l. I - XI. ucinné od 01,09.2026)]




neskorSich predpisov, zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, Standardov SAAVS, inych pravnych predpisov stivisiacich
s ¢innost'ou vysokej Skoly, jej vinltornych predpisov alebo suvisiacich usmerneni vysokej

skoly.
STVRTA CAST
Ziverefné ustanovenia
Cl. 10 Zaveretné ustanovenia

1. ZruSuje sa Smernica rektora ¢. 01/2022 VSK 01-02 o vychodiskovych principoch
zabezpeCovania a hodnotenia vnutorného systému kvality na Vysokej $Skole
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove zo diia 29.04.2022

2. K tomuto vnitornému predpisu sa kladne vyjadril Akademicky sendt VSTE diia
17.04.2026
Tento vnutorny predpis bol schvaleny Spravnou radou VSTE dia 20.04.2026.

4. Tento vnitorny predpis nadobtida platnost’ a u¢innost’ ditom 20.04.2026.

Presov 20.04.2026

Polys
PhDr. ThLic. Ing. Jozef Polacko, PhD.,

MBA, univerzitny docent”
predseda Akademického senatu VSTE

doc. Ing. Jakub Hordk, PhD., MBA
predseda Spravnej rady VSTE
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