P
1

Smernica ¢. 8/2026
Vysokej Skoly technickej a ekonomickej v Presove

Stratégia rozvoja vedy a vyskumu

2026



Cl. 1 Uvodné ustanovenia

Stratégia rozvoja vedy a vyskumu (dalej len . SRVV*) na Vysokej Skole technickej a
ekonomickej v Presove (dalej len ,.VSTE®) je vnutornym predpisom VSTE, ktory je vydany
po prislusnom prerokovani a schvaleni v jej organoch.

Vedenie VSTE dba o rozvoj vedy a vyskumu vo svojej institicii. VSTE vybudovala a
bude rozvijat' funkény, otvoreny systém, podporujici rozvoj vedy a vyskumu, umoziiujuci
dosahovanie vysledkov v danej oblasti na vysokej kvalitativnej irovni akd dosahuji popredné
vysoké Skoly v Slovenskej republike. Bude taktiez rozvijat’ systém, ktory umozni, aby vo
vybranych oblastiach dosahovala VSTE vysledky na urovni vysokych 8kél v
stredoeuropskom priestore.

Zamerom je dosahovanie medzinarodne akceptovanych vyskumnych vysledkov, Sirenie

poznania prostrednictvom vyucovania, ucenia sa a publika¢nou aktivitou.

Cl. 2. Hlavné podporné ciele

VSTE mé definované hlavné podporné ciele pre napifanie vizie rozvoja vedy a vyskumu.

Ciel’ 1. Vytvoreny a funkény vnitorny systém kvality (d'alej len .,VSK*) d’alej rozvijat’
ako vyznamny podporny systém pre napliiovanie prijatej vizie v danej oblasti, teda rozvijat’ a
zdokonalovat’ dokumentovanu systémovu struktiru procesov VSTE a v ich ramci aplikovat’
d’alSie efektivne metddy a techniky.

Ciel’ 2. Zabezpecit podmienky pre napliovanie vizie rozvoja vedy a vyskumu v
personalnej a motivacnej oblasti.

Ciel’ 3. Vytvorit podmienky pre napliovanie vizie rozvoja vedy a vyskumu
v infrastrukturnej oblasti.

Ciel’ 4. Taziskovo sa orientovat na rieenie vedecko-vyskumnych projektov a na
publika¢nt ¢innost” ako aj na prezentaciu prebiehajiceho vyskumu.

Ciel’ 5. Identifikovat zdroje pre ziskavanie potrebnych finanénych narokov pre
napliiovanie vizie rozvoja vedy a vyskumu.

Ciel' 6. V ¢o najvysSej miere priorizovat’ realizaciu vystupov vedeckej c¢innosti
v karentovanych aindexovanych publikaénych jednotkdach (WoS, Scopus), ako aj

v renomovanych vydavatel'stvach (Springer, Elsevier, a inych).



Cl. 3. Opatrenia k jednotlivym podpornym ciel’om

Opatrenie 1 VSTE bude vytvoreny a funkény VSK dalej rozvijat ako vyznamny

podporny systém pre napliiovanie prijatej vizie v danej oblasti. Bude rozvijat’ a zdokonal'ovat’

dokumentovani systémovi $truktiru procesov VSTE a v ich ramei aplikovat’ d’aliie efektivne

metody a techniky.

Podopatrenie 1.1 Priebezne analyzovat’, prostrednictvom tvorivych diskusii a auditov,
moznosti zdokonal'ovania VSK s cielom disponovat’ dokumentovanou systémovou $trukturou
procesov na VSTE.

Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum VSTE

Opatrenie 2 VSTE zabezpeéi podmienky pre napliiovanie vizie rozvoja vedy a vyskumu

v personalnej a motivaénej oblasti.

Podopatrenie 2.1 VSTE bude implementovat’ systémy hodnotenia vykonnosti vedecko-
pedagogickych pracovnikov.
Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum VSTE, veduci katedry/pracoviska.

Podopatrenie 2.2 Priamym spdsobom motivovat vedecko-pedagogickych pracovnikov
VSTE, aby sa sustredili na tvorbu vystupov v oblasti poznania vo vede a vyskume, ktorych
parametre by sa mali priblizovat’ poznaniu, ktoré prispieva k rozvoju danej vednej oblasti
v globalnej, resp. eurdpskej miere.

Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum VSTE

Podopatrenie 2.3 VSTE bude udrziavat’ a podporovat’ efektivne zapajanie $tudentov do
vedecko-vyskumnych aktivit ako st napr. Studentska vedecka, odborna a umelecka &innost,
d’alej odbornych a vedeckych konferencii, ako aj Gc¢ast’ na vedeckej a publika¢nej ¢innosti a

pod.
Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum VSTE, vedci katedry/pracoviska.

Podopatrenie 2.4 VSTE bude pri vynikajicich absolventoch II. stupiia $tidia venovat
pozornost’ aj dalsej podpore vedeckej a publika¢nej ¢innosti absolventov (s ich stihlasom) aj

po ukon¢eni ich studia.



Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum VSTE, veduci katedry/pracoviska.

Opatrenie 3 VSTE bude vytvarat podmienky pre naplfiovanie vizie rozvoja vedy a

vyskumu v infrastruktirnej oblasti.

Podopatrenie 3.1 VSTE bude monitorovat, obnovovat a kontinudlne rozvijat' svoju
existujiicu vyskumnu infrastrukturu.

Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum VSTE, veduci katedry/pracoviska

Podopatrenie 3.2 VSTE bude podporovat a rozvijat’ pristupy k informaénym zdrojom.

Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum VSTE, administrator VSTE.

Opatrenie 4 VSTE sa bude taZiskovo orientovat’ na rieSenie vedecko-vyskumnych

projektov a na publikaénu éinnost’.

Podopatrenie 4.1 VSTE bude s prihliadnutim na svoje moznosti pravidelne vyhlasovat
vyzvy pre podporu institucionalneho grantového vyskumu.

Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum VSTE.

Opatrenie 5 VSTE bude identifikovat zdroje pre ziskavanie potrebnych finanénych

zdrojov pre naplfiovanie vizie rozvoja vedy a vvskumu.

Podopatrenie 5.1 VSTE sa bude zameriavat’ na vlastné vyskumné granty, na iné grantové
schéme ako su APVV, VEGA, KEGA, zahrani¢né grantové schémy, na spolupracu s
podnikatel'skou praxou, zaujmovymi klubmi, ziskavanie darov a podobne.

Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum VSTE, vedenie VSTE.

Opatrenie 6 VSTE bude priorizovat' realizdciu vvstupov vedeckej &innosti

v karentovanvch a indexovanych publikaénych jednotkdch (WoS., Scopus). ako aj

v renomovanych vydavatel'stvach (Springer. Elsevier, Palgrave Macmillan a pod.).

Podopatrenie 6.1 Vedenie VSTE bude zdoraziiovat prioritu publikovania vystupov
v indexovanych publikaciach a v renomovanych vydavatel'stvach na poradach, v osobnych

rozhovoroch, poskytovat informacie o moznostiach publikovania v karentovanych



aindexovanych ¢asopisoch, indexovanych zbornikoch, dalej bude distribuovat
zamestnancom prostrednictvom elektronickej posty reSerze c¢asopisov, vhodnych pre

publikovanie vystupov konkrétnych vedeckych problematik.

Podopatrenie 6.2 VSTE bude pravidelne informovat zamestnancov §koly
o skuto¢nostiach, suvisiacich so zaradenim novych ¢asopisov do indexovanych databaz
(WoS, Scopus), ako aj o skuto¢nostiach, stvisiacich s vyradenim ¢asopisov zo spominanych
databaz, bude informovat’ o uskuto¢iiovanych konferencidch vo svete, ktoré maji nejaky

stvis s vedeckymi problémami, rieSenymi na VSTE.

Podopatrenie 6.3 VSTE bude upozoriiovat’ zamestnancov na rézne akademické podvody
(fiktivne vedecké konferencie, podvodné dvojité stranky renomovanych ¢asopisov)
okamzitym e-mailovym distribuovanim informécie, uréenej pre cel organizaciu. VSTE bude
upozornovat na to, aby sa pedagogicki avedecko-vyskumni pracovnici vyhybali

publikovaniu v zdrojoch, pri ktorych je pochybnost o seriéznosti ich recenzného konania.

Podopatrenie 6.4 VSTE bude pri prijimani novych zamestnancov zohl'adiiovat” bonitu ich
doterajsich vystupov, ako aj ich aktivnu ucast’ na vedeckych konferenciach v zahraniéi.

Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum VSTE.
Cl. 4 Ziveretné ustanovenia

Tento vnutorny predpis rusi Smernicu rektora ¢. 8/2022 Stratégia rozvoja vedy a vyskumu na
Vysokej Skole medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Preove zo dia 01.04.2022
Tento vnutorny predpis schvalila Spravna rada VSTE dna 20.04.2026.

Tento vnatormny predpis nadobuida platnost’ a uc¢innost” diom 20.04.2026.

Presov 20.04.2026
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