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V stlade so Zakonom & 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania a o zmene a doplneni zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zakon o kvalite*) a v
sulade s ustanovenim § 48 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov’ /s ustanovenim § 21 ods.
1 pism. c) zakona &. 300/2025 Z. z. o vysokych Skoldch a 0 zmene a doplneni mektorych
zékonov (vysokoskolsky zikon)? (d'alej len ,zdkon o VS%) vnadviiznosti na zdkon &.
292/2024 Z. z. o vzdeldvani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vysoka
Skola technicka a ekonomicka v PreSove vydava vnutorny predpis ,,Vniitomy systém kvality
na Vysokej Skole technickej a ekonomickej v PreSove® (dalej len ,.,vniutorny systém kvality*).
Vychodiskové dokumenty vnitorného systému kvality si uvedené v prilohe & 1 tohto
predpisu.

~ Clanok 1
Uvodné ustanevenie

1. Vysoka $kola technické a ekonomicka v Prefove (d'alej len ,,VSTE®) v ramci svojho
vnitorného systému vytvdra prostredie kultury kvality, ktori vyjadruje trvaly zavizok
vedenia VSTE k zabezpetovaniu a kontinualnemu zlepsovaniu kvality poskytovaného
vysoko8kolského vzdelavania. Vnutorny systém kvality obsahuje postupy pri jeho
uskutotiovani v sulade s poslanim VSTE, s Dlhodobym zimerom rozvoja VSTE a
Standardmi pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokogkolského vzdelavania a
vzdelavacich programov vedicich k ziskaniu mikroosvedéenia, ktoré vydala Slovenska
akreditadna agentura pre vysoké 8kolstvo (d’alej len ako ,SAAVS®) ako i Standardmi a
usmerneniami na zabezpedovanie kvality v Europskom priestore vysokoSkolského
vzdeldvania 2015 (ESG). Vnutorny systém kvality upravuji a dopinaju viaceré samostatné
vnitorné predpisy, ktorych zoznam tvori prilohu €. 2 tohto predpisu.

2. Vnimanie kvality je na VSTE postavené na troch zakladnych pilieroch:

a) prvym je hodnotenie ¢innosti na zdklade porovnavania platnych Standardov a planov o
tom, ako mé dané &innost’ prebiehat’, s redlne dosiahnutymi vysledkami a nasledne
vypracovanymi ndvrhmi pre jej zlepSenie;

b) inovécia chapana ako prekradovanie obvyklej, ustalenej ¢i zavedenej praxe, ktora
vedie k lep8im vysledkom, &i k ich jednoduch§iemu a rychlej$iemu dosiahnutiu;

¢) prirodzené smerovanie k excelentnosti zaloZené na originalite a profesionalite tvorby a
vedeckého badania a ich prijatim odbornou a vedeckou komunitou.

3. Struktiru vnitorného systému kvality upravuje § 3 zdkona o kvalite.

4. Vnutorny systém kvality upravuje pravidla:
a) vytvarania, schval'ovania, uskutoéiiovania a Gpravy kazdého §tudijného programu,
b) vytvérania, schval'ovania, uskutoéiiovania a ipravy kazdého vzdelavacieho programu,
¢) vyberu vyutujiicich jednotlivych predmetov studijnych programov,
d) vyberu zabezpecujicich jednotlivy vzdelavaci modul, predmet alebo tematicky celok
vzdelavacieho programu,
e) prijimacieho konania,

! Zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych ¥kolich a 0 zmene a doplneni niektorych z4konov v zneni neskorsich
predpisov [uc¢inny do 31.08.2026]

2 Z4kon &. 300/2025 Z. z. o vysokych ¥kolich a o zmene a dopineni niektorych zikonov (vysokoskolsky zakon)
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f) schval'ovania vedicich zavere&nych prac a skolitefov zavereénych préc,

g) hodnotenia $tudentov ahodnotiace Standardy tak, aby nevznikali v podobnych
pripadoch neodévodnené rozdiely,

h) monitorovania a pravidelného hodnotenia 3tudijnych programov a vzdelavacich
programov, na ktorom sa podiel'aju aj $tudenti, zamestndvatelia a iné zainteresované
osoby,

i) preskumavania podnetov, ktorymi sa Student doméha ochrany svojich prav alebo
poukazuje na konkrétne nedostatky v &innosti alebo v ne¢innosti VSTE,

) uskutottiovania vzdelévacej &innosti a podiel'ania sa Studentov na nej a poZiadavky na
troveii a rozsah vzdelavacej innosti VSTE s ohl'adom na jej poslanie,

k) spoluprace s externymi vzdeldvacimi ingtitiiciami podiel'ajucimi sa na uskutociiovani
$tudijného programu ak VSTE uskutociiuje $tudijny program v spolupraci s externou
vzdeldvacou institiuciou alebo ma zaujem ho uskutodfiovat’ v spolupréaci s externou
vzdelavacou ingtitaciou, .

1) urovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych uitelov, odbormnych garantov
a lektorov vzdelavacieho programu,

m) zabezpeCovania profesijného rozvoja vysokoskolskych ugitelov, odbornych garantov
a lektorov vzdelévacieho programu,

n) overovania dostatoného priestorového, materialneho, technického, informaéného a
persondlneho zabezpedenia uskutotiovania Studijnych programov a vzdelavacich
programov,.

0) zberu, analyzy a pouZivania informacii potrebnych na efektivne uskutodfiovanie
Studijného programu a vzdelévacieho programu,

p) pravidelného zverejiiovania aktuilnych, adekvatnych a kvalitativnych informécii o
Studijnych programoch a vzdeldvacich programoch a ich absolventoch,

5. Uplatiiovanie vnutorného systému kvality je zavizné pre vietky subjekty VSTE, ktoré sa
podielaju na zabezpeCeni kvality vysokoskolského vzdelivania akvality vzdelavacich
programov.

6. Kazda sutast VSTE moze upravit spdsob naplfiania Standardov a kritérii pre vniitorny
systém kvality vlastnymi politikami a siborom vnutornych predpisov respektujic Specifika
Studijnych programov a vzdelavacich programov.

7.V dalSom texte vniitorného systému kvality sa pouZiva zastupny muzsky rod. MuZsky rod
v tomto kontexte oznacuje osoby muZského aj Zenského pohlavia.

CAST1
POLITIKA VSTE V OBLASTI ZABEZPECOVANIA KVALITY

Clinok 2
Vychodiska VSTE v systéme zabezpecenia a rozvoja kvality

1. Hlavnym vychodiskom k systému zabezpetenia a rozvoja kvality na VSTE je Dlhodoby
zamer VSTE, ktory stanovuje ciele smerovania VSTE. Nadvizuje na predchadzajiice
dlhodobé zamery, vychadza z poslania Skoly vymedzeného v Statite VSTE, z priorit a analyz
poradnych orgdnov rektora, Akademického sendtu VSTE, Vedeckej rady VSTE, Sprévnej
rady VSTE ako i z doteraz ziskanych skusenosti. Vnutorny systém kvality patri medzi
strategické priority rozvoja VSTE.



2. Dalsim vychodiskom je overovanie kvality, ktoré vychadza najma zo sthmnych sprav
Konventu VSTE, vypracovanych na ziklade sebahodnotiacich sprav z jednotlivych katedier,
zo zhodnotenia plnenia ciefov dlhodobého zémeru, priorit na jednotlivé roky, ale aj z
kratkodobych tiloh, ktoré VSTE a jej sti¢asti prijali a z vyroénych a hodnotiacich sprav VSTE
a jej pracovisk.

3. Overovanie kvality vedie k opatréniam, ktorych tilohou je:

a) dosiahnutie zvySenia kvality procesu vzdelavania vo vSetkych stuptioch §tidia (a s tym
spojené pravidelné monitorovanie, vyhodnocovanie a nasledné upravy Studijnych
programov) s cielom dosiahnutia schopnosti absolventov uplatnit’ sa v spolotenskej
praxi,

b) dosiahnutie zvySenia kvality procesu vzdeldvania v akreditovanych vzdelavacich

- programoch (a s tym spojené pravidelné monitorovanie, vyhodnocovanie a néasledné
upravy vzdeldvacich programov) s ciefom dosiahnutia schopnosti absolventov
uplatnit sa v spolo¢enskej praxi,

¢) poskytovanie vzdeldvania. vysoko kvalifikovanymi ucitelmi a odbormnikmi
v oblastiach, v ktorych VSTE poskytuje vzdelavanie,

d) vymedzenie pravomoci, pdsobnosti a zodpovednosti jednotlivych $truktir, veducich
zamestnancov, d'alSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpe&enie
kvality ~vzdeldvania v poskytovanych 3tudijnych programoch, vzdelavacich
programoch ako aj zabezpedenie kvality stvisiacich &innosti.

Clinok 3
Personilne, finanné a materiilne zdroje na zabezpetenie vniitorného systému kvality

1. VSTE m4 vytlenené primerané finanéné prostriedky na persondlne a materialne
zabezpelenie fungovania vnitorného systému kvality, na komplexné zabezpedenie $tudijnych
programov, vzdeldvacich programov a d’alsich suvisiacich ¢innosti.

| Clinok 4
Organizacna Struktira systému zabezpedenia kvality

1. Kultara kvality v prostredi V§TE predpokladd osobmi zainteresovanost’ kazdého
zamestnanca VSTE pri naplfiani zavizku zabezpetovania a kontinualneho zlepsovania kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania.

2. Pdsobnost’, pravomoci a zodpovednost v rameci vnitorného systému kvality v rozsahu
uréenom zékonom o kvalite, Statitom VSTE, tymto vnitornym predpisom a dal$imi
vnitornymi predpismi VSTE v Predove majui:

a) rektor a prorektori,

b) Konvent VSTE,

¢) Vedecka rada VSTE,

d) Akademicky senat VSTE,

e) Spravnarada VSTE,

f) veduci katedier,

g) osoby zodpovedné za Studijné programy a vzdeldvacie programy,

h) konatel, kancelar a d’al3i vediici zamestnanci VSTE,

i) metodici a administratori vaitorného systému.



Clénok 5
Rektor a prorektori

1. Rektor (aj ako predseda Konventu VSTE) predovietkym:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

)

k)

Y

zodpoveda za realiziciu vnutorného systému kvality,

navrhuje kandidatov na &lenov Konventu VSTE,

menuje ¢lenov komisie pre vnitorné hodnotenie kvality (ak ju Konvent VSTE zriadi),
uréuje osobu, ktora nesie hlavni zodpovedn( za prislugny Studijny program,

uréuje osoby, ktoré maji zodpovednost za habilitaéné konanie a inauguraéné konanie,
rozhoduje o ndvrhu na akreditdciu a reakreditaciu tudijného programu, tpravu
Studijného programu, obmedzenie a zruSenie. obmedzenia vniitornej akreditacie
Studijného programu alebo zrusenie Studijného programu a prijima k nemu stanovisko;
v pripade negativneho stanoviska k navrhu svoje rozhodnutie je povinny zddévodnit’
osobe zodpovednej za Studijny program a navrh vratit na prepracovanie/dopracovanie,
rozhoduje o ndvrhu na akrediticiu vzdelavacieho programu, Upravu vzdeldavacieho
programu, obmedzenie a zruSenie obmedzenia vnitornej akreditdcie vzdelavacieho
programu alebo zruSenie vzdelédvacieho programu a prijima k nemu stanovisko; v
pripade negativneho stanoviska k navrhu svoje rozhodnutie je povinny zdévodnit’
osobe  zodpovednej za  vzdeldvaci program a navrth  vratif na
prepracovanie/dopracovanie, ,
predkladd Konventu VSTE Ziadost o udelenie vnutornej akreditdcie a reakreditacie
Studijného programu, o upravu $tudijného programu, obmedzenie a zrudenie
obmedzenia vnitornej akreditacie $tudijného programu alebo Ziadost o zrugenie
prisludného $tudijného programu, o

predkladd Konventu VSTE Ziadost' o udelenie vnitornej akreditécie vzdelavacieho
programu, Upravu vzdeldvacieho programu, obmedzenie a zruSenie obmedzenia
vnutornej akrediticie vzdelavacieho programu alebo zrusenie vzdelavacieho programu
a prijima k nemu stanovisko; v pripade negativneho stanoviska k névrhu svoje
rozhodnutie je povinny zddvodnit osobe zodpovednej za vzdelavaci program -a navrh
vrétit' na prepracovanie/dopracovanie,

predkladd Konventu VSTE na postidenie Ziadost o habilitatné konanie a inauguraéné
konanie, , ‘

v rozsahu uréenom tymto vadtornym predpisom spolupracuje na priprave a vyddvani
smernic, prikazov a opatreni VSTE pre zabezpe&enie realizécie vnitorného systému,
iniciuje zmeny a doplnenia vattorného systému kvality.

2. Prorektori zodpovedaju rektorovi za realizaciu vnutorného systému kvality na VSTE v tych
oblastiach, v rdmci ktorych vykonévaju prislusni agendu.

Clanok 6
Konvent VSTE

1. Hlavnym poslanim Konventu VSTE, je implementicia a zdokonal'ovanie vnitorného
systému hodnotenia kvality vzdelavania, vedeckej a vyskumnej ¢innosti na VSTE, rozvijanie
a vyhodnocovanie Standardov hodnotenia kvality.

2. Konvent VSTE najmi;

a)

dohliada na procesy vediice k dosiahnutiu uceleného indtitucionalneho systému
zabezpetovania kvality,



b) priebezne vyhodnocuje funkénost’ a vysledky vnittorného systému kvality na VSTE a
navrhuje rektorovi VSTE korektivne, preventivne a inovativne opatrenia sivisiace s
fungovanim, vyhodnocovanim a upravovanim vnutorného systemu kvality,

¢) kontroluje efektivnost’ vSetkych aktivit a procesov, ktoré st sadastou vnitorného
systému kvality VSTE a navrhuje zlepSenia v jednotlivych procesoch,

d) prerokiiva a rozhoduje o Ziadosti o vnutornu akrediticiu a reakrediticiu $tudijného
programu, Upravu Studijného programu alebo obmedzenie a zruSenie obmedzenia
vnutornej akrediticie Studijného programu: alebo Ziadost o zrudenie prislu$ného
Studijného programu a schvaluje ndpravné opatrenia vyplyvajice z posudzovania
tychto Ziadosti,

€) posudzuje Ziadosti o akreditaciu v odboroch, vktorych nema VSTE udelené
opravnenie uskuto&fiovat’ SP pred ich zaslanim SAAVS,

f) prerokiva a rozhoduje o Ziadosti o vnutornu akreditaciu vzdeldvacieho programu,
Gipravu vzdelavacieho programu alebo o obmedzenie a zru$enie obmedzenia vnutorne;j
akreditacie vzdeldvacieho programu alebo Ziadost o zrusenie prislu$ného
vzdelavacieho programu a schval'uje nédpravné opatrenia vyplyvajlice z posudzovania
tychto Ziadosti,

g) prerokiva a rozhoduje o Ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu, ktory podala
externa instittcia,

h) posudzuje Ziadosti o akreditaciu vzdelavacich programov, ktoré vedu k ziskaniu novej
profesijnej kvalifikicie, pred ich zaslanim na akreditaciu Aliancii sektorovych rad,

i) schval'uje ndpravné opatrenia vyplyvajice z opravnych opatreni uloZenych SAAVS,

j) posudzuje Ziadosti o akrediticiu v novych odboroch habilitaéného konania a
inaugura¢ného konania pred ich zaslanim SAAVS,

k) pravidelne monitoruje a vykonava dohlad nad plnenim Standardov pre 3tudijny
program a Standardov pre habilitatné konanie a inaugura¢né konanie,

3. Podrobnosti o &innosti Konventu VSTE upravuje Statit Konventu VSTE.

Clinok 7 )
Vedeck rada VSTE, Akademicky senst VSTE, Spravna rada VSTE

1. Posobnost” Vedeckej VSTE, Akademického senatu VSTE a Spravnej rady VSTE, ako aj
posobnost’ vedeckej rady a akademického sendtu v oblasti zabezpetovania a vniitorného
hodnotenia kvality na VSTE j je urdena zdkonom o VS, zikonom o kvalite, Statitom VSTE,
tymto vnitornym predpisom a inymi stvisiacimi vnitornymi predpismi.

2. Podrobnosti o €innosti a sposobe rokovania Vedeckej rady VSTE, Akademického senatu
VSTE a Spravnej rady VSTE upravujd organizaéné a rokovacie poriadky tychto organov a
d’alsie vnatorné predpisy VSTE.

Clanok 8
Veduci katedry

1. Veduci katedry / Centra odbornej jazykovej pripravy (dalej len ako ,,COJP*):
a) zodpovedd za persondlne zabezpefenie vyulby predimetov poskytovanych
katedrou/COJP,
b) zodpoveda za hodnotenie kvality predmetov poskytovanych katedrou/COJP,
¢) realizuje hodnotiace pohovory s akademickymi zamestnancami pdsobiacimi na
prislusnej katedre/COJP,



d) predklada rektorovi ndvrhy na zlepSenie stavu a na riefenie problémov v ramci
vzdelavacej, odbornej a s nimi suvisiacich &innosti katedry/COJP,

e¢) aktivne vytvara akademickym zamestnancom pdsobiacim na katedre/COJP
podmienky pre ich odbomny rast, kvalifikaény rozvoj, skvalitiiovanie vzdeldvacej a
tvorivej Cinnosti, Ucast na domécich i medzinarodnych projektoch alebo pre
medzindrodni vzdelavaciu ¢innost’,

f) rie$i podnety Studentov ku kvalite vzdelavacej Einnosti zabezpeCovanej
katedrow/COJP,

g) podiela sa na tvorbe sebahodnotiacej spravy katedry/COJP, ktors je stdastou

- vyroéného zistovania kvality vzdelavacej Sinnosti na vysokej skole,

h) spolupracuje na priprave novych a na upravich existujiicich Studijnych programov
a vzdeldvacich programov, '

i) dalsie podrobnosti o &innosti vediceho katedry/COJP upravuje organizaény poriadok
a d’al3ie vnitorné predpisy VSTE. -

| Clinok 9
Osoby zodpovedné za $tudijny program a za habilitaéné konanie a inauguracné konanie

1. Osoby zodpovedné za Studijny program a za habilitatné konanie a inauguraéné konanie
uréuje rektor.

2. Kompetencie a zodpovednosti os6b zodpovednych za $tudijny program a za habilitaéné
konanie a inauguraéné konanie upravuje vniitorny predpis Smernica VSTE &, 4/2026 na
vytvéaranie, upravu, schvalovanie, zruSenie Studijnych programov a podévanie Zadosti o
udelenie akreditacie Studijnych programov a odborov habilitaéného konania a inauguraéného
konania.

Cléinok 10
Osoby zodpovedné za vzdelavaci program

1. Osoby zodpovedné za vzdelévaci program uréuje rektor.

2. Kompetencie a zodpovednosti oséb zodpovednych za vzdeldvaci program upravuje
vnitorny predpis Smemica VSTE & 12/2026 o zabezpetovani kvality vzdelavacich
programov vedtcich k ziskaniu mikroosvedéenia.

Clanok 11 §
Konatel’; kancelar a d’al§i vediici zamestnanci VSTE

1. Posobnost” konatela, kancelara a d’alsich vediicich zamestnancov v oblasti zabezpedovania
a vnitorného hodnotenia kvality na VSTE je uréend Stattitom VSTE, d’aldimi vnutomymi
predpismi VSTE a tymto vnutornym predpisom.

2. Konatel'a, kancelar a d'aléi vedvici zamestnanci sti napomocni ostatnym osobam urenym v

¢lanku 4 (okrem pism. h) tohto vmitorného predpisu pri plneni uloh vyplyvajicich zo
zabezpeCenia a vnutorného hodnotenia kvality na VSTE.

3. Ostatné osoby uréené v &lanku 4 tohto vniitorného predpisu maji pravomoc ukladat’
kancelarovi a konatel'ovi tlohy stvisiace s otdzkami zabezpeovania kvality vysokoskolského

e~



vzdelavania iba v rdmei svojich kompetencii, resp. v sudinnosti s osobami s prislusnymi
kompetenciami.

| Clinok 12
Metodici a administratori vintitorného systému

1. Metodicki a administrativni pracovnici vnaterného systému kvality poskytuji podporu
rektorovi, prorektorom ainym vedicim zamestnancom pri &nnostiach suvisiacich s
realizéciou vnitorného systému kvality na VSTE.

2. Medzi ich hlavné wilohy patri najmi zber, analyza a vyhodnocovanie informacii potrebnych
pre procesy monitorovania a pravidelného vniitorného ¢i vonkajsieho hodnotenia $tudijnych
programov.

CASTII '
PRAVIDLA VNUTORNEHO SYSTEMU

Cléinok 13 |
Proces zabezpefovania a vnatorného hodnotenia kvality

. Akademickym organom, ktorého tlohou je zabezpedovat a vyhodnocovat' kvalitu a
kontmultu vysokoﬁko]skeho vzdelavania a vedeckej a vyskumnej &innosti na VSTE
a vzdelavania v rdmci vzdelavacich programov je Konvent VSTE, ktorého &inhost® sa riadi
Statutom Konventu VSTE.

2. Stbor postupov, kritérii a ukazovatelov, prostrednictvom ktorych Konvent VSTE
vyhodnocuje plnenie $tandardov na V§TE a opatreni na zabezpeenie stladu so Standardmi
upravujd prislusné vntitorné predpisy VSTE.

Clanok 14 |
Pravidl4 vytvirania, schvalovania, uskutoé¢iiovania, \ipravy a zrufenia $tudijného
programu a vzdelavacieho programu

1. Postupy suvisiace s pripravou, schval'ovanim novych $tudijnych programov a s tipravou,
obmedzenim alebo zruSenim existujucich $tudijnych programov upravuje vnutomy predpis
Smemica VSTE & 4/2026 na vytvéaranie, upravy, schvalovanie, zru$enie S$tudijnych
programov a poddvanie Ziadosti o udelenie akrediticie $tudijnych programov a odborov
habilita¢ného konania a inauguraéného konania.

2. Postupy stivisiace s pripravou, schvalovanim novych vzdelavacich programov a s upravou,
obmedzenim alebo zrufenfm existujicich vzdeldvacich programov, ktoré vedd k ziskanie
mikroosved&enia upravuje vnitorny predpis Smernica VSTE & 12/2026 o zabezpetovani
kvality vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedgenia.

3. Postupy stvisiace s pripravou, schvalovanim novych vzdelavacich programov a s upravou,
obmedzenim alebo zrufenim existujucich vzdeldvacich programov, ktoré vedu k ziskanie
mikroosved&enia pre externd institiciu upravuje vnitorny predpis Smernica VSTE ¢&. 12/2026
o zabezpetovani kvality vzdeldvacich programov vediicich k ziskaniu mikroosved&enia.



3. Postupy stvisiace s pripravou, schval'ovanim novych vzdelavacich programov a s Upravou,
obmedzenim alebo zruSenim existujicich vzdeldvacich programov, ktoré sa netykaju ziskania
mikroosved&enia sa riadia predpisom uvedenym v ods. 2 primerane.

Clinok 15
Pravidli vyberu vyuéujicich jednotlivych predmetov $tudijnych programov

1. Vyutba na VSTE prebicha v dennej a externej forme. KaZdy vyuCujici konkrétneho
predmetu musi spfﬁat’ predpisané kvalifikaéné predpoklady. VSTE pri vybere vyudujacich
uplatiiuje objektivne postupy, ktoré uréuje zdkon o VS a ktoré vyplyvaji zo Smernica VSTE
¢. 20/2026 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
utitelov, vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov 4 Smernice
VSTE é&. 11/2026 pre riadenie P'udskych zdrojov a personalnu pracu.

2. Pedagogicki cinnost” organizuje, riadi a kontroluje vediici prisluinej katedry. Deleguije
zodpovednost’ za vyucbu jednotlivych predmetov ¢lenom katedry.

3. Za pedagogicku ¢innost’ zodpoveda aj prorektor pre Stidium v zmysle svojich kompetencii.

Clinok 16
Pravidla prijimacieho konania

1. VSTE vyuZiva na prijimanie uchadzacov spravodlivé a transparentné procesy.

2. Podrobnosti o prijimacom konani pre $tudijné programy vysokoskolského Studia a pre
vzdelavacie programy st sucasfou vnitornych predpisov VSTE a si zverejtiované na
webovom sidle VSTE.

Clénok 17
Pravidld schvalovania vediicich zdvereénych pric

1. Skolitel'ov (prip. konzultantov) zdvereénych bakalarskych a diplomovych prac a skolitelov
(prip. Konzultantov) kvalifikaénych prac schvaluje vedici prislusnej katedry, pricom
kvalifikdcia Skolitel'a zaveretnej alebo kvalifikatnej prace musi byt minimalne o jeden stupeni
vy3sia ako je kvalifikdcia, pre ziskanie ktorej je zdveretna praca uréend. Vedeckd a odborna
Cinnost” Skolitela zdvereénej prace musi byt v stlade so $tandardmi SAAVS pre Studijny
program..

2. Pre vzdelavacie programy (ak sa vyZaduje zaverena praca) plati toto pravidlo primerane.

3. Skolitelov dizertaénych prac schvaluje vedecké rada VSTE. Postupy sa riadia osobitnym.
vnutornym predpisom.
Clanok 18
Pravidli hodnotenia S§tudentoy

1. Pravidla hodnotenia Studijnych vysledkov v $tudijnych programoch 1. a 2. stupiia §tudia
upravuje smernica VSTE &. 21/2026 Studijny poriadok.



2. Pravidla hodnotenia Studijnych _vysledkov v Studijnych programoch 3. stupfia $tudia
upravuje Smernica VSTE ¢&. 1/2025 Studljny poriadok doktorandského $tadia.

3. Pravidla hodnotenia vzdelavacich programov uréuje akreditovany a schvaleny $tudijny plan
vzdelavacieho programu.

3. Pravidla hodnotenia Studentov Studijnych programov vSetkych stupiiov vysokoskolského
Studia realizovanych na VSTE st nastavené tak, aby v podobnych pripadoch nevznikali
neoddvodnené rozdiely.

Clanok 19
Pravidld monitorovania a pravidelného hodnoteniaitudijn)"rch programov

1. VSTE uskutoétiuje monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programoy
a vzdelavacich programov.

2. Podrobnosti o sp6sobe monitorovania a pravidelného hodnotenia $tudijnych programov
a vzdeldvacich programov upravuji vnitorné predpisy. V zmysle vnutomych predpisov sa na
VSTE najmenej raz za rok analyzujt, vyhodnocuju, prijimaju opatrenia a zverejiiuji
kvantitativne ukazovatele o §tudentoch jednotlivych $tudijnych programov.

3. Katedry VSTE sledujii a najmenej raz za rok analyzuju, vyhodnocujt, prijimajt opatrenia a
zverejiiuju kvantitativne ukazovatele vykonu realizujicich §tudijné programy a plany, ako i
kvantitativne ukazovatele vykonu vysokogkolskych ugitel'ov pracujlicich na ustanoveny a na
krat$i ako ustanoveny pracovny ¢&as.

4. Hodnotenie kvality vzdelavania a uplatnenia v praxi absolventmi §tudijnych programov
prebieha raz roéne, a to spravidla Sest’ mesiacov odo dfia ukongenia Stidia.

Clénok 20
Pravidla preskiimavania podnetov §tudentov

1. Ak sa Student VSTE doméaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zéujmov, 0
ktorych sa domnieva, Ze boli porusené &innostou alebo netinnostou vysokej VSTE, jej
sicasti alebo zamestnancov, alebo Student poukazuje na konkrétne _nedostatky v &innosti
alebo v neginnosti VSTE, podava podnet podFa vnitorného predpisu VSTE.

_ Clinok 21
Tvorivi ¢innost’ VSTE a podielanie sa $tudentov na nej

1. Cielom VSTE je udrzat’ kvalitativnu troveii vedeckej a vyskumnej &innosti zodpovedajticu
vysokej $kole eurépskeho $tandardu s medzindrodnou akceptécmu s perspektivou
zabezpetenia kontinuity jej vyvoja. Vedeckovyskumna &innost VSTE sa realizuje
prostrednictvom innosti Studentov a ¢innosti pedagogov a ostatnych pracovnikov.

2. Vedeckovyskumna ¢innost’ Studentov VSTE sa primérne zameriava na tvorbu a prezentaciu
vedeckovyskumnej pripravy roénikovych, bakalarskych, magisterskych prac ako aj vedecko-
vyskumnych projektov a Studentskej vedeckej konferencie. VSTE konfrontuje tito &innost
svojich $tudentov v domédcom i medzindrodnom kontexte prostrednictvom pravidelnej
organizacie vedeckych konferencii a vzdelavacich podujati.



3. Vedecko-vyskumna a ind odborna &innost’ ugitelov sa realizuje na pode VSTE, ale aj v
externom prostredi. Tato tvorivd ¢innost' je jednym z kritérii hodnotenia odbornej tirovne
personédlneho zabezpedenia vyutby v $tudijnych programoch v jednotlivych $tudijnych
odboroch. Na zabezpegenie vyucby vo vzdelavacich programoch to plati primerane.

4. Vedecko-vyskumni a ind odborna innost’ pedagégov VSTE sa v zavislosti od charakteru
vystupu eviduje v Centralnom registri evidencie umeleckej &innosti (CREUC) a Centralnom
registri evidencie publika&nej ¢innosti (CREPC).

5. VSTE vytvara adekvétne podmienky pre odborné a vedecké vystupy Studentov, utitelov a
pre Spickovych tvorivych pracovnikov. VSTE pravidelne spolupracuje s renomovanymi
odbornymi a vyskumnymi instituciami a spoloénostami a do tychto &innosti zapéja $tudentov
a uditelov.

6. VSTE podFa svojich moZnosti podporuje svojich pedagogov vyhlasovanim vyziev v ramei
Interného grantového programu.

Clinok 22
Pravidl4 urfovania poZiadaviek na vyber vysokoSkolskych uéitelov VSTE

1. Pravidla a zasady urtovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych ugitelov VSTE
stanovuje zakon o v§ a podrobne st upravené vo vnutornom predpise Smernica VSTE ¢&.
20/2026 Zéasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
utitelov, vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov a Smemnica
VSTE & 11/2026 pre riadenie Tudskych zdrojov a personalnu pracu.

2. Okrem predpisov uvedenych v odseku 1 sa pri obsadzovani funkénych miest docentov
aprofesorov VSTE riadi tiez poZiadavkami, ktoré vyplyvaji zvnutorného predpisu
Vseobecné kritérid a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov
a docentov.

Clinok 23
Pravidli zabezpefovania profesijného rozvoja vysoko$kolskych uéitelov

1. VSTE vytvéra adekvatne podmienky, ktoré umoziiuju vysokoskolskym ugitefom a
ostatnym pracovnikom VSTE rozvijat’ svoje profesijné zrunosti a umoznit im tak dal3i
kvalifikaény rast a formovanie osobnosti.

2. Vychadzajuc zo zasady primamej zodpovednosti kaZdého vysokoskolského ugitel'a za
svoje vzdelavanie v zmysle profesijného rozvoja zodpovedé kazdy vysokoskolsky uéitel' sam.
Za tymto u¢elom zamestnanec:

a) zvysuje svoj profesijny rozvoj samostidiom,

b) aktivne vyhladava kurzy a organizované aktivity zamerané na rozvoj profesijnych,
manaZérskych, jazykovych, digitalnych alebo inych relevantnych zruénosti, ktoré by
mohli prispiet’ k jeho rozvoju, '

¢) aktivne vyhladdva prilezitosti pre zahraniéni mobilitu za t&elom 8kolenia
prostrednictvom programu Erasmus+ alebo inych programov mobility.

3. O absolvovani vzdeldvacej aktivity zamestnanec informuje svojho priameho nadriadeného,
aby sa zdznamy o udrZiavani alebo zvySovani jeho kvalifikicie (osved&enie, diplom,



certifikdt, potvrdenie o d¢asti a pod.) zaloZili do jeho osobného spisu a zohTadnili pri jeho
d’alSom kariérnom raste.

4. Rektor alebo dal$i vedici pracovnici umozfiuji zamestnancom zadastiiovat sa
vzdelavacich aktivit a to podl'a moZnosti aj podas pracovnej doby a podla finan¢nych
moznosti aj na naklady zamestnavatel’a.

5. VSTE realizuje rozvoj svojich zamestnancov externymi doddvatelmi alebo priamo,
vlastnymi zamestnancami. Na vzdelavani zamestnancov sa tieZ podiel'a Akademické kniznica
VSTE.

6. VSTE proaktivne informuje svojich zamestnancov o prileZitostiach pre profesijny rozvoj
prostrednictvom ndstrojov internej komunikicie a tie? prostrednictvom webového sidla
VSTE.

Clinok 24
Pravidld zberu, analyzy a pouZivania informdcii potrebnych na efektivne
uskutotiiovanie §tudijného programu

1. Jednym z predpokladov pre efektivne fungujuci vnutorny systém kvality je v&asny pristup
k relevantnym informéciam. Okrem toho, pre Gispesné napredovanie VSTE v oblasti kvality
vzdelavania, je tieZ nevyhnutn4 spiitna vézba zainteresovanych oséb v zmysle identifikovania
ich o¢akavani, sledovania a zlepSovania miery ich napliiania a spokojnosti,

2. V ramci procesov zabezpe&ovania a vnutorného hodnotenia kvality v zmysle &l. 20 tohto
predpisu VSTE predovietkym vyhodnocuje:

a) data ziskané automatizovanym zdznamom v informaénych systémoch VSTE, ako st
napr. Akademicky informaény systém 2 (AiS2),

b) informacie ziskané z verejne pristupnych registrov, ako st napr. Centralny register
evidencie umeleckej &innosti (CREUC), Centralny register evidencie publikaénej
ginnosti (CREPC), Centralny register dtudentov (CRS) a Register zamestnancov VS
(REGZAM) a dalsich informacénych zdrojov,

¢) data ziskané anonymnym aj neanonymnym dopytovanim a zaznamendvanim
subjektivnych nazorov a pocitov zainteresovanych osob.

3. Medzi zainteresované osoby patria najmai:
a) Studenti,
b) vysokoskolski u¢itelia a ostatni zamestnanci VSTE,
c) absolventi,
d) zamestndvatelia z prisluinej oblasti.

4. VSTE ma stanovené klucové indikétory vykonu, ktoré kvantifikujii celkovii vykonnost
Skoly vo vizbe na jej poslanie a strategické priority uréené Statitom VSTE, Dlhodobym
zamerom, pripadne inymi relevantnymi dokumentmi. Tieto indikatory sleduje so zamerom
zistit’ ako vzdeldvanie v Studijnych programoch a vzdeldvacich programoch spiiia o¢akavania
a poZiadavky zainteresovanych osdb, pripadne identifikovat’ némety na zlepSovanie, ktorych
vysledkom bude zvy%ovanie kvality vzdelavania.

5. Pravidla zberu a analyzy informécii potrebnych pre efektivne uskutoétiovanie $tudijného
programu a vzdeldvacieho programu obsahuji viaceré vnitorné predpisy.



Clinok 25
Pravidld overovania dostatoéného priestorového, materialneho, technického,
informaé¢ného a personilneho zabezpedenia uskuto&iiovania $tudijnych programov
a vzdelavacich programov

1. VSTE monitoruje a periodicky overuje priestorové, materialne, technické, informaéné a
personalne zabezpedenie uskutoéiiovanych 3tudijnych programov a vzdelavacich programov s
cielom zabezpedit' ich sulad so Standardami pre $tudijny program, s vystupmi vzdelavania, s
poctom Studentov a s ich potrebami.

2. Na overovani dostatoéného priestorového, materidlneho technického a informaéného
zabezpedenia sa podielaju:

a) Konvent VSTE,

b) rektor a prorektori,

¢) veduci katedier,

d) konatel a kancelar,

e) daldi vediici pracovnici pracovisk VSTE,

f) zéastupcovia $tudentov.

3. Hlavnu zodpovednost’ za Kontinualne overovanie v oblasti personalneho zabezpecenia
nesie na urovni VSTE konatel, predseda Spravnej rady VSTE a rektor. Zakladnym kritériom
pre urlovanie Struktiiry a poStov pracovnych miest je efektivne a hospodarne fungovanie
VSTE a primerané persondlne zabezpeCenie uskutotfiovanych Studijnych programov
a vzdelavacich programov.

4, VSTE monitoruje dostato&né priestorové, materialne, technické, informacné a personalne
zabezpe€enie  uskutodfiovania  $tudijného  programu  a vzdelévacieho programu
prostrednictvom systematického zberu relevantnych a ich pravidelnej aktualizcie. Zdrojmi
informacii pre overovanie s najmi:
a) sebahodnotiace spravy katedier,
b) vysledky anonymného alebo neanonymného dopytovania Studentov, zamestnancov
alebo inych zainteresovanych stran.

5. Vysledky monitorovania a overovania sa vyhodnocuju. V pripade zistenych nedostatkov
prijima VSTE opatrenia na ich népravu.

6. Poziadavky katedier pri zabezpegovani priestorového, materidlneho a technického zdzemia
alebo pri prijimani napravnych opatreni riesi na pisomny podnet veduceho katedry konatel
VSTE a Utvar kanceléra VSTE, ktori zodpovedaju za jej hospodarsky a administrativny chod.

Clénok 26
Pravidla zverejiiovania aktuilnych, adekvitnych a kvalitativnych informacii o
Studijnych programoch a ich absolventoch

1. Webova prezentacia VSTE zabezpetuje poskytovanie aktualnych a adekvatnych informacii
o vietkych oblastiach &innosti $koly, predovietkym o realizovanom vzdeldvani v
akreditovanych Studijnych programoch a vzdeldvacich programoch. Cielovymi skupinami
webovej prezentacie su uchadzadi o Studium, Studenti, absolventi, zamestnanci, odborné aj
laicka verejnost’,

e Koy ermppeen



2. Prezentaciu poskytuje celoskolsky web, ktory administruje Rektorat VSTE.

3. Webova stranka je venovand informéaciam o poskytovanom vzdelévani, informacidm pre
Studentov a zamestnancov a inStituciondlnym informéacidm. Stranky obsahuju o. i. informacie
o organizatnej $truktire VSTE a komunikaénych kontaktoch, o vedeni a o organoch
akademickej samospravy a d’al3ich organoch 3koly, o moZnostiach a organizacii $tudia, o
vyskumnej a vedeckej Einnosti a jej prezentcii na podujatiach, o projektovej a grantovej
¢innosti, o medzindrodnych vzt'ahoch, spolupraci a akademickych mobilitach, o pristupe k
informaénym a vzdelavacim zdrojom, o legislative déleZitej pre vysoké skoly so zvlastnym
zretefom na vnutorné predpisy.

4. Za prevadzku webového sidla je zodpovedny Rektorat VSTE prostrednictvom povereného
zamestnanca.

5. Za obsah webového sidla vo vztahu k' jeho spravnosti, tplnosti a aktualnosti zodpovedaju
prisludni vedtici pracovnici VSTE. Tito vykondvaju svoje ulohy osobne, ako aj s pomocou na
tento ucel vymenovaného zamestnanca.

Clinok 27
Hodnotiace spravy

1. 'V ramei vnitorného systému kvality je na arovni VSTE spractivand Hodnotiaca sprava o
kvalite vzdeldvania na VSTE v prisludnom akademickom roku vratane priloh. Hodnotiaca
sprava pozostdva zo spravy o pedagogickej ¢innosti a spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti.
Spracovanim pravxdelnych hodnotiacich sprav na trovni VSTE st povereni prislusni
prorektori. Za jej spracovanie zodpoveda rektor.

2. Hodnotiace spravy uvedené v odseku 1 pre potreby vnutorného systému kvality prerokuva
podla zikona o VS prisluina vedecka rada a schval'uje Konvent VSTE. Konvent VSTE si
mdZe od rektora vyziadat’ dopliiujice informécie k predloZenym spravam, pripadne dodatoéné
spravy. Vysledok prerokovania pravidelnych hodnotiacich sprév je podkladom pre
rozhodovanie Konventu VSTE o vnutornej akreditacii a reakreditacii $tudijnych programov
a vzdelavacich programov a pravidelného monitorovania plnenia 3tandardov SAAVS.
Konvent VSTE si moZe vyZiadat’ predloZenie mimoriadnej hodnotiacej spravy.

Clinok 28
Hodnotiaca spriva o vniitornom systéme zabezpefovania kvality

1. VSTE spraciiva raz za rok hodnotiacu sprévu o vnitornom systéme zabezpeGovania
kvality. V sprave sa uvadzaji zmeny uskutoénené vo vnitornom systéme a prijaté opatrenia.

2. Spracovanim hodnotiace]j spravy o vmitornom systéme zabezpedovania kvality je rektorom
povereny prorektor.

3. Hodnotiacu sprdvu o vnitornom systéme zabezpeCovania kvality predklada rektor
Konventu VSTE, ktory ju prerokiiva a schval'yje.



Clinok 29
Zaverefné ustanovenia

l. Zrusuje sa Vnitorny systém kvality na Vysokej $kole medzinarodného podnikania ISM
Slovakia v Pre$ove zo dita 29.04.2022

2. Tento vnitorny predpis je zavézny pre vetky sicasti VSTE, na ktorych sa uskutoéituji
Studijné programy a vzdelavacie programy.

3. Stcast'ou vnitorného systému zabezpecovania kvality VSTE su aj d’alsie vnutorné predpisy
uvedené v zozname v prilohe &. 2, ktoré je mozné aktualizovat'.

4. K tomuto vnitornému predpisu sa kladne vyjadril Akademicky senat VSTE dia
17.04.2026.

5. Tento vnitorny predpis bol schvaleny Spravnou radou VSTE diia 20.04.2026.
6. Tento vnatorny predpis nadobida platnost’ a (i¢innost’ diiom 20.04.2026.

Presov 20.04.2026

%)0 (w/

PhDr. ThLic. Ing. Jozef Pola¢ko, PhD.,
MBA, univerzitny docent .
predseda Akademického sendtu VSTE

e
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doc. Ing. Jakub Horak, PhD., MBA
predseda Spravnej rady VSTE

Prilohy:
Priloha 1: Vychodiskové dokumenty Vnitormého systému kvality (VSK)
Priloha 2: Zoznam vnutomych predpisov, ktoré upravuji a dopitaji VSK na VSTE.



Priloha 1 — vychodiskové dokumenty

w

Zakon €. 269/2018 o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavaniaa o zmene a
doplneni zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢, 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor3ich predpisov

Zakon &. 300/2025 Z. z. o vysokych 8koldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(vysokoskolsky zakon)

Zékon €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Standardy a usmernenia na zabezpetovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského
vzdelédvania (ESG)_2015

Standardy Slovenskej akreditadnej agentiry pre vysoké skolstvo_2024

Standardy pre vnitorny systém zabezpedovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a
vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosved&enia

Priloha 2 — zverejnené na webovom sidle VSTE

Smernica VSTE & 3/2026 o vychodiskovych principoch zabezpetovania a hodnotenia
vnitorného systému kvality

Smernica VSTE & 4/2026 na vytvaranie, upravu, schvalovanie, zruSenie S$tudijnych
programov a podavanie Ziadosti o udelenie akrediticie $tudijnych programov a edborov
habilita¢ného konania a inauguraéného konania

Smernica VSTE &. 12/2026 o zabezpeGovani kvality vzdelavacich programov vedueich k
ziskaniu mikroosvedcenia

Statit Konventu VSTE

Dokumenty, ktoré dopliiuju vnutorny systém kvality na VSTE.



