Opis bakalarskeho Studijného programu
Hospodarska a podnikatel’ska etika.

Absolventom bakalarskeho stidia sa udeluje akademicky titul bakalar (v skratke ,,Bc.).
Absolventom S§tidia podl'a magisterského Studijného programu vysoka Skola udel'uje
akademicky titul magister (v skratke ,,Mgr.*).

Absolvovanim bakalarskeho S§tudijného programu Hospodarska a podnikatel'ska etika
absolventi ziskaju kvalifikdciu zodpovedajucu urovni 6 vzdelania podla Slovenského
kvalifikaéného ramca (SKKR). Tato kvalifikacia sa udel'uje po tispesnom ukonceni 1. stupiia
vysokoskolského vzdelavania v profesijne aj akademicky orientovanych bakalarskych
Studijnych programoch. Umoziuje vstup do 2. stupna tam, kde sa to vyzaduje. Dokladom
0 kvalifikacii st vysokoskolsky diplom, vysved¢enie o Statnej skuske a dodatok k diplomu.

V ramci deskriptorov (t. j. jednotiek charakterizujucich predpokladané dosiahnuté vzdelavacie
vystupy na prislusnej urovni narodného kvalifikaéného rdmca) vystupmi urovne 6 su:

Vedomosti (ktoré jednotlivec ma):

- preukazal vedomosti a schopnosti v ramci Studijného odboru a Studijného programu,
ktory je zaloZzeny na vSeobecnom sekundarnom vzdelani a prekracuje ho. V rdmci
prislusnej trovne sa opiera o odborné ucebnice, miestami implementuje do svojej
poznatkovej ststavy najnovsie poznatky zo Studijného odboru filozofia i Studijného
programu hospodarska a podnikatel'sk4 etika,

- disponuje fundamentalnymi vedomostami z oblasti dejin etiky, systematickej etiky,
aplikovanej etiky a metaetiky,

- dokaZze identifikovat’ predikaty a suvislosti eticky relevantnych modelov spravania;
pozna lexiku a terminoldgiu suvisiacu so Studijnym programom, ktoru aplikuje do
odbornej komunikacnej aktivity,

- urci relevantnost’ a nerelevantnost’ 'udského konania v etickom zmysle, d’alej dokéaze
evaluovat takéto konanie v etickom zmysle,

- disponuje vedomostami z hospodarskej a podnikatel'skej etiky, ktoré dokaze aplikovat’
na konkrétne etické problémy organizacii, organizaénych zloziek, skupin
a jednotlivcov v oblasti zamestnania, podnikania a manazmentu,

- orientuje sa v typoldgii moralnych dilem, pricom dokaze navrhnat’ ich mozné rieSenie
v stulade s profesiondlnym pristupom aplikovaného etika, ato na trovni zvladnutia
teoretickych zdkladov dejin etiky a filozofie, vychodiskovych poznatkov disciplin
filozofickej a aplikovanej etiky vratane hospodarskej a podnikatel'skej etiky,

- Vramci redlnej potreby disponuje teoretickym zakladom, ktory mu umozni zddévodnit’,
kontinudlne vydefinovat’ a zargumentovat' svoje odborné stanovisko v konkrétnych
situdciach, ktoré prinaSa najmai dianie v Organizacii.

Zrucnosti (ktoré jednotlivec vie preukdzat’):

- Vv zmysle triddy informécia — vedomost’ — znalost’ doké4ze preukazat’ zru¢nosti, ktoré sa
obycajne preukazuju zostavovanim a obhajovanim argumentacie a rieSenia problémov
v oblasti aplikovanej etiky,

- dokaze spolupdsobit’ pri kreovani eticky odporucajicich a zavdaznych dokumentov,
nastrojov na uplatiovanie etiky v organizacii (eticky leitmotiv, eticky kodex,
nariadenia etického charakteru), posudzovat ich, vylepSovat ich, zaujimat’ k nim
odborne vyargumentované stanovisko; ziskaju zru¢nosti, ktoré ich predurcujua
participovat’ na ¢innosti etickych komisii,



disponuju zru¢nostami koordinovat’ etické zalezitosti organizacie; rovnako disponuju
schopnost'ou vykonat’ evaludciu, resp. audit atmosféry a pracovnej klimy organizacie;
rovnako aj hl'adat’ sposoby zlepSenia danej situécie,

su schopni etické zrucnosti spojené s vychovou pouzit' aj v zakladnej urovni
vychovnych zariadeni,

ziskavaju koordina¢né zrucnosti, uplatniteI'né v koordinacii etickych komisii, alebo
tvorby eticky relevantnych dokumentov,

absolvent je schopny zhromazd’ovat a interpretovat relevantné udaje v oblasti
hospodarskej a podnikatel'skej etiky a samostatne z nich dospiet’ k usudkom, ktoré su
odborne zargumentované a vychadzaju z reélii aplikovanej etiky.

Kompetencie (ktorymi sa jednotlivec vyznacuje):

absolvent v priebehu $tadia posilni svoje komunikaéné kompetencie v dimenziach
dispozicii pre poradenstvo, argumentéciu,

absolvent ziska hodnotiace kompetencie, bude disponovat’ isudkom, ktory mu umozni
zaujat’ relevantné valua¢né stanovisko,

absolvent posilni svoje prezentatné kompetencie, v zmysle prezentovania svojho
nazoru, ako aj SirSej ststavy myslienok, alebo vlastnych prispevkov,

absolvent posilni argumentacné kompetencie — schopnost’ logicky konzistentne
argumentovat’ na zaklade premis, schopnost odhalit’ eristické triky a paralogizmy
Vv argumetdcii, schopnost’ dojst’ k relevantnému argumenta¢nému zaveru,

absolvent ziska facilitatorské kompetencie v podobe zrucnosti viest' skupinu, alebo
moderovat’ v nej komunikéciu.



Profil absolventov bakalarskeho Studijného programu
Hospodarska a podnikatel’ska etika

Profil absolventov bakalarskeho Studijného programu Hospodarska a podnikatel'ska etika
vyjadreny prostrednictvom deskriptorov:

Absolvent Studijného programu ziska nasledujuce vedomosti a nadobudne nasledujice
zru¢nosti a kompetencie:

Vedomosti:

Absolvent Studijného programu Hospodarska a podnikatel'skd etika bakalarsky stupeni
v Studijnom odbore filozofia a etika Vv teoretickej rovine ziska a pochopi podstatné informacie,
vSeobecné fakty, zakladné pojmy, principy a tedrie vztahujice sa k etike, filozofii a metodike
tychto disciplin so zameranim na aplikacné vyuzitie, ktoré zodpovedd sucasnému stavu
poznania a rozvoja spolocenskej praxe. Ziskava rozsirené vedomosti o dejinach filozofie,
0 dejinach etiky, o systematickom rozvrhnuti etiky ako discipliny. Ziskava vedomosti
z ¢iastkovych etickych disciplin, zo systematickej filozofickej etiky, z axiologie, z metaetiky.
Rovnako ziskava rozSirené vedomosti z aplikovanej etiky, predovSetkym z disciplin
aplikovanej etiky ekonomickej proveniencie: hospodarskej a podnikatel'skej etiky. Osvoji si
taktiez vedomosti z etikety a estetiky, ako aj vybranych stvisiacich vednych odborov (pravo,
psychologia, ekonomia etc.).

Zruclnosti:

Ziskava spdsobilost’ zhodnotit’ redlne Zivotné situdcie, premyslat’ a kriticky hodnotit’ l'udské
spravanie a Ciny, upozornit' na deformacie v medziludskych vztahoch a kriticky posudit
neetické podoby konania v redlnych podmienkach alebo vo virtudlnom prostredi a aplikovat’
ziskané poznatky na konkrétne Zivotné situacie. Dokaze analyzovat’ a rieSit’ etické problémy
na urovni zvladnutia teoretickych zakladov dejin etiky a filozofie, vychodiskovych poznatkov
disciplin filozofickej a aplikovanej etiky vratane hospodarskej a podnikatel'skej etiky, aktivne
participovat’ na rieSeni etickych problémov a adekvatne pouzit’ praktické postupy a nastroje
rieSenia etickych otdzok v tejto oblasti. Ziskava zrucnosti, akym spdsobom obdfzat
a vyuzivat’ vedomosti, prislusné do odboru, akym spdsobom ich mozno pouzit’ v konkrétnej
situdcii v zmysle triddy informacia — vedomost’ — znalost’. Ide aj o urcité kompetencie ktor¢ je
mozné ziskat’ najmd v nasledovnom diapazoéne problematik: komunikacia medzi osobami,
rozhodovanie na zaklade argumentov rozumu, rozdielny situacny pristup ku konkrétnym
problémom, zladovanie chodu inStitacii s preferovanim tvorivych danosti zamestnancov
inStitacie; je schopny samostatnym sposobom viest' Skolenie na eticky zameranu tému;
disponuje schopnostou vykonat evaludciu, resp. audit atmosféry a pracovnej klimy
organizacie; rovnako aj hladat’ sposoby zlepSenia danej situdcie. V ramci stredného
manazmentu je schopny koordinovat’ etické zaleZitosti organizacie. DokaZe sa zapojit' do
tvorby etickych kodexov, ako aj participovat na cinnosti etickych komisii. Mohutnosti
kompetencného charakteru méze pouzit’ aj v zdkladnej urovni vychovnych zariadeni, na o
pocas Studia ziska predispozicie.

Kompetencie:

Absolvent ziska aprehibi kompetencie rézneho charakteru. Ziska schopnost’ etického
rozliSenia javov as tym spojené kompetencie pre interpersondlnu pracu v prostredi styku
S obCanom. Ziska kompetencie pre to, aby mohol motivovat’ tak socialne skupiny, ako aj
jednotlivcov. Posilni svoje sebareflexné aj facilitatorské kompetencie. Ziska prezentacné
kompetencie, ktoré mu umoznia prezentovat’ svoje nazory, myslienky, ako aj vacsie textové
utvary. Roz$iri si svoje komunikacné kompetencie, ktoré mu umoznia viest’ diskusie, odbornt



polemiku, ale aj poradenstvo. Ziska hodnotiace kompetencie, ktoré mu umoziluju zaujat’
etické stanovisko k javu, alebo k problému. Osvoji si argumenta¢né kompetencie, ktoré mu
umoznia na zéklade premis, usudzovania a vyvodzovania zmysluplne diskutovat’. Posilnia
kompetencie citlivosti vnimania eticky relevantnych javov a modelov spravania. Ziska
kompetencie ovplyviiovania postojov inych 0sdb v etickom zmysle. Prehibi si kompetencie
kritick¢ho myslenia, najmi s aplikovanim na humanitnt a socialnu oblast’. Absolvent posilni
aj svoje autodidaktické kompetencie. Ziska kompetenciu moralnej imaginacie. Posilni svoje
kompetencie aktivheho zdujmu o verejné veci. Rozvinie si kompetencie poskytnutia
myslienok, rad a rieSeni problémov pre laikov.



