Uplatnenie absolventa bakalarskeho studijného programu
Hospodarska a podnikatel’ska etika.

Absolvent Studijného programu hospodarska a podnikatel'ska etika v ramci Studijného odboru
filozofia najde uplatnenie vo viacerych smeroch. V tizkej zhode so $tudijnym programom je
to uplatnenie na pracovnej pozicii 2633001 Filozof, kde sa absolvent uplatni v ramci
viacerych pracovnych pozicii. Vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti absolventa
predmetného Studijného programu predurcuju k poésobeniu na pozicii mediatora, etického
poradcu, V oblasti kreovania etickych kodexov, v oblasti sukromného sektoru, vo verejnej
sprave, v oblasti tretieho sektoru, v oblasti vychovy, S$tatnej spravy etc. Rovnako je
uplatnitelny na podobnych poziciach, ako napriklad eticky manazér nizSich stupiov
manazmentu, etickz pracovnik, ktory dohliadaju na redlnu implementaciu etického kddexu
V organizacii, ako Specializovany pracovnik pre aplikovanu etiku, ako dohliadatel na
dodrziavanie 'udskych prav v r6znych oblastiach hospodarstva, verejnej a Statnej spravy etc.
Disponuje aj kompetenciami, ktoré ho predurCuju na teamovi spolupracu aj na nizSich
manazérskych poziciach v ramci spolo¢nosti.

Oblast’ riadenia l'udskych zdrojov je tieZ otvorend pre eventualitu uplatnenia absolventa
Studijného programu Hospodarska a podnikatel'ska etika. Jestvuji tu moznosti zamestnania na
pozicii persondlneho manazéra tak v privatnej, ako aj v Statnej sfére hospodarstva. Taktiez
jestvuje moznost’ prace v etickych komisii rozlicnych organizacii (neziskové spolocnosti,
nemocnice, vzdelavacie inStitucie, redakéné rady etc.). Absolvent dokaze na uvedenych
poziciach zadefinovat’ a vyargumentovat’ identifikaciu urcitych eticky relevantnych situacii
a nacrtnut’ spdsob ich rieSenia. Disponuje schopnostou odkomunikovat’ vzniknuté etické
problémy s roznymi stakeholdermi. V ramci manazérskeho teamu dokéze pozitivne formovat’
organiza¢nu kultiru v zmysle jej kladného etického vyvoja.

Absolvent moZe poOsobit’ aj aj v oblastiach nizS§ieho manazmentu, vztahov s verejnostou,
vychovnych institiciach, nadaciach a podobne. MozZnost' predstavuje aj zamestnanie na
poziciach, ktoré monitoruju socialne a etické javy na pozicii poradcu, $pecialistu, coach
roznych etickych programov etc.

Ide teda o uplatnenie na nasledovnych poziciach: v ramci narodnej sustavy povolani na
pozicii filozofa (2633001), specialistu pre oblast vzdelavania a rozvoja ludskych zdrojov
(2424000) a poradcu riadiaceho pracovnika neziskovej organizacie, naddcie a neinvesticného
fondu (1114004). V ramci eurdpskej klasifikacie zruénosti, kompetencii a povolani ESCO sa
konkrétne moze uplatnit’ predovsetkym na pozicii manazéra pre spolocenski zodpovednost
organizacii (Corporate social responsibility manager) (1219.2).

Kvalifikacia, ktora ziska absolvent Studijného programu, mu umozni plnohodnotne
participovat’ na vykone viacerych povolani, najma:

- eticky pracovnik v réznych inStiticiach (pracovnik pre etiku, ¢len etickej komicie
etc.),

- pracovnik v oblasti vzdeldvania al'udskych zdrojov, personalny manazér nizSieho
stupna riadenie,

- pracovnik vychovnych inStitucii, nadécii, neziskovych organizacii, organizicii
vytvorenych obcianskou spolo¢nostou na pozicii vychovy, monitoringu socidlnych
a etickych javov,

- pracovnik aniz§i manazér v oblasti suvisiacich so spoloc¢enskou zodpovednostou
organizacii.



Absolvovanie S$tudijné programu by malo zabezpecit disponzibilitu vedomostami,
zrucnostami a kompetentnost'ami, ktoré absolvent ziro¢i najma v nasledovnych suvislostiach:

implementacia etickych nastrojov do organizacnej kultary firiem, hodnotenie eticky
relevantnych situacii v pracovnych procesoch organizacii,

viest Skolenia, semindre a podobné podujatia s etickou tematikou pre rozlicné
organizacie,

riadenie l'udskych zdrojov na niz§om organizacnom stupni, personalne manazovanie
oblasti I'udskych zdrojov,

hodnotové valudcia, poradenstvo, participacia na etickom riadeni procesualnej stranky
CSR v organizaciach.



