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Uvod

Stratégia a poslanie Vysokej Skoly medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove
(dalej len ,,VSMP ISM*) zohl'adiuje predpoklady a ciele rozvoja vysokoskolského systému
Slovenskej republiky, v ktorom je obzvlast’ délezity proces internacionalizacie, excelentnosti
vo vede a vzdelavani, orientacii na inovativnu ekonomiku a socidlnu zodpovednost’. Cielom
vysokej skoly je aj zostladenie systému kvality vysokoskolského vzdeldvania so Standardmi a
usmerneniami na zabezpeCovanie kvality v Eurdpskom priestore vysokoskolského
vzdelavania s dorazom na kli¢ové odbory pre socialne-ekonomicky rozvoj a zaroven bude
podporovat’” kombinované vzdelavania, ktoré zabezpeci pristup k informéaciam a moznosti
Studovat’ aj zamestnanym osobam vo vztahu k poziadavkam trvalo udrzate'ného rozvoja vo
vzdeldvani Vv sulade s vedeckymi vyzvami Agendy 2030. VSetky ciele vysokoskolského
systému zahfiiaju pripravu absolventov a ich kompetencie k vyzvam modernej ekonomiky
smerom K regiondlnemu rozvoju. VSMP ISM je spologenstvo, ktoré spaja vedcov, studentov
a uspeSsnych Tudi, ktori Svysokou S$kolou spolupracuji atiez pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov, ktori podporujii spolo¢né hodnoty spajané so slobodou,
dobrom a pravdou. Vysoka $kola vykonava vyskumnu ¢innost’ spolocenskej uZzito¢nosti v
pribuznych vednych disciplinach, uplatiiuje inovativne rieSenia v ekonomike a vyuziva
praktické metody vyskumu. Riadi sa potrebami trhu prace orientovanymi na regién. Vysoka
Skola medzinarodného podnikania je otvorena vysoké Skola, ktora sa zavidzuje spolupracovat’
na medzinarodnej urovni v ramci Studentskej a zamestnaneckej vymeny a implementacie
medzinarodnych vzdeldvacich a vyskumnych projektov. Studijné programy budt zamerané na
reformy, ktoré budi prisposobené dopytu po schopnosti kritického myslenia, po novych
digitalnych a technickych zru¢nostiach a vedomostiach, inovativne vyucovacie metody budu
vyhovovat’ Specifickym potrebam kazdého Studenta a zarovenl zabezpecia, aby vysoké Skola

zostala interaktivnym priestorom a priestorom pre spolupracu.

Vizia

VSMP ISM buduje svoj status uznévanej vysokej $koly poskytujucej kvalitné vzdelavanie
v atraktivnych $tudijnych programoch a zaroven posiliiuje svoju prestiZ na narodnej Grovni
s akcentom na potreby regionu. Jej cielom je prispievat k rozvoju vedy a vyskumu a
socialnemu a ekonomickému rozvoju spolo¢nosti a regionu. Je otvorenou vysokou skolou,
ktora reflektuje principy rovnosti a inkluzivnosti, slobody a vedeckého badania smerom

k akademickej etike.



Poslanie

e Poslanim VSMP ISM je poskytovat’ vysokoskolské vzdelavanie v dvoch stupiioch
(bakalarske, magisterské/inzinierske), tvorivé vedecké badanie a tvorivu umeleckl
Cinnost’ a nésledné ziskavanie, uplatiovanie a Sirenie novych poznatkov
v medzinarodnom meradle pri uplatiiovani zadkladnych hodnot profesionality, inovacii,
kvalitného vzdelania a vedeckého pokroku. Nasim poslanim je byt aj otvorenou,
dynamickou a interkultirnou instituciou, ktora reSpektuje zakladné hodnoty slobody,
demokracie a principy pravneho $tatu.
Zamerom vysokej Skoly je ziskavanie kvalitnych pracovisk pre odborny rozvoj
Studentov aj v spolocenskovednych a humanitnych odboroch. Podnikatel'ské aj
vedecké prostredie je v neustdlom pohybe. Zmeny v si¢asnom vyvoji naznacuju, ze
VSMP ISM uz nemdze iba aktualizovat’ §tudijné materialy v sulade s najnovs§imi
poznatkami v odbore, ale sama musi prichadzat s napadmi a vyzvami, ktoré
zabezpecia rozvoj Skoly a stanl sa pre Skolu rozvojovym faktorom. Nové Studijné
programy musia spifiat’ poziadavky akreditaénej agentiry a zarovehi musia byt
v stlade s narodnymi a medzinarodnymi potrebami rozvoja spolocnosti a poziadaviek
trhu prace. VSMP ISM pdsobi na trhu vysokych $kol a univerzit ako vysoka $kola
regionalneho charakteru s vyraznym prepojenim na podnikatel’skl obec v regione. Pre
Skolu je dolezitd dlhodobd spoluprdca s podnikatel'skymi subjektmi v regione
a zabezpeCenie dlhodobého a systematického prepojenia v oblasti vyucby, vedy
a vyskumu. Napriek tomu, Ze Skola uZ ziskala kontakty na podnikatel'skii prax
a uspesSne spolupracuje so skupinou podnikatel'skych subjektov, je nevyhnutné, aby

tieto prepojenia na prax a kontakty s podnikatel'mi este viac prehibila.

Ciele na podporu vizie vysokej Skoly

V sulade s hlavnym poslanim cielom VSMP ISM je:

Ciel’ 1: Napinat marketingovii stratégiu na ziskavanie §tudentov strednych $kol. Zaroveri je
potrebné, aby vysoka Skola promptne reagovala svojim eduka¢nym procesom na potreby trhu
V regione, v ktorom je etablovana.

Ciel' 2: Zadavanie projektovych alebo problémovych uloh nabada Studentov k timovej praci,
inovativnym a kreativnym rie§eniam smerom k nadobudnutiu soft skills. VSMP ISM bude
nad’alej podporovat’ tvorivé, kreativne a kritické myslenie Studentov prostrednictvom rieSenia

projektovych a problémovych tloh. Podpornym prostriedkom k dosiahnutiu stanoveného



ciela je kontinudlny kvalifikacny a odborny rast pedagogickych zamestnancov smerom ku
zvySovaniu kvality procesov edukacie.

Ciel 3: ZvySeny tlak rozvijajicej sa ekonomiky a medzindrodného prepajania vedie k
vyraznému tlaku na jazykové schopnosti a digitalne kompetencie. V sulade s poslanim VSMP
ISM je na Skole zavedena potreba Stidia minimalne jedného cudzieho jazyka vo zvySenej
hodinovej dotécii v kazdom z poskytovanych Studijnych odborov.

Ciel' 4: Okrem kvalifikovanych zamestnancov vysokej Skoly cielom vysokej Skoly je
ziskavanie odbornikov z praxe, ktori by svojimi znalost'ami a zru¢nost’ami prispeli k zvySeniu
odbornosti Studijnych programov a to spéosobom vstupu do vzdeldvacieho procesu, konkrétne
prednaskovou ¢innostou, konzultatnou ¢innost’ pri vedeni zaverecnych prac a moznost'ou
vykonavania odbornej praxe Studentov.

Ciel' 5: Prehlbovat’ medzindrodnu spolupracu S externymi zahranicnymi partnermi za ic¢elom
kvality vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti smerom k internacionalizacii.

Ciel’ 6: Ciel'om vysokej skoly je okrem formalneho vzdeldvania §tudentov aj orientdcia na

postgradualne vzdelavania absolventov vysokych §kol formou programu MBA a LL.M.

KONKRETIZACIA CIELOV

Ciel 1: Napinat’ marketingovu stratégiu na ziskavanie $tudentov strednych §kol. Zarover je
potrebné, aby vysoka Skola promptne reagovala svojim edukaénym procesom na potreby trhu
V regione, v ktorom je etablovana.

Cl/A: V stanovenych terminoch realizovat' akvizicie na strednych Skolach a efektivne
prezentovat’ vysoku Skolu na regionalnej a ndrodnej Grovni. Propagacné aktivity realizovat
prostrednictvom socialnych sieti a médii.

Zodpovedni riesitelia:

prorektor pre vzdelavanie Termin: kazdoro¢ne k 31.03.
prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vzt'ahy

veduci katedier

spolurieSitel’: manazér kvality

Ciel’ 2: Zadavanie projektovych alebo problémovych uloh nabéda Studentov k timovej préci,
inovativnym a kreativnym rieSeniam smerom k nadobudnutiu soft skills. VSMP ISM bude
nad’alej podporovat’ tvorivé, kreativne a kritické myslenie Studentov prostrednictvom riesenia
projektovych a problémovych tloh. Podpornym prostriedkom k dosiahnutiu stanoveného
ciela je kontinualny kvalifikacny a odborny rast pedagogickych zamestnancov smerom Ku

zvySovaniu kvality procesov edukacie.



C2/A Analyza informac¢nych listov so zdmerom aktualizacie a prisposobeniu sa potrebam vo
vztahu k podpore inovativnych metdd smerujucich ku kreativnhym rieSeniam projektovych
a problémovych uloh.

Zodpovedni riesitelia: Termin: kazdoro¢ne k 30.06.
prorektor pre vzdelavanie

prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vzt'ahy

veduci katedier

spolurieSitel’: manazér kvality

C2/B Uplatiiovat apodporovat’ Studentski vedeckt ¢innost formou organizovania
Studentskej vedeckej konferencie.

Zodpovedni riesitelia: Termin: kazdorocne k 31.05.
prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vzt'ahy

veduci katedier

spolurieSitel’: manazér kvality

C2/C

Vzdelavanie a rozvoj vysokoSkolskych ucitel'ov k nadobudnutiu kompetencnych zrucnosti
vV ramci projektového manaZmentu a komunika¢nych kompetencii smerom ku zvySovaniu
kvality vzdelavacieho procesu v stilade s vntitornym systémom kvality.

Zodpovedni riesitelia: Termin: kazdorocne k 30.06.
prorektor pre vzdelavanie

prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vzt'ahy

veduci katedier

spolurieSitel’: manazér kvality

C2/D

Za ucelom zvySovania kvality edukaného procesu realizovat’ spitni vézbu od Studentov
a absolventov prostrednictvom anonymného dotaznika.

Zodpovedni riesitelia: Termin: kazdorocne k 30.06.
prorektor pre vzdelavanie

spolurieSitel’: manazér kvality

Ciel’ 3: Odborny a kvalifikacny rast ucitelov je podmienkou zvySovania kvality procesov
edukacie. ZvySeny tlak rozvijajicej sa ekonomiky a medzindrodného prepdjania vedie k
vyraznému tlaku na jazykové schopnosti a digitalne kompetencie. V sulade s poslanim VSMP
ISM je na skole zavedena potreba Studia minimdlne jedného cudzieho jazyka vo zvySenej

hodinovej dotacii v kazdom z poskytovanych studijnych odborov.



C3/A Nadalej zvySenou hodinovou dotaciou podporovat’ jazykovi gramotnost Studentov
modernymi metédami za pouzitia roznych technik. Ciel'om je, aby vyucovaci proces bol pre
Studentov zaujimavy a vysledkom plynuléd konverzacia.

Zodpovedni riesitelia: Termin: kazdorocne vzdy k 31.01, 30.06
prorektor pre vzdelavanie

veduci centra odbornej jazykovej pripravy

spolurieSitel’: manazér kvality

Ciel’ 4: Okrem kvalifikovanych zamestnancov vysokej Skoly cielom vysokej Skoly je
ziskavanie odbornikov z praxe, ktori by svojimi znalostami a zru¢nost’ami prispeli k zvySeniu
odbornosti Studijnych programov a to spésobom vstupu do vzdeldvacieho procesu, konkrétne
prednaskovou ¢innostou, konzulta¢nou ¢innost’ pri vedeni zaverecnych prac a moznost'ou
vykonavania odbornej praxe Studentov.

C4/A Podporovat’ arozsirovat' portfélio odbornikov z praxe za ucelom zvySenia zdujmu
0 Studijné programy a ich aktivneho zapojenia do vzdelavacieho procesu.

Zodpovedni riesitelia: Termin: kazdoro¢ne vzdy k 30.06
prorektor pre vzdelavanie

prorektor pre vedu, vyskum a medzindrodné vztahy

veduci katedier

spolurieSitel’: manazér kvality

Ciel’ 5: Prehlbovat’ medzinarodnt spolupracu s externymi zahrani¢nymi partnermi za G¢elom
kvality vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti smerom k internacionalizacii.

C5/A Implementacia mobilitnych aktivit pre Studentov a zamestnancov Vv ramci programu
Erasmus +, analyzovat’ efektivnost’ bilaterdlnych dohdd, pripadne zvazit moznosti d’alSej
spoluprace so zahrani¢nymi partnermi.

Zodpovedni riesitelia: Termin: kazdorocne vzdy k 30.06
prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy

inStitucionalny koordinator programu Erasmus+

spolurieSitel’: manazér kvality

Ciel’ 6: Cielom vysokej Skoly je okrem formalneho vzdeldvania Studentov aj orientdcia na
postgradudlne vzdelavania absolventov vysokych kol formou programu MBA a LL.M.

C6/A Pokracovat’ v realizacii akreditovanych programov  postgradudlneho vzdelavania.
Analyzovat’ ich efektivitu v intenciach ich optimalizacie vo vztahu k potrebam trhu
a zabezpecenia vlastnych kapacit potrebnych k ich realizécii.

spoluprace so zahrani¢nymi partnermi.



Zodpovedni riesitelia: Termin: kazdoro¢ne vzdy k 30.06
prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy
prorektor pre vzdelavanie

spoluriesitel’: manazér kvality



Akény plan (AP)
Predmet akéného planu:

Opatrenie C1/A zo stratégie rozvoja vzdeldvania

Znenie opatrenia:
C1/A: V stanovenych terminoch realizovat' akvizicie na strednych Skolach a efektivne
prezentovat’ vysoku Skolu na regionalnej a narodnej trovni. Propagacné aktivity realizovat
prostrednictvom socidlnych sieti a médii.
Zodpovedni riesitelia: prorektor pre vzdelavanie

prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy

veduci katedier

Spoluriesitel’: manazér kvality
Kontrolné terminy plnenia opatrenia: kazdoro¢ne po¢ntic rokom 2022 k 31.03.

Popis vychodisk a postupu rieSenia:

Vychodiskom pre naplnenia opatrenia je strategicky dokument ,,.Dlhodoby zdmer rozvoja
Vysokej Skoly medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove®, kde je nevyhnutné
realizovat’ navstevy strednych odbornych §kol a gymnazii za ucelom prezentacie Studijnych
programov, moznosti Stadia, Studentskych aktivit a postavenie vysokej Skoly v regione.
Priebezné komunikovat’ aktivity realizované vysokou Skolou na socialnych siet’ach za ucelom
oslovenia potencidlnych Studentov a tieZ vyuzivat’ zvukové nosice, periodické a neperiodické

propaga¢né materialy, upomienkové predmety a pod.

Ukazovatele pre hodnotenie plnenia AP:

Podiel studentov jednotlivych stupnioch vzdelavania v prvych ro¢nikoch studia.

Specifikacia potreby zdrojov na plnenie AP v stanovenom obdobi:

Pre splnenie daného ciel’a nie su potrebné dodato¢né Specifické zdroje.

Hodnotenie stavu plnenia a Navrh d’alSieho postupu prac:
Dany ukazovatel' bude hodnoteny v sprave o pedagogickej Cinnosti a predlozeny vedeckej

rade.



Akény plan (AP)
Predmet akéného planu:

Opatrenie C2/A zo stratégie rozvoja vzdelavania

Znenie opatrenia:

C2/A Analyza informac¢nych listov so zdmerom aktualizacie a prisposobeniu sa potrebam vo
vztahu k podpore inovativnych metdd smerujucich ku kreativnym rieSeniam projektovych
a problémovych uloh.

Zodpovedni riesitelia:

prorektor pre vzdelavanie

prorektor pre vedu, vyskum a medzindrodné vztahy

veduci katedier

Spoluriesitel’: manazér kvality
Kontrolné terminy plnenia opatrenia: kazdoro¢ne k 30.06.

Popis vychodisk a postupu rieSenia:

Pre naplnenie tohto ciel'a je potrebné kazdoro¢ne analyzovat’ informacné listy (IL) reagujic
na aktudlne potreby spoloCenskej praxe smerom k rieSeniu projektovych a problémovych
uloh. Tento fakt musi byt jasne v IL definovany. Uvedené opatrenie vychadza z nastavené¢ho

vnutorného systému kvality (VSK).

Ukazovatele pre hodnotenie plnenia AP:

Pocetnost’ prehodnotenych IL

Specifikicia potreby zdrojov na plnenie AP v stanovenom obdobi:

Pre plnenie daného opatrenia si nevyzaduje dodato¢né ani iné Specifické zdroje.

Hodnotenie stavu plnenia a Navrh d’alSieho postupu prac:
Dany ukazovatel bude hodnoteny v sprave o pedagogickej Cinnosti a predlozeny vedecke;j

rade.



Akény plan (AP)
Predmet akéného planu:

Opatrenie C2/B zo stratégie rozvoja vzdelavania

Znenie opatrenia:

C2/B Uplatiiovat a podporovat’ Studentskii vedecki c¢innost formou organizovania
Studentskej vedeckej konferencie.

Zodpovedni riesitelia:

prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy

veduci katedier

Spoluriesitel’: manazér kvality
Kontrolné terminy plnenia opatrenia: kazdoro¢ne k 31.05.

Popis vychodisk a postupu rieSenia:

Pre naplnenie tohto ciela je potrebné vychadzat' zo Smernice rektora ¢. 03/2021 VSK 05-
06a pre Studentskii vedeckii odbornii &innost ma VSMP ISM aa tiez vychadzat
Z nastaveného vnutorného systému kvality (VSK). Stcasne bude vytvoreny priestor pre
Studentov smerom k samostatnému prezentovaniu vlastnych nazorov, postojov 1 vysledkov
skimania. Ukazuje sa, ze aktivna a tvoriva praca so Studentmi je nevyhnutna v kontexte
nadobudnutia komunikaénych zru€nosti a uplatnenia sa na trhu prace. Tento ciel je

konzistentny a tyka sa rovnako Studentov a ucitelov.

Ukazovatele pre hodnotenie plnenia AP:

Pocet §tudentov zapojenych do SVOC, kvalita vystupov

Specifikacia potreby zdrojov na plnenie AP v stanovenom obdobi:

Pre plnenie daného opatrenia si nevyzaduje dodato¢né ani iné $pecifické zdroje.

Hodnotenie stavu plnenia a Navrh d’alSieho postupu prac:
Dany ukazovatel' bude hodnoteny v sprave o vedecko-vyskumnej Cinnosti a predlozeny

vedeckej rade.



Akény plan (AP)
Predmet akéného planu:

Opatrenie C2/C zo stratégie rozvoja vzdelavania

Znenie opatrenia:

C2/C Vzdelavanie a rozvoj vysokosSkolskych ucitelov k nadobudnutiu kompetencnych
zruénosti v ramci projektového manazmentu a komunika¢nych kompetencii smerom ku
zvySovaniu kvality vzdelavacieho procesu v sulade s vnitornym systémom kvality.
Zodpovedni riesitelia:

Prorektor pre vzdelavanie

Prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vzt'ahy

Veduci katedier

Spoluriesitel’: manazér kvality
Kontrolné terminy plnenia opatrenia: kazdoro¢ne k 30.06.

Popis vychodisk a postupu rieSenia:

Je potrebné zdokonalit’ mechanizmus vytvarania a poskytovania prilezitosti dalSicho rozvijania a
zdokonalovania pedagogickych schopnosti ucitelov. Pre naplnenie tohto ciela bude vytvoreny
priestor na profesiondlny rozvoj pedagogickych pracovnikov, ktori zastreSuji predmety, kde
sa vyzaduju znalosti z oblasti projektového manazmentu a komunikaénych kompetencii. Budu
spristupfiované moznosti vzdelavania prostrednictvom realizovanych kurzov postgradualneho

vzdeldvania (MBA) za ticelom zvySovania sposobilosti pre vykon svojej prace.

Ukazovatele pre hodnotenie plnenia AP:

Pocetnost’ realizovanych projekty a problémovych uloh.

Specifikacia potreby zdrojov na plnenie AP v stanovenom obdobi:

Pre plnenie daného opatrenia si nevyzaduje dodato¢né zdroje.

Hodnotenie stavu plnenia a Navrh d’alSieho postupu prac:
Dany ukazovatel' bude hodnoteny v sprave o pedagogickej cinnosti a predlozeny vedeckej

rade.



Akény plan (AP)
Predmet akéného planu:

Opatrenie C2/D zo stratégie rozvoja vzdeldvania

Znenie opatrenia:

C2/D Za 1ucelom zvySovania kvality eduka¢ného procesu realizovat spétni vizbu od
Studentov a absolventov prostrednictvom anonymného dotaznika.

Zodpovedni riesitelia:

prorektor pre vzdelavanie

veduci katedier

Spoluriesitel’: manazér kvality
Kontrolné terminy plnenia opatrenia: kazdoro¢ne k 30.06.

Popis vychodisk a postupu rieSenia:

Spétna vdzba z0 strany Studentov je realizovand formou dotaznika, ustneho hodnotenia v
zavere semestrov alebo priamo na zaverecnych hodinach. Absolventi su po ukonceni Stadia
vyzyvani k podaniu spdtnej vdzby prostrednictvom anonymného dotaznika na baze
dobrovolnosti. Vyhodnotené informacie z dotaznika a aj ustneho hodnotenia su podkladom
na prehodnotenie kvality a efektivnosti vzdelavacieho procesu ikonkrétnych Studijnych
programov, jak z pohl'adu obsahu , tak iz pohl'adu l'udskych zdrojov. Déraz je kladeny na

ziskavanie vedomosti, znalosti 1 zru€nosti, ktoré by kopirovali potrebu aplikacnej praxe.

Ukazovatele pre Ukazovatele pre hodnotenie plnenia AP:

Pocetnost’ studentov a pocetnost’ absolventov zapojenych do spatnej viazby.

Specifikacia potreby zdrojov na plnenie AP v stanovenom obdobi:

Pre plnenie daného opatrenia si nevyzaduje dodatocné zdroje.

Hodnotenie stavu plnenia a Navrh d’alSieho postupu prac:
Dany ukazovatel' bude hodnoteny v sprave o pedagogickej Cinnosti a predlozeny vedeckej

rade.



Akény plan (AP)
Predmet akéného planu:

Opatrenie C3/A zo stratégie rozvoja vzdelavania

Znenie opatrenia:

C3/A Nadalej zvySenou hodinovou dotaciou podporovat’ jazykovi gramotnost Studentov
modernymi metdédami za pouzitia r6znych technik. Ciel'om je, aby vyucovaci proces bol pre
Studentov zaujimavy a vysledkom plynuléd konverzacia.

Zodpovedni riesitelia:

prorektor pre vzdelavanie

veduci centra odbornej jazykovej pripravy

Spoluriesitel’: manazér kvality

Kontrolné terminy plnenia opatrenia: kazdoro¢ne k 31.01. ; 30.06

Popis vychodisk a postupu rieSenia:

Vychodiskom riesenia daného opatrenia je dokument smerovania d’alsicho rozvoja VSK VS
medzindrodného podnikania a Dlhodoby zdmer vysokej skoly. ZvySeny tlak rozvijajliicej sa
ekonomiky a medzindrodného prepéjania vedie k vyraznému tlaku na jazykové schopnosti.
Integrovanie novych a efektivnych metod, foriem a technoldgii do vzdelavania je doleZitym
faktorom kvalitného vzdelavania. Snahou VS je permanentne modernizovat vyutbové
priestory najnov§imi technologiami, ktoré zefektivnia pracu ucitela a poskytna priestor pre
modernizdciu ucebného procesu. Schopnost komunikovat” v cudzom jazyku pisomnou a
ustnou formou je jednou zo zékladnych predpokladov tspeSného pracovného aj osobného
zivota. Podl'a zamestnavatelov st jazykové a komunika¢né kompetencie ocakavanymi

spdsobilost’ami.

Ukazovatele pre hodnotenie plnenia AP:

Studijné vysledky za jednotlivé predmety (cudzie jazyky)

Specifikacia potreby zdrojov na plnenie AP v stanovenom obdobi:

Pre plnenie dané¢ho opatrenia na urovni vysokej Skoly je persondlne a organizatné zabezpecenie
dostacujuce.

Hodnotenie stavu plnenia a Navrh d’alSieho postupu prac:

Stav v rieSeni uvedenych problémovych okruhov bude obsiahnuty v sprave o pedagogickej ¢innosti.



Akény plan (AP)
Predmet akéného planu:

Opatrenie C4/A zo stratégie rozvoja vzdeldvania

Znenie opatrenia:

C4/A Podporovat’ a rozsirovat’ portfolio odbornikov z praxe za ucelom zvySenia zaujmu
0 Studijné programy a ich aktivneho zapojenia do vzdelavacieho procesu.

Zodpovedni riesitelia:

Prorektor pre vzdelavanie

Prorektor pre vedu, vyskum a medzinidrodné vztahy

Veduci katedier

Spoluriesitel’: manazér kvality

Kontrolné terminy plnenia opatrenia: kazdoro¢ne vzdy k 30.06

Popis vychodisk a postupu rieSenia:

VSMP ISM posobi na trhu vysokych $kol a univerzit ako vysoka $kola regionalneho
charakteru s vyraznym prepojenim na podnikatel'skii obec v regione. Pre Skolu je dolezita
dlhodoba spolupraca s podnikatel'skymi subjektmi v regiéne a zabezpecenie dlhodobého a
systematického prepojenia v oblasti vyucby, vedy a vyskumu. Napriek tomu, Ze Skola uz
ziskala kontakty na podnikatel’ska prax a GispeSne spolupracuje so skupinou podnikatel'skych
subjektov, je nevyhnutné, aby tieto prepojenia na prax a kontakty s podnikate'mi eSte viac
prehibila. Cielom VSMP ISM v spolupréaci podnik — VS je nielen systematicky pozyvat na
vybrané prednasky odbornikov z praxe a priblizit' tak Studentom podnikatel'ska prax, ale
ponuknut’ vedecké aj pedagogické kapacity zamestnancov VSMP ISM na spolupricu s
podnikate'mi. Podobne je zamerom ziskavanie kvalitnych pracovisk pre odborny rozvoj
Studentov aj v spolo¢enskovednych a humanitnych odboroch.

Ukazovatele pre hodnotenie plnenia AP:

Pocetnost’ pracovisk pre moznost’ vykonavat’ prax, medziro¢ny narast odbornikov z praxe
Specifikacia potreby zdrojov na plnenie AP v stanovenom obdobi:

Pre plnenie dané¢ho opatrenia na trovni vysokej Skoly je personalne a organizacné zabezpecenie
dostacujuce.

Hodnotenie stavu plnenia a Navrh d’alSieho postupu prac: Dany ukazovatel' bude

hodnoteny v sprave o pedagogickej ¢innosti a predlozeny vedeckej rade.



Akény plan (AP)
Predmet akéného planu:

Opatrenie C5/A zo stratégie rozvoja vzdelavania

Znenie opatrenia:

C5/A Implementacia mobilitnych aktivit pre Studentov a zamestnancov V ramci programu
Erasmus +, analyzovat’ efektivnost’ bilaterdlnych dohdd, pripadne zvéazit moznosti d’alsej
spoluprace so zahrani¢nymi partnermi.

Zodpovedni riesitelia.:

Prorektor pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy

Institucionalny koordinator programu Erasmus+

Spoluriesitel’: manazér kvality

Kontrolné terminy plnenia opatrenia: kazdoro¢ne vzdy k 30.06

Popis vychodisk a postupu rieSenia:

Ked'Zze zaujem o ucCast na medzinarodnych mobilitich mé vSeobecne rastuci trend, Skola
planuje prehodnotit’ su¢asne dohody spoluprice so zahraniénymi VS a ziskat novych
partnerov pre spolupracu. Vysoka Skola sa aktivne zapdja do grantovych programov europske;j
komisie v ramci programu Erasmus + v stlade s Chartou. Sustredenie Skoly je nielen na
susedné krajiny, ako je Ceska republika, Pol'sko a Mad’arsko, ale najmi na krajiny zapadnej
Eurdpy. Rovnako je cielom nielen vysielat’ Studentov a zamestnancov S§koly na medzinarodné
mobility, ale posilnit’ aj ponuku programov v cudzom jazyku pre zahraniénych Studentov. Je
potrebné aj nad’alej informovanost’ a intenzivne propagovat’ moznosti realizacie Studijnych pobytov

i stazi.

Ukazovatele pre hodnotenie plnenia AP:

Pocet prijatych a vyslanych Studentov; ucitel'ov a zamestnancov v rdmci projektu Erasmus+.
Specifikicia potreby zdrojov na plnenie AP v stanovenom obdobi:

Pre plnenie dané¢ho opatrenia na Urovni vysokej Skoly je personalne a organizacné zabezpecenie
dostacujuce.

Hodnotenie stavu plnenia a Navrh d’alSieho postupu prac:

Ukazovatel’ bude hodnoteny v sprave o pedagogickej ¢innosti a predlozeny vedeckej rade.



Akény plan (AP)
Predmet akéného planu:

Opatrenie C6/A zo stratégie rozvoja vzdeldvania

Znenie opatrenia:

C6/A Pokracovat’ v realizacii akreditovanych programov  postgradudlneho vzdelavania.
Analyzovat' ich efektivitu v intencidch ich optimalizacie vo vztahu k potrebam trhu
a zabezpecenia vlastnych kapacit potrebnych k ich realizacii.

Zodpovedni riesitelia.:

Prorektor pre vzdelavanie

Koordinator postgradualneho stadia

Spoluriesitel’: manazér kvality

Kontrolné terminy plnenia opatrenia: kazdoro¢ne vzdy k 30.06

Popis vychodisk a postupu rieSenia:

Programy MBA a LL.M st certifikované spolo¢nost'ou International Education Society (IES)
so sidlom v Londyne. Lektorsky tim je zostaveny z kvalitnych odbornikov, z ktorych sa kazdy
venuje konkrétnej oblasti daného vzdeldvacieho programu. Vdaka ich pomoci su Studenti
schopni efektivne aplikovat’ teoretické znalosti v praxi. Vyucba lektorov je zalozena na
skutoénych pripadoch, realnych projektoch a pripadovych stadiach. Vysledkom a pridanou
hodnotou st cenné navody, rady a postupy pre skvalitnenie najréznejsich firemnych procesov
¢i komunikacie, vyuziteI'né v kazdodennej profesijnej praxi. Snahou vysokej Skoly je
pokracovat’ v nastavenom mechanizme realizdcie vzdelavacich programov formou

postgradualneho Studia.

Ukazovatele pre hodnotenie plnenia AP:

Pocetnost’ absolventov MBA a LL.M §tadia

Specifikacia potreby zdrojov na plnenie AP v stanovenom obdobi:

Pre plnenie daného opatrenia na urovni vysokej Skoly je personalne a organiza¢né zabezpeCenie
dostacujuce.

Hodnotenie stavu plnenia a Navrh d’alSieho postupu prac:

Ukazovatel’ bude hodnoteny v sprave o pedagogickej ¢innosti a predlozeny vedeckej rade.



Zavereéné ustanovenia

1. K tomuto vnitornému predpisu sa vyjadril Akademicky senat VSMP ISM dia
30.03.2022

2. Tento vnitorny predpis nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom 01.04.2022.
Presov 01.04.2022.
Ing. lveta Fekiac¢-Sedlakova, PhD.

predsedni¢ka AS VSMP ISM

doc. PaedDr. ThDr. Marek Storoska, PhD.
rektor VSMP ISM



