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Uvod

Sprava o pedagogickej ¢innosti Vysokej Skoly technickej a ekonomickej v PreSove za
akademicky rok 2024/2025 poskytuje prehlad o stave a vyvoji vzdelavacieho procesu na
Skole, vratane hodnotenia jeho kvality, efektivnosti a zamerania na praktickt uplatnitelnost’
absolventov. Dokument je sti¢asne nastrojom spétnej vdzby, sebahodnotenia a planovania
dalsicho rozvoja sSkoly v sulade s jej strategickym poslanim a cielmi v oblasti
vysokoskolského vzdelavania.

Zakladné kapitoly spravy sa venuju Statistickému prehladu o pocte Studentov,
hodnoteniu kvality vzdelavania vratane personalneho zabezpecenia, foriem Studia, vysledkov
Statnych skuSok, informacnych a materidlnych zdrojov ¢i aplikovanym pedagogickym
metédam. Osobitna pozornost’ je venovana aj Studentskej spokojnosti, systému hodnotenia,
mobilitdm v ramci programu Erasmus+ a rieSeniu podnetov zo strany Studentov a ucitelov.

Sprava zaroven reflektuje prebiehajiice procesy skvalitiovania vyucby, zvySovania
medzinarodnej spoluprace a podpory inovativnych foriem vyucby a interdisciplinarnych
aktivit. Vystupy z hodnoteni a analyz predstavuju podklady pre strategické rozhodovanie

vedenia skoly, ako aj pre posiliiovanie transparentnosti a kvality akademického prostredia.



Zmena nazvu $koly s platnost’ou od 7. marca 2025

S ucinnostou od 7. marca 2025 sa nazov Skoly meni na ,,Vysoka Skola technicka a
ekonomicka v PreSove*. Tato zmena predstavuje dolezity milnik v d’alSom smerovani Skoly
a uzko suvisi s uspeSnym ukoncenim procesu majetkovej restrukturalizacie, ktory vytvoril
predpoklady pre jej d’alsi rozvoj. Zmena nazvu reflektuje strategicky zamer Skoly rozsirit
svoju ponuku Studijnych programov aj o technicky orientované odbory, ¢im reaguje na
aktualne potreby trhu prace a spolocnosti. Cielom Skoly je poskytovat vzdelanie, ktoré
kombinuje ekonomické a technické poznatky, ¢im pripravuje absolventov s prakticky
vyuzitelnymi kompetenciami, vysokou mierou adaptability a schopnostou efektivne sa
zapojit' do rozvoja podnikov, institacii 1 regionu ako celku. Novy nazov Skoly tak lepSie
vystihuje profil a viziu inStiticie, ktorda sa chce statt modernym centrom odborného
vzdelavania s dorazom na prepojenie tedrie s praxou. Skola si kladie za ciel’ pripravovat
kvalitnych odbornikov, ktori budi prinosom nielen pre regionalnu ekonomiku, ale aj pre
SirSiu spolo¢nost’ a ktori budu schopni reagovat na vyzvy dynamicky sa meniaceho
hospodarskeho a technologického prostredia. Organizacna Struktara (Obr.1, zobrazeny

povodny nazov skoly VSMP ISM).
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Obrazok 1: Organizacna Struktura vysokej Skoly

1 Poslanie vysokych §kol a profil Vysokej Skoly technickej a ekonomickej
V PreSove

Vysoké Skoly, ako integralna sucast eurdpskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania (EHEA) a spolocného eurdpskeho vyskumného priestoru (ERA), zohravaju
kl'ai¢ova tulohu pri formovani vedomostnej spolo¢nosti. Ich zdkladnym poslanim je
podporovat’ rozvoj harmonickej osobnosti jednotlivca, rozvijat’ jeho vedomosti, mudrost’,
tvorivost’ a zmysel pre dobro. Sucasne prispievaju k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultary,
inovacie a zdravia v prospech jednotlivca i celej spolo¢nosti.

Vysoké Skoly tak predstavujii centra kritického myslenia, inovativneho vyskumu a
celozivotného vzdeldvania. Vytvaraju prostredie, v ktorom sa Studenti nielen vzdelavaju, ale
ucia sa aktivne reagovat’ na vyzvy rychlo sa meniaceho sveta. Svojimi aktivitami prispievaja
k priprave kvalifikovanych odbornikov schopnych pruzne sa adaptovat na potreby globalneho
trhu prace i spolo¢nosti ako celku.

V tomto duchu napliia svoje poslanie aj Vysoka $kola technicka a ekonomicka v
PreSove (predtym Vysoka $kola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove), ktorej
¢innost’ je v stilade so Zdkonom & 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach. Skola poskytuje
akreditované Studium v dvoch stupfioch vysokoSkolského vzdelavania a to v bakalarskom a
magisterskom/inZinierskom v dennej aj externej forme. V sucasnosti pontka tri bakalarske
Studijné programy, jeden magistersky a jeden inZiniersky Studijny program.

Vzdelavaci proces je zaloZzeny na modernych pedagogickych metodach, vyuZivani
informacnych technolégii a tzkom prepojeni s praxou. Osobitny doraz sa kladie na
individualny pristup k Studentom a podporu ich osobnostného a odborného rastu. Vyucbu
zabezpecuju skuseni pedagogovia a odbornici z praxe, ktori Studentom sprostredktivaja nielen
teoretické poznatky, ale aj cenné praktické sklsenosti a rady z redlneho pracovného
prostredia.

Skola sa zarovei venuje vyskumnej &innosti a rozvija spolupracu s domécimi aj
zahraniénymi partnermi. Zapaja sa do medzinarodnych vymennych programov a projektov,
¢o umoziuje Studentom ziskat’ cenné zahrani¢né sktisenosti a $ir§i pohl'ad na svoju odbornt
oblast’. Tato internacionalizicia vzdeldvania vyrazne prispieva k ich konkurencieschopnosti

na pracovnom trhu v ramci Eur6pskej tinie aj mimo ne;.



Okrem akademickej cCinnosti Skola podporuje aj rozne mimoskolské aktivity,
Studentské projekty a iniciativy, ktoré rozvijaju tvorivé schopnosti, timovl spolupracu a
obc¢iansku angazovanost’ Studentov.

Ciel'om Vysokej Skoly technickej a ekonomickej v PreSove je vychovavat odbornikov, ktori
budu nielen odborne zdatni, ale aj spoloc¢ensky zodpovedni, schopni kriticky mysliet, riesit
komplexné problémy a efektivne komunikovat. Absolventi Skoly st pripraveni na Gspesné
pdsobenie v narodnom i medzinarodnom pracovnom prostredi, pricom svojim posobenim
prispievaju k rozvoju znalostnej ekonomiky a udrzatel'nej spolocnosti.

Vysoka Skola technickd a ekonomicka ponukala pre akademicky rok 2024/2025 Studentom

tieto Studijné programy:

e Medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach (MPb, MPbe) - v S$tudijnom
odbore 3.3.9 Obchodné podnikanie - 1. stupen, forma denna a externd, vyucovaci
jazyk slovensky (bakalarsky Studijny program).

e ManaZzment a marketing Sportovych organizacii — v Studijnom odbore Ekonomia
a manazment, 1. stupeni, forma dennd a externd, vyucovaci jazyk slovensky,
(bakalarsky studijny program).

e Hospodarska a podnikatel’ska etika (HPEb, HPEbe) — v $tudijnom odbore 12 -
Filozofia — 1 . stupen, forma denna a externa, vyucovaci jazyk slovensky, (bakalarsky
Studijny program).

e Ekonomika a manaZment v obchodnom podnikani — kod Studijného programu
183757, v studijnom odbore ekonomika a manazment podniku, 2. stupen, forma
denna a externd, vyucovaci jazyk slovensky (inziniersky Studijny program).

e Etika vzt’ahov s verejnost'ou a obchodny protokol (EVPm, EVPme) - v §tudijnom
odbore 12 - Filozofia 2. stupen, forma denna a externa, vyucovaci jazyk slovensky

(magistersky Studijny program).
1.1 Vyskumna a tvoriva ¢innost’ AR 2024/2025

V akademickom roku 2024/2025 bol osobitny doéraz kladeny na rozvoj vyskumnej a
d’'alSej tvorivej Cinnosti ako jedného zo zdkladnych pilierov akademického pdsobenia.
Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, pozornost’ sa sustredila najmd na publika¢nu

¢innost’ akademickych pracovnikov, ktora je neoddeliteI'nou sucast'ou vedecko-pedagogickej



prace a klI'i¢ovym nastrojom zdiel'ania novych poznatkov a postuvania hranic jednotlivych
vednych disciplin.

Publika¢né aktivity sa realizovali vo viacerych formach od aktualizicie a tvorby
vysokosSkolskych ucebnych textov, cez prispevky do zbornikov odbornych a vedeckych
konferencii az po autorské podiely na vedeckych monografiach. Vd’aka aktivnemu zapojeniu
akademickej obce sa darilo vytvarat a neustale dopifiat’ kvalitné $tudijné materialy, ktoré
reflektuja aktudlny stav poznania a zaroven zohl'adiiuju potreby modernej vyucby.

Zaroven sa Skola zamerala na prepojenie teoretického vzdelavania s praxou
prostrednictvom cyklu odbornych prednaSok, ktoré realizovali skuseni profesionali z
podnikovej a verejnej sféry. Tieto prednasky priniesli Studentom nielen autenticky pohlad na
fungovanie jednotlivych sektorov hospodarstva, ale aj konkrétne priklady aplikacie tedrie v
realnych situdcidch.

Vystipenia odbornikov z praxe obohatili Studijny proces o najnovsie poznatky,
aktualne trendy a praktické zrucnosti, ktoré su nevyhnutné pre uplatnenie absolventov na trhu
prace. Interakcia medzi Studentmi a host'ujicimi expertmi zaroven podporila rozvoj kritického
myslenia, schopnosti reflektovat’ a diskutovat’, ako aj iniciativu pri rieSeni problémov, co su
kompetencie mimoriadne cenené v sucasnom dynamickom a inovativnom pracovnom
prostredi.

Takyto multidimenzionalny pristup k vzdeldvaniu zalozeny na kombinacii vyskumu,
pedagogickej prace a priamych vidzieb na prax predstavuje systematickii snahu Skoly o
zvySovanie kvality vzdeldvania a komplexnu pripravu Studentov na ich profesionalnu

buducnost’ doma 1 v zahranici.

1.2 Studentska vedecka a odborna konferencia - su¢ast’ pedagogickej ¢innosti

V ramci pedagogickej ¢innosti Vysokej Skoly technickej a ekonomickej v PreSove
zohrava doélezitdt Ulohu aj podpora Studentskej tvorivosti a aplikovaného ucenia
prostrednictvom aktivneho zapojenia Studentov do vedecko-vyskumnych a projektovych
aktivit. V akademickom roku 2024/2025 bola jednou z vyznamnych iniciativ v tejto oblasti
realizacia Studentskej vedeckej a odbornej konferencie (SVOC 2025) s tematickym
zameranim ,,Ked’ tradicia oZiva v modernom svete — kreativita, tradicie a moderné
podnikanie.

Konferencia, ktora sa uskuto¢nila dna 2. maja 2025, vytvorila priestor pre prezentaciu
Studentskych timovych projektov zameranych na prehodnotenie a modernizaciu tradi¢nych

I'udovych remesiel v kontexte sti€asnej kreativnej a inovacnej ekonomiky. Pod pedagogickym
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vedenim sa Studenti venovali analyze historickych a kultirnych aspektov slovenskych
remeselnych tradicii (napr. tkanie, vySivky, drotarstvo, hrn¢iarstvo) a nasledne navrhovali ich
adaptaciu do podoby suc¢asnych produktov a sluzieb s potencialom pre udrzatel'né podnikanie.
Kazdy tim vypracoval komplexny projekt, ktorého sticast’ou boli:

e pisomna sprava (v rozsahu 10—15 stran), obsahujuca analyzu remesla, navrh jeho

modernizacie, marketingov stratégiu a aspekt udrzatelnosti,
e prezentacia s vizualnymi ukazkami, vratane grafickych navrhov obalov, loga ¢i
dizajnu znacky,

e Kkreativny vystup v podobe redlneho prototypu vyrobku alebo digitalneho navrhu.
Projekty boli hodnotené odbornou porotou podl'a stanovenych kritérii:

e zachovanie kultirnej hodnoty a tradicie (30 %),

e inovativnost a realizovatelnost navrhu (30 %),

e vizualne spracovanie (20 %),

e uroven prezentacie a storytellingu (20 %).
Na podujati sa zucastnilo 8 Studentskych timov, pricom konferencia zaroven sluzila ako
platforma na rozvoj prezentaénych zruénosti, timovej spoluprace, podnikatel'ského myslenia a
kritického pristupu k tradicii a inovacii. Délezitym prvkom bola aj interakcia so zastupcami z
praxe, ktori sa podiel’ali na konzultaciach a poskytli spatnti vizbu.
Realizacia SVOC 2025 vyznamne prispela k napifaniu vzdelavacich cielov $tudijnych
programov, pricom doraz bol kladeny na prepajanie tedrie s praxou, podporu kreativity a
interdisciplinarneho myslenia. Takéto aktivity zvySuji motivaciu Studentov a zaroven

posiliiujt ich schopnost’ orientovat’ sa v realnom podnikatel'skom a kultirnom prostredi.

Zaver

Pedagogicka cinnost” Vysokej Skoly technickej a ekonomickej v PreSove v
akademickom roku 2024/2025 bola charakteristickd komplexnym pristupom k vzdelavaniu,
ktory zahfnal nielen poskytovanie kvalitného akademického obsahu, ale aj aktivnu podporu
Studentskej tvorivosti, podnikatel'ského zmyslania a praktickych zru¢nosti. VyuZivanim
modernych vyucovacich metdd, zapojenim odbornikov z praxe a realizaciou podujati ako
SVOC 2025 sa $kola dosledne usiluje o to, aby vyuéba reflektovala aktualne spolodenské,
kultrne a ekonomické vyzvy.

Konferencia SVOC 2025 predstavovala vyznamnu platformu pre rozvoj aplikovaného

udenia a interdisciplinarnej spoluprace. Studenti si osvojili nielen teoretické poznatky o



kultirnom dedi¢stve a inovaciadch, ale rozvijali aj praktické kompetencie v oblasti
projektového riadenia, marketingu, prezentacie a timovej prace. Zapojenim do tohto typu
tvorivych a vyskumnych aktivit sa napliiia nielen poslanie vysokej $koly ako vzdelavacej a
kultirnej institucie, ale aj jej ambicia formovat’ odbornikov pripravenych kriticky mysliet,
tvorit’ hodnoty a aktivne prispievat’ k rozvoju spolo¢nosti v sulade s principmi udrzatelnosti a
spolocenskej zodpovednosti.

Vysoka Skola technicka a ekonomicka v PreSove tymto sposobom potvrdzuje svoju
schopnost’ pruzne reagovat’' na meniace sa potreby spolo¢nosti a trhu prace, pricom kladie

doraz na kvalitu, inovaciu a humanistické hodnoty ako zakladné piliere svojho posobenia.
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2 Statistika o odboroch a poéte $tudentov na VSTE v Prefove

V bakalarskom, magisterskom a inzinierskom stupni $tadia $tudovalo v roku 2024/2025 402
Studentov (idaje k 31. 10. 2024), z toho 209 Studentov v dennej bakalarskej forme a 90 Studentov v
externej bakalarskej forme, 60 Studentov v dennej magisterskej a inZinierskej forme a 43 Studentov v

externej magisterskej a inzinierskej forme (Tab. 1, Tab.2).

Tabul’ka 1: Celkovy pocet Studentov k 31.10. 2024

Stupen studia Dennda forma | Externa SPOLU
forma
1. 209 90 299
2. 60 43 103
SPOLU 269 133 402
Studijny odbor Denna forma Externa SPOLU
forma
Medzinarodné podnikanie v 13 33 46
obchode a sluzbach (Bc.)
Hospodarska a podnikatel’ska 193 44 237
etika (Bc.)
ManaZment a marketing 3 13 16
Sportovych organizacii (Bc.)
Ekonomika a manaZzment v 8 23 31
obchodnom podnikani (Ing.)
Etika vzt’ahov s verejnost’ou a 52 20 72
obchodny protokol (Mgr.)

Tabul’ka 2: Pocet Studentov podl’a formy Studia komparacia

ﬂ Forma tidia 2023/2024][2024/2025|[Rozdiiel]
[Denné bakalarske Stadium 31 209 |[ +178 ]
[Externé bakalarske 3tadium 55 90 [ +35 ]
HDenné magisterské/inZinierske $tidium 15 60 +45 “
ﬂExterné magisterské/inZinierske Studium 47 43 -4 “
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Medziro¢ne doslo k vyraznému narastu poctu Studentov, najmd v dennej bakalarskej forme
Stidia, kde pocet vzrastol zo 31 na 209 Studentov. Mierny néarast zaznamenala aj externa
bakalarska forma z 55 na 90. V pripade magisterského a inzinierskeho stidia nastal nérast
najmi v dennej forme z 15 na 60 Studentov, zatial' Co pocet Studentov v externej forme sa
mierne znizil z 47 na 43. Takyto narast méze naznacovat’ rastiici zaujem o Studium na vysokej
Skole a tiez vysledok uspesSnej propagacie. Vyvoj tychto ¢isel je dolezity z hladiska
planovania kapacit, financovania, personalneho zabezpeCenia vyucby a akreditacnych

procesov.

Tabulka 3: Prehl’ad o poc¢toch uchadzacov na Stidium pre AR 2024/2025

Bakalarsky Magistersky, Celkovy

stuperi inZinierky stuperi pocet

Dennd | Externd | Dennd | Externa | Studentov

forma | forma forma forma

Pocet prihlasenych | 115 54 28 18 215

uchadzacov

Aktualny pocet
zapisanych 150 45 195
Studentov k

31.10. 2024

Rozmanitost’ pontikanych foriem Stadia odraZa snahu Skoly vyjst’ v ustrety réznorodym
potrebam Studentov. Denna forma Stadia zabezpecuje intenzivnejsi kontakt s akademickym
prostredim a pedagogickym timom, zatial’ co externa forma umoziuje flexibilné Stadium pre
tych, ktori ho kombinuju s pracovnymi alebo rodinnymi povinnostami. VSTE v Presove
tymto sposobom systematicky rozSiruje pristup k vysokoSkolskému vzdelaniu a vytvara
podmienky pre osobnostny aj profesiondlny rast SirSieho spektra Studentov. Tabulka 2
poskytuje prehl'ad o poctoch uchaddzacov na Studium v akademickom roku 2024/2025, ako aj
o aktualnom pocte zapisanych Studentov k datumu 31. oktober 2024. Do bakalarskeho stupiia
Stidia sa prihlasilo 115 uchadzacov do dennej formy a 54 uchadzacov do externej formy. Do
magisterského a inzinierskeho stupiia Stiidia prejavilo zaujem 28 uchadzacov o dennt formu a
18 uchadzacov o externu formu. K uvedenému datumu bolo v 1. roéniku bakalarskeho Stiidia

zapisanych 150 Studentov v dennej forme a externej forme, v magisterskom a inzinierskom
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stupni Studia 45 Studentov. Celkovy pocet zapisanych Studentov v 1. ro¢nikoch vsetkych

stupiiov 195 0s0b.

2.1 Absolventi (Bc., Ing., Mgr.) 2024/2025

Na VSTE v Presove tspesne ukonéilo §tadium (Tab. 3) 44 $tudentov. Z toho bakalarsky

stupenn $tudia absolvovalo 18 Studentov a magistersky stupen Stadia ukoncilo 26

Studentov. Je zrejmé, ze aktudlny pocet Studentov a absolventov je relativne nizky. Pevne

vSak verime, Ze v nasledujucich rokoch bude trend narastajici. V tejto stvislosti planujeme

realizovat’ viacero aktivit, ktoré by mohli vyrazne napomoct’ k zvySeniu zaujmu o §tidium na

nasej vysokej Skole:

ZvySovanie kvality vzdelavania: Pokracujeme v systematickej inovacii ucebnych
osnov a Studijnych planov. Zavddzame moderné vyucbové metdody vratane
projektového a zéazitkového ucenia a do vyucby zapajame sktisenych odbornikov z
praxe. Ciel'om je pripravit’ Studentov na realne potreby trhu prace.

RozSirenie marketingovych a naborovych aktivit: Posilnime nasu pritomnost’ na
strednych Skolach prostrednictvom informa¢nych dni, workshopov a tcasti na
veltrhoch vzdelavania. Vyuzijeme digitalne platformy (socidlne siete, video kampane,
podcasty), aby sme efektivne oslovili mladu generaciu.

Podpora internacionalizacie: ZvySime pocet partnerskych univerzit a vytvorime
nové moznosti pre Studentské 1 ucitel'ské mobility. Medzinarodna skusenost’ vyrazne
obohacuje profil absolventa a zvySuje jeho uplatnitelnost’ doma aj v zahranici.
Zavedenie motiva¢nych programov: Budeme pracovat na rozSireni systému
Stipendii, oceneni za vynimo¢né Studijné vysledky ¢i zapojenie do vyskumu. Takisto
pripravujeme program ,,Student ambasador”, ktory umozni aktivnym S$tudentom
propagovat’ Skolu vo svojom regione.

Rozvoj kariérneho poradenstva a mentoringu: Posiliiujeme Studentskii podporu
prostrednictvom individudlneho kariérneho poradenstva, workshopov zameranych na
rozvoj mékkych zru¢nosti a mentoringovych programov s absolventmi Skoly a
odbornikmi z praxe.

Intenzivna spolupriaca s praxou: Rozvijame partnerstvd s firmami a inStiticiami,
ktoré umoziuj Studentom zapojit’ sa do stazi, praktickych projektov a brigdd uz pocas
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Studia. Takato spolupraca prehlbuje ich odborné zruc¢nosti a poméha pri uplatneni po
skonceni Studia.

e Organizovanie podujati pre Siroka verejnost’: Planujeme realizovat’ prednasky,
odborné diskusie, tematické workshopy a dni otvorenych dveri, ktoré posilnia
povedomie o naSej Skole v regidne a zvySia atraktivitu Stdia pre potencidlnych
uchéadzacov.

e ZvySenie online dostupnosti Stadia: V reakcii na meniace sa potreby Studentov
planujeme modernizovat' formy diStancného a online vzdelavania, ¢im otvorime
moznost’ Stadia aj pre zdujemcov z inych regiénov ¢i krajin.

Tieto aktivity predstavuju komplexny pristup, ktorého cielom je nielen zvySit' zaujem o
Studium, ale aj zabezpecit' vysSiu mieru spokojnosti, UispeSnosti a zamestnatelnosti naSich
Studentov a absolventov.

Tabulka 4: Absolventi VSTE v Prefove k 30.06. 2025

Forma Studia Bakalarsky stuperi Magistersky stuperi SPOLU
Denné Studium 10 2 12
Externé Studium 8 24 32
SPOLU 18 26 44

2.2 Absolventi - rigorézne konanie 2024/2025

VSTE v Presove pontka uchadzaom moznost absolvovat’ rigoréznu skusku v $tudijnom
odbore Filozofia. Tento odbor je zaradeny do sustavy Studijnych odborov spravovanych
Ministerstvom Skolstva SR ako oblast’ poznania v zmysle § 50 ods. 1 zékona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach. Absolventi $tudijného programu v odbore filozofia ziskavaji odbornu
spdsobilost’ vykondvat’ profesiu zodpovedajicu ich vzdelaniu alebo pokracovat’ v d’alSom
stupni vysokoSkolského Studia (treti stupen) podla § 51 ods. 1 uvedeného zakona. V
akademickom roku 2024/2025 tspesne ukoncilo rigorézne konanie v odbore Filozofia 17
absolventov. Tento pocet predstavuje stabilne udrziavany §tandard a zaroven svedc¢i o kvalite
poskytovaného vzdelania, ako aj o doslednej priprave uchadzacov na profesionalnu kariéru
alebo d’alsie akademické smerovanie. Absolventi rigorozneho konania v odbore filozofia st
vybaveni rozsiahlym teoretickym poznanim, kritickym a analytickym myslenim, ako aj

schopnostou samostatne rieSit komplexné problémy. Tieto zrucnosti ich preduréuji na
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posobenie nielen v akademickej sfére a vyskumnych institiciach, ale aj v réznych oblastiach

verejného Zivota, Statnej spravy, médii, kultiry, neziskového sektora ¢i firemného prostredia.

2.3 Absolventi — $tudijny program MBA a LL.M. 2024/2025

Vysoka §kola v AR 2023/2024 ponukala aj $tidium v ramci programu MBA a LL.M. Oba

programy, MBA aj LL.M., pontkaji mnozstvo vyhod, ktoré mézu vyznamne prispiet’ k

profesijnému rastu a Gspechu jednotlivea. Vyber medzi nimi zavisi od konkrétnych kariérnych

ciclov a oblasti zaujmu Studenta. MBA je idealny pre tych, ktori chcu rozvijat' svoje

manazérske schopnosti a podnikatel'ské zrucnosti, zatial' ¢o LL.M. je vhodny pre pravnikov,

ktori chcu prehibit’ svoje pravne znalosti a $pecializovat’ sa v konkrétnej pravnej oblasti.

Absolventi Studijného programu MBA vyzdvihuju pozitiva Stadia:

MBA programy poskytuju rozsiahle vzdelanie v oblasti manazmentu, ktoré¢ zlepSuje
schopnosti Studentov viest’ timy, projekty a celé organizacie.

Studenti MBA maja prilezitost vytvarat kontakty s dal§imi profesionalmi,
spoluziakmi a ucitel'mi, co mdze byt’ vel'mi prospesné pre buducu kariéru.

Absolventi MBA programov Casto ziskavaju lepSie platené pracovné pozicie a maji
rychlejsi kariérny postup.

MBA programy maju ¢asto medzinarodny charakter, co umoziuje Studentom ziskavat’

globalne skusenosti a perspektivy, Studenti si nielen ob&ania SR.

Absolventi Studijného programu MBA vyzdvihuja pozitiva Studia:

LL.M. programy umoziuju pravnikom Specializovat’ sa v konkrétnej oblasti prava,
ako je medzinarodné pravo, obchodné pravo, dainové pravo, atd’.

LL.M. titul je ¢asto uznavany medzinarodne a mdéze pomoct’ pravnikom pracovat’ v
roznych krajinach a pravnych systémoch.

Absolventi LL.M. maju casto lepSie Sance na akademické pozicie alebo na
Specializované pravne pozicie vo velkych firmach a organizéciach.

LL.M. programy poskytuju hlbsie a SirSie pochopenie prava, ¢o mdze byt uzito¢né pri
rieSeni komplexnych pravnych otazok.

Drzitelia LL.M. titulu st ¢asto vnimani ako odbornici vo svojej oblasti, ¢o zvySuje ich

prestiz a doveryhodnost’ v o€iach klientov a zamestnavatel'ov.

V AR 2024/2025 stadium ukoncilo na obidvoch programoch celkom 14

absolventov (11/MBA; 3/LL.M.)
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2.4 Informacie o moznostiach Studia na VSTE v PreSove

VSTE v Prefove rozvija kvalitné a moderné vzdelavanie prepojené s vyskumom a
praxou. Podporuje Studentsku kreativitu, interdisciplindarne myslenie a spolocensku
zodpovednost’. Skola sa snazi pruzne reagovat’ na potreby trhu a kladie doraz na hodnoty,
inovacie a udrzatel'nost. Medzirocne narastol pocet Studentov o 254 (z 148 na 402). Najvacsi
narast zaznamenala denné forma bakalarskeho Stadia (z 31 na 209 Studentov). Mierny pokles
sa objavil v externej magisterskej a inzinierskej forme (z 47 na 43 Studentov). Tento vyvoj
poukazuje na rastici zaujem o denné S§tidium a zrejme aj na UspeSnejSiu akviziénu a
propagacnu stratégiu vysokej skoly.

Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Presove (VSTE) sa prostrednictvom aktivnej
propagécie a cielenej marketingovej komunikacie Gspesne prihovara potencialnym Studentom.
Cielom tychto aktivit je nielen poskytovat’ relevantné a zrozumitelné informdacie o
moznostiach stidia, ale aj zvySovat’ celkovl viditelnost a atraktivitu Skoly. Tymto spdsobom
Skola prispieva k budovaniu silnej, otvorenej a angazovanej akademickej komunity.
Marketingové nastroje, medzi ktoré patri najmid informovanie o Studijnych programoch,
Studentskom Zivote, moznostiach zapojenia sa do vyskumnych ¢i mimoskolskych aktivit, st
systematicky smerované najméd ku Studentom strednych $kol. Hlavnym cielom je ich
motivovat’ a ziskat’ pre Stddium na Vysokej Skole medzinarodného podnikania ISM Slovakia
v PreSove.

Formy propagécie a komunikaéné kanaly:
e Zapojenie Studentov:

Studenti VSTE v Preove sa aktivne podiel'aju na propagacii $koly. VyuZivaju pritom

vlastné sktisenosti a osobné pribehy zo Stadia, ktoré dokazu presvedCivo a autenticky

sprostredkovat’ svojim rovesnikom. Tymto spdsobom sa zvySuje doveryhodnost
posolstiev a vytvara sa pozitivny obraz Skoly ,,o¢ami Studenta“.

e Online komunikdcia a socidlne siete:
Délezitou stcastou oslovovania ziujemcov o Stadium je vyuzivanie digitdlnych

platforiem, predovsetkym webového sidla skoly www.ismpo.sk, ako aj profilu skoly

na socialnej sieti Facebook. Na tychto kanaloch sa pravidelne zverejiiuju informacie o
aktualnych Studijnych programoch, uspechoch Skoly, zaujimavych podujatiach a
zivote na akademickej pode. Socidlne siete zaroven sluZia ako interaktivny priestor,

kde mo6zu zaujemcovia klast’ otdzky a ziskat’ okamzité odpovede.
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e Osobna prezentdcia na vel’trhoch:
Priama prezentacia $koly sa uskuto¢nila na vel'trhu vysokych kol Alma Mater 2025 v
mestach PreSov, KoSice a Bratislava. Tieto podujatia umoznili zastupcom Skoly
stretnat’ sa so §tudentmi osobne, predstavit im vyhody $tadia na VSTE a zodpovedat’
ich otazky priamo na mieste. Osobny kontakt je v tomto pripade dolezitym faktorom

pri rozhodovani sa o budiicom vysokoskolskom Studiu.

3 Hodnotenie kvality vzdelavania za AR 2024/2025

V akademickom roku 2024/2025 sa VSTE v Prefove dosledne riadila stborom
poziadaviek vyplyvajucich z vnutorného systému zabezpecovania kvality (VSK). Tento
systém je neoddeliteI'nou sucastou strategického riadenia vysokej Skoly a jeho implementacia
do vsetkych oblasti vzdelavacieho procesu vychadza z poslania a cielov zakotvenych v Statute
Skoly, ako aj z dlhodobého zameru rozvoja instittcie.

Strategické ukotvenie a poslanie

Poslanie Skoly je zamerané na poskytovanie kvalitného, moderného a prakticky orientovaného
vysokoskolského vzdeldvania, podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti, internacionalizdciu a
udrzatel'nost’. Ciele a vizie rozvoja su rozpracované v dokumentoch ako su stratégie rozvoja
vedy a vyskumu, vzdeldvania, environmentilnej zodpovednosti ¢i internacionalizacie.
Vnuatorny systém kvality je zakladnym néstrojom pre ich efektivnu implementéciu a neustale
zlepSovanie.

Vnutorny systém kvality - principy a aplikdcia

Vnutorny systém kvality bol v hodnotenom obdobi aktivne implementovany do vSetkych
¢innosti Skoly. Vyznacuje sa pruznost'ou a schopnost’ou adaptacie na aktualne podnety, ¢i uz
ide o podnety akademickej obce (Studenti, pedagoégovia, administrativa) alebo odporucania
odbornikov z praxe. Vd’aka tomu je zabezpefené kontinualne zvySovanie urovne vzdeldvania
a jeho relevancia voc¢i poziadavkam trhu prace.

Hlavné oblasti zabezpecovania kvality:

e Kbvalita Studijnych programov — doraz na aktudlnost' a prakticki vyuziteInost
obsahu.

e Transparentné hodnotenie Studentov — objektivne, spravodlivé a jasne definované
kritéria.
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Odborna sposobilost’ pedagégov — kvalifikdcia, neustale vzdelavanie, vyskumna
aktivita.

Inovativny vyucovaci proces — vyuzivanie modernych didaktickych metod a IT
nastrojov.

Materialno-technické zabezpecenie — dostupnost’ informacnych, kniZzni¢nych a
digitalnych zdrojov.

Efektivny zber a spracovanie dat — spidtna vidzba, analyzy, monitorovanie
spokojnosti Studentov.

Transparentné zverejnovanie informacii — dostupnost’ klIicovych informacii

verejnosti.

Riadiace a metodické dokumenty

K implementicii systému kvality sluzia viaceré riadiace predpisy a smernice, ktoré nastavuju

jasné pravidlé a Standardy:

Smernica rektora €. 01/2022 — o vychodiskovych principoch zabezpecovania a
hodnotenia kvality.

Smernica €. 02/2022 — o tvorbe, Upravach a akreditaciach Studijnych programov.
Smernica €. 14/2022 — pre zosulad’'ovanie existujucich Studijnych programov so

Standardmi SAAVS.

Hodnotenie pedagogickej a vedecko-vyskumnej éinnosti

Pocas akademického roka prebiehalo systematické hodnotenie pedagogickej, vyskumnej a

tvorivej ¢innosti. Okrem pravidelnych individualnych rozhovorov medzi vedicimi katedier a

clenmi pedagogického zboru sa konali i prezen¢né a online zasadnutia. Tieto diskusie

umoznili zhodnotenie vykonu na zaklade nasledujucich kritérii:

Efektivita vyucovacich metod a ich dopad na vzdelavacie vystupy.

Spokojnost’ Studentov a ich zapojenie do vyucby.

Urovei publika¢nej &innosti a jej prinos pre akademicku komunitu.

Ugast’ na vedeckych podujatiach, konferenciach, mobilitach a odbornych stazach.

Zavadzanie inovécii do vyucby a vyskumu.

Zaverecné zasadnutia v jini 2025 slazili ako priestor na globdlne zhodnotenie a planovanie

d’alSich krokov pre zlepSovanie kvality. Z nich vyplynulo niekol'ko déleZitych odporucani.

Identifikované priority pre d’alsi rozvoj:

Podpora analytického, koncepéného a kritického myslenia — pedagogicky pristup

zalozeny na diskusii, rieSeni pripadovych $tidii a aplikécii poznatkov v praxi.
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e Prepojenie teorie s praxou — intenzivnejSia spoluprdca s odbornikmi z praxe,
simulacie realnych situdcii a zapajanie externych partnerov do vyucby.

e Aktivna ucast’ Studentov na vyucovani — vytvaranie prostredia pre samostatné
myslenie a zodpovednost’ za vlastny rozvoj.

e Vyuzivanie digitilnych nastrojov a technolégii — modernizacia vzdelavacich
platforiem, hybridna vyucba, interaktivne testovanie a hodnotenie.

Organizacna Struktira a podporné jednotky

Vzdelavaci proces zabezpecuju tri hlavné sucasti skoly:
e Katedra ekonomiky, manaZmentu a marketingu — zamerand na oblast’
medzindrodného podnikania a riadenia.
e Katedra spolocenskych vied — poskytuje vyucbu humanitnych a spolo¢enskovednych
predmetov.
e Centrum odbornej jazykovej pripravy — rozvija jazykové kompetencie Studentov v
stlade s potrebami globalizovaného trhu.
Zaver
Zavadzanie a implementacia vnutorného systému kvality pocas akademického roka
2024/2025 vyrazne prispela k udrzaniu a zvySovaniu Urovne poskytovaného vzdelania na
VSTE v Presove. Vdaka systematickému pristupu, pravidelnému hodnoteniu a aktivnej
spolupraci vSetkych zainteresovanych stran $kola dokazuje, ze kvalita vzdelavania je jej
prioritou. Planované kroky na d’alSie obdobie reflektuju moderné trendy, potreby Studentov i
oCakéavania spoloc¢nosti, ¢im sa vysoka Skola profiluje ako dynamickd a kvalitne riadend

institucia.
3.1 Personalne zabezpecenie

Personalne zabezpeCenie predstavuje jeden z klicovych pilierov kvality vzdelavacieho
procesu na vysokej Skole. Kvalifikovany a odborne zdatny pedagogicky zbor je zakladom
efektivneho odovzdavania vedomosti, rozvoja odbornych kompetencii Studentov a podpory
vedecko-vyskumnej ¢innosti. Na Vysokej Skole technickej a ekonomickej v PreSove je doraz
kladeny na odborny rast pedagdgov, ich publikacnu ¢innost’ a aktivne zapéjanie sa do vyucby
aj mimo tradi¢nych predndSok formou konzulticii, projektov a praktickych uloh. ZloZenie
pedagogického kolektivu je diverzifikované a zahfna skusenych profesorov a docentov, ako aj
mladSich odbornych asistentov, ¢im sa vytvara prirodzeny priestor na medzi generaény prenos
skusenosti. Kazda katedra dba na to, aby boli jednotlivé predmety zabezpeCované odbornikmi

s primeranou kvalifikdciou a praxou v danej oblasti. Okrem internych pedagdgov Skola
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spolupracuje aj s externymi odbornikmi z praxe, ¢o umoziuje obohatenie vyucby o aktualne
poznatky z hospodarskeho prostredia. Vedenie Skoly pravidelne vyhodnocuje persondlne
potreby a v pripade zisteného nedostatku podnikd kroky na doplnenie alebo posilnenie
vyucujuceho timu, vratane vyberovych konani a spoluprace s odbornikmi z partnerskych
institacii. Cielom je zabezpecit’ optimalny pocet kvalifikovanych pedagdégov a garantovat
stabilitu a kvalitu vyucby naprie¢ vSetkymi Studijnymi programami.

Katedra ekonomiky, manaZmentu a marketingu ako vedecko-pedagogické

pracovisko Vysokej Skoly technickej a ekonomickej v PreSove v akademickom roku
2024/2025 plnila svoje vedecko-pedagogické zameranie v nasledovnom personalnom

obsadeni (2 profesori, 7 docenti, 15 odborni asistenti).

Veditca katedry: PhDr. Mgr. Viera MokriSova, PhD., MBA.

Profesori: prof. Ing. Anna Satanova, CSc., prof. Volodymyr Prykhodko, DrSc.

Docenti: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD., doc. Alla Medyanyk Domysche PhD., doc. Ing.

Jaromir Vrbka, PhD., doc. Ing. Zuzana Rowland, PhD., MBA; Ing. PhDr. Eva Hvizdova,

Ph.D, MBA, docent; Ing. Tomas Krulicky, PhD., MBA, docent; Ing. Jakub Horak, PhD.,

MBA, docent.

Odborni asistenti: Ing. Jozef Polacko, Ing. Pavel Rousek, PhD, Ing. Iveta Fekia¢ Sedlakova,

PhD.; PhDr. Mgr. Viera MokriSova, PhD., MBA; Ing. Jiti Kucera, PhD. PaedDr. Milena

Svedova, PhD., MBA: Ing. Veronika Sanderova, MSc., PhD.; Mgr. Toma$ Mrhalek, Ph.D.;

Ing. Rébert Kuchér, Ph.D.; Ing. FrantisSek Milichovsky, PhD.; Ing. Jan Kozon, PhD.; Ing.

Karel Kuba, PhD.; Ing. Tereza Matasova, Ing. Michaela Jannova; Mgr. Katarina Cajova.
Katedra_spoloenskych vied v akademickom roku 2024/2025 pracovala v tomto

persondlnom obsadeni (2 profesori, 10 docenti, 6 odborni asistenti):

Vedici katedry: PhDr. ThLic. Ing. Jozef Polacko, PhD., MBA, docent.

Profesori: Dr.h.c. prof. PhDr. Vojtech Slomski, PhD.; prof. PhDr. Rudolf Dupkala, CSc.
Docenti: doc. ThDr. PaedDr. Marek Storoska, PhD. ; PhDr. ThLic. Ing. Jozef Polac¢ko, PhD.,
MBA, docent ; doc. dr. mgr. Remigiusz Ryzinski; doc. PhDr. Tomas Koziak, PhD. ; doc.
Mgr. Anna Wawrzonkiewicz-Slomska, PhD.; doc. PhDr. Marian Ambrozy, PhD., MBA, doc.
Ing. Emilia PribiSova, PhD., Ing. Iveta Kmecova, PhD., docent, doc. Mgr. Petr Sulef, PhD.;
doc. JUDr. Eva Szabova, PhD.

Odborni asistenti: Ing. Jozef Adamko, PhD., MBA ; PhDr. ThDr. Marian Bednar, PhD.;
Mgr. Michaela Sandalova ; Mgr. Veronika Fitzekova. JUDr. Marian Gesper, PhD.; Mgr.
Yaroslava Kostiuk, PhD.;
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Centrum_odbornej jazyvkovej pripravy (COJP): vyucbu v ZS 2024/2025 zastreSovali

tito vyucujuci: PhDr. Katarina Radvanskd — anglicky jazyk, Mgr. Barbora Laputkova —
anglicky jazyk; doc. Mgr. Ingrida Vankova, PhD., lektorka anglického jazyka, PhDr. Zuzana
KarabinoSova — nemecky jazyk, Mgr. Katarina Lazova — rusky jazyk; Mgr. Maro§ Buday,
PhD. — rusky jazyk.

3.1.1 Hodnotenie vyberového konania

Vyberové konanie na obsadenie funkénych miest docentov, profesorov a odbornych
asistentov predstavuje kliCovy ndstroj zabezpecenia kvality akademickej obce na vysokej
Skole. Tento proces sa riadi ustanoveniami vysokoSkolského zékona, vnitornymi predpismi
vysokej Skoly a pravidlami zakotvenymi vo vnlitornom systéme zabezpecovania kvality.

Cielom vyberového konania je transparentnym a objektivhym spdsobom vybrat
kvalifikovanych uchadzacov, ktori spifiaju poziadavky na vykon prislusnej funkcie z hladiska
vzdelania, pedagogickych schopnosti, vedecko-vyskumnej a publika¢nej Cinnosti, ako aj
moralnej a osobnostnej spdsobilosti. Funkéné miesta docentov a profesorov si vyzaduju
vedecko-pedagogické tituly v sulade s prislusnou legislativou a Standardmi kvality, ktoré su
stanovené aj v akreditacnych poziadavkach.

Vyberové konanie ma niekol’ko faz, vratane vyhladsenia vyberového konania,
predlozenia pozadovanej dokumentacie zo strany uchddzacov, hodnotenia komisie a
zaveretného rozhodnutia prislu§ného organu vysokej $koly. Clenovia vyberovej komisie st
vymenovani rektorom a pozostavaji z odbornikov z daného alebo pribuzného odboru, Casto s
ucast'ou externych odbornikov s cielom zabezpecit’ nezavislost’ a objektivitu hodnotenia.

Hodnotenie uchadzacov prebieha na zéklade vopred definovanych kritérii, medzi ktoré
patri kvalita a rozsah publikacnej €innosti, vysledky vedeckovyskumnej prace, pedagogicka
prax, ucast’ na domdcich a zahrani¢nych projektoch, prinos pre rozvoj katedry ¢i fakulty, ako
aj schopnost’ participovat na rozvoji strategickych cielov vysokej Skoly. Z pohladu
hodnotenia celého procesu mozno konStatovat, zZe vyberové konania predstavuju
Standardizovany a formélne dobre ukotveny mechanizmus na vyber akademickych
pracovnikov. Zaroven vSak vysoké Skola reflektuje na potrebu ich neustdleho zlepSovania,
najmi pokial' ide o transparentnost, digitalizaciu procesu, jednotnost’ kritérii napriec
pracoviskami a zapojenie SirSieho spektra hodnotitelov. Kvalitne nastavené¢ a dosledne
realizované vyberové konania vyznamne prispievaju k budovaniu odborne silného a
hodnotovo pevného akademického prostredia, ktoré je schopné plnit’ svoje ulohy v oblasti

vzdelavania, vedy a vyskumu, ako aj spoluprace s praxou na narodnej i medzinarodnej urovni.
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V mesiaci jun 2025 sa uskutoc¢nilo vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta
profesora, do ktoré¢ho sa prihlésila jedna uchadzacka. Vyberova komisia v procese hodnotenia
venovala osobitni pozornost’ najmé pedagogickej ¢innosti uchadzacky, jej tvorivej a vedecko-
vyskumnej aktivite, ako aj odbornym ohlasom na jej pracu. Zarovenn boli posudzované aj
d’alsie kvalitativne kritéria stanovené vnitornymi predpismi vysokej skoly.

O priebehu vyberového konania bol vyhotoveny oficidlny zapis, ktory spracoval
povereny zapisovatel' vyberovej komisie. V zépisnici boli zhodnotené jednotlivé hodnotiace

kritéria a uvedené oddvodnenie rozhodnutia vyberovej komisie o kladnom vysledku konania.

3.2 Hodnotenie foriem $tidia z pohPadu vedicich vedecko-vyskumnych pracovisk

Pedagogicky proces na oboch katedrach a v Centre odbornej jazykovej pripravy bol v
akademickom roku 2024/2025 realizovany v rdmci akreditovanych Studijnych programov
bakalarskeho, magisterského a inzinierskeho stupna. V sulade s procesmi vnutorného systému
kvality (VSK) sme cielene rozvijali u Studentov kli¢ové kompetencie, ktoré st aktudlne a
ziadané v kontexte pracovného trhu a moderného riadenia.

Medzi najvyznamnejSie zrucnosti rozvijané v ramci vzdelavacieho procesu patrili:
schopnost’ samostatného uvazovania a ucenia sa, argumenticia a asertivna komunikacia,
samostatné $tudium a praca so zdrojmi, kritické a logické myslenie, analyticky pristup k
informécidm, kreativita, technologické a IT zrucnosti, schopnost syntetického hodnotenia
situdcii, timova spolupraca, prezentatné a komunikaéné zrucnosti, ako aj rieSenie
projektovych tloh so zameranim na manazment ¢asu a zdkaznicku orientéciu.

Vyucba predmetov prebiehala podla schvaleného Studijného planu, rozvrhovo v
systétme AIS, v stlade s Harmonogramom akademického roka 2024/2025. Pedagogicky
proces bol zabezpecovany kvalifikovanymi vedecko-pedagogickymi pracovnikmi, pricom
doraz bol kladeny na aktualnost’ odovzdavanych poznatkov a prepojenie tedrie s praxou.

Kvalita a efektivita vzdelavacieho procesu je vo vyraznej miere ovplyvnena
osobnostou pedagdga. Jeho odborné znalosti, komunikacné kompetencie, schopnost’
motivovat’ Studentov a reagovat’ na ich potreby st kI'i€¢ové pre dosahovanie vzdeldvacich

cielov. Vysokd Skola technickd a ekonomicka v PreSove preto kladie doraz na kvalitu
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personalneho zabezpeCenia vyucby a kontinudlne profesijné vzdeldvanie pedagdgov.
Poziadavky na pedagdgov v rdmci zabezpecenia kvality vzdelavania zahfiiajh:

e Odborné kvality: aktualne vedomosti a sktsenosti v odbore, aktivne sledovanie
vyskumu a trendov.

¢ Komunika¢né kompetencie: efektivna prezentacia poznatkov, schopnost’ inSpirovat’
a vytvarat’ podnetné prostredie.

e Aktualnost’ vyucby: zapdjanie pripadovych §tadii, prikladov z praxe a relevantnych
poznatkov.

e Hodnotenie Studentov: objektivne a transparentné prostrednictvom vazeného
aritmetického priemeru vysledkov v systéme AIS, vratane pisomnych skuSok,
projektov a cviceni.

e Zber spitnej vizby: hodnotenie kvality vyucby prostrednictvom dotaznikov a
analyzy vysledkov s cielom identifikovat’ oblasti na zlepSenie.

e Rozvoj pedagogickych kompetencii: ucast na Skoleniach, workshopoch a
semindroch zameranych na moderné vyuc¢bové metddy a digitalne technologie.
Zaverom mozno konStatovat, ze Vysoka Skola technickd a ekonomickd v PreSove
systematicky zabezpecuje kvalitu vzdeldvania prostrednictvom dosledne nastavenych
procesov, kvalifikovaného personalu a otvorenosti voéi zmenam reflektujucim potreby

Studentov a trhu prace.

Vzdelavacia ¢innost’ a vyucCovaci proces vzimnom semestri trval v zmysle
schvaleného Harmonogramu akademického roka od 23.9.2024 do 20.12.2024. SkuSobné
obdobie bolo vymedzené od 23.12.2024 do 31.1.2025.

Vzdelavacia ¢innost’ a vyucovaci proces v letnom semestri trval v zmysle schvaleného
Harmonogramu akademického roka od 3.2.2025 do 3.5.2025. SkuSobné obdobie bolo
vymedzené od 5.5.2025 do 30.6.2025.
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KATEDRA EKONOMIKY, MANAZMENTU A MARKTINGU
Semester: Zimny AR 2024/2025

Bakalarsky Studijny program: Medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbach

1. roc¢nik denna forma $tadia:

1. ro¢nik externa forma $tadia:

Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
Matematika 2,45 Matematika 2,36
Podnikové hospodarstvo 2,04 Podnikové hospodarstvo 1,89
VET - mikroekondémia 3,11 VET - mikroekondémia 2,93
Zéklady prava 1,44 Financie a mena 3,00
Financie a mena 3,06 Metodologia vedeckej 2,04
prace
Metodologia vedeckej prace 2,42 Zaklady prava 1,59
2.ro¢nik denna forma Stadia: 2. ro¢nik externa forma stadia :
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia

24




ManaZment 2,30 ManaZment 1,75

Obchodné podnikanie 2,75 Obchodné podnikanie 1,55

a obchodna prevadzka a obchodna prevadzka

Strategicky marketing 2,50 Strategicky marketing 2,00

Uctovnictvo L. 2,67 Uétovnictvo L. 2,29

Manazment v hotelovych 3,00 Manazment v hotelovych 2,15

a gastronomickych a gastronomickych

sluzbach sluzbach

Narodohospodarska 2,33 Narodohospodarska 2,36

politika politika

3. ro¢nik dennd forma Studia: 3.ro¢nik externa forma Studia:

Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia

Medzinarodny marketing 1,88 Medzinarodny marketing 1,67
Cestovny ruch 2,12 Cestovny ruch 2,57
Tovaroznalectvo 2,00 Tovaroznalectvo 2,75
Produkt a kvalita 2,75 Produkt a kvalita 3,25

Vyskum trhu 1,50 Vyskum trhu 2,50
Seminar k zavere¢nej praci 2,50 Seminar k zaverecnej 235

praci

Bakalarsky Studijny program : Manazment a marketing Sportovych organizécii

1. roénik denného Studia

1. roénik externého Studia

Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
VET — mikroekon6émia 2,93 VET — mikroekon6émia 3,11
Manazment 2,30 Manazment 1,75
Podnikové hospodarstvo 2,04 Podnikové hospodarstvo 1,89
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Metodologia vedeckej prace 2,42 Metodologia vedeckej prace 2,04
Zéaklady psychologie 1,38 Zaklady psychologie 1,33
a socialnej psychologie a socialnej psychologie
EU, medzinarodné organizacie 2,00 EU, medzinarodné 1,88
a Sport organizacie a Sport
Inziniersky Studijny program: Ekonomika a manazment v obchodnom podnikani
1. roc¢nik dennd forma Studia l.ro¢nik externa forma
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
Controling 3,32 Controling 2,46
Projektovy manazment 1,62 Projektovy manazment 1,77
Finanény manazment 1,56 Finan¢ny manazment 1,54
Komerény marketing 1,94 Komerény marketing 1,62
Timovy projekt 1,44 Timovy projekt 1,42
Komunika¢né techniky v 1,50 Komunikac¢né techniky v 1,39
manazmente manazmente
2.ro¢nik dennd forma Stadia 2.ro¢nik externd forma
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
ManaZzment kvality - Manazment kvality 2,50
Organizacia manazérskej - Organizacia manazérskej 1,17
prace prace
Finan¢na analyza - Finan¢nd analyza a financné 1,50
a finan¢né planovanie planovanie
Podnikatel'ské riziko - Podnikatel'ské riziko 1,00
Diplomovy projekt II. - Diplomovy projekt II. 2,00
Procesny manaZzment - Procesny manaZzment 1,17
Diplomovy seminar - Diplomovy seminar absolvované
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KATEDRA EKONOMIKY, MANAZMENTU A MARKTINGU
Semester: Letny AR 2024/2025

Bakalarsky Studijny program: Medzinarodné podnikanie v obchode a sluzbéch

1.ro¢nik denna forma

1.ro¢nik externa forma

Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
VET - makroekon6émia 3,11 VET makroekonomia 2,93
Marketing 2,50 Marketing 2,25
Obchodné sluzby 1,89 Obchodné sluzby 1,77
Informatika 2,25 Informatika 1,78
Eurdpska tnia 2,85 Europska tnia 2,29
Statistika - Statistika -
Pravne formy 3,00 Pravne formy 2,65
podnikatel'skych vztahov podnikatel'skych vztahov
2.ro¢nik dennd forma 2.ro¢nik externéd forma
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
Medzinarodny obchod 1,73 Medzinarodny obchod 2,50
Podnikové financie 3,00 Podnikové financie 1,75
Distribuéné  systémy a 2,33 Distribuéné systémy a 2,39
logistika logistika
Uctovnictvo I1. 3,00 Ucétovnictvo I1. 2,04
Dane 2,33 Dane 1,79
Operacie v zahrani¢nom 2,00 Operacie v zahranicnom 1,45
obchode obchode
3.ro¢nik denna forma 3.ro¢nik externa forma
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
Odborné prax absolvované Odborné prax absolvované
SZS absolvované SZS absolvované
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Bakalarsky Studijny program : Manazment a marketing Sportovych organizacii

1. ro¢nik denného Studia 1. ro¢nik externého Studia
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
Marketing 2,58 Marketing 2,29
Manazment l'udskych 1,35 Manazment l'udskych 1,50
zdrojov zdrojov
Problematika profes. 1,33 Problematika profes. 1,75
Sportovych klubov Sportovych klubov
VET - makroekondémia 1,96 VET - makroekondémia 1,81
Zaklady sociologie 2,74 Zaklady sociologie 2,33
Spolo¢ensky zodpovedné 2,30 Spolocensky zodpovedné 3,91
podnikanie podnikanie

Inziniersky Studijny program: Ekonomika a manazment v obchodnom podnikani

1. ro¢nik dennd forma Studia 1. rocnik externd forma Studia
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia

Strategicky manaZzment 1,29 Strategicky manaZzment 1,14
Medzinarodny manazment a 1,75 Medzinarodny manazment a 1,55
podnikanie podnikanie

Kreativna ekonomika a 2,00 Kreativna ekonomika a 1,32
podnikanie podnikanie

Odbytové stratégie 2,28 Odbytové stratégie 1,93
Diplomovy projekt L. 2,06 Diplomovy projekt L. 2,31
Ekonomika a podnikanie 1,62 Ekonomika a podnikanie v 1,54

Vv sluzbach cestovného ruchu sluzbach cestovného ruchu
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KATEDRA SPOLOCNENSKYCH VIED
Semester: Zimny AR 2024/2025

Bakalarsky Studijny program: Odbor: Hospodarska a podnikatel'ska etika

1.ro¢nik denna forma $tadia

1. ro¢nik externa forma Studia

Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
Zaklady etiky 1,95 Zaklady etiky 1,97
Zaklady ekonomiky 1,75 Zaklady ekonomiky 1,62
Dejiny filozofie 1,46 Dejiny filozofie 1,00
Zaklady prava 1,50 Zaklady prava 1,71
Metodologia praktickych vied 2,15 Metodologia praktickych vied 1,93
Metodolégia vedeckej prace 2,29 Metodolégia vedeckej prace 1,72
2.ro¢nik dennd forma $tadia 2. ro¢nik externd forma Studia
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
Tradi¢na a sucasna etika 2,25 Tradi¢na a sucasna etika 1,73
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Podnikatel'ska etika 1,80 Podnikatel'ska etika 2,50
Socialna komunikacia 2,00 Socialna komunikacia 1,35
Filozofia vychovy 1,75 Filozofia vychovy 1,80
Teoéria organizacie a riadenia 1,50 Teoria organizacie a riadenia 1,65
3. ro¢nik denna forma Studia: 3.ro¢nik externd forma $tudia:
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
Filozoficka antropologia 1,67 Filozoficka antropologia 1,67
Kulturolégia a multikultirna 1,00 Kulturolégia a multikultirna 1,00
vychova vychova
Socialna etika 2,44 Socialna etika -
Seminar k bakalarskej praci z Seminar k bakalarskej praci zapocitané

Magistersky Studijny program: Etika vztahov s verejnost'ou a obchodny protokol

1.roénik denné forma Studia

1.ro¢nik externa forma

Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
Sucasné filozoficko-etické 2,25 Sucasné filozoficko-etické 2,56
smery a tedrie smery a teorie
Kontradiktivne etické trendy 1,50 Kontradiktivne etické trendy 1,00
Socidlna a personalna vychova 1,88 Socidlna a personalna vychova 1,30
Etika public relations 1,83 Etika public relations 1,90
Postmoderna kultara a 1,38 Postmoderna kultara a 1,00
globalizacia globalizacia
Seminar z etiky public 1,83 Seminar z etiky public relations 1,20
relations
2.ro¢nik dennd forma $tadia 2.ro¢nik externd forma
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
Teoéria komunikacie 1,00 Teodria komunikéacie 1,40
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Eticka kazuistika a 1,00 Eticka kazuistika a 1,67
poradenstvo poradenstvo
Aplikovana socioldgia 1,00 Aplikovana sociologia 1,55
Aplikovana psycholdgia 1,00 Aplikovanaé psycholdgia 1,10
Diplomovy seminar z Diplomovy seminar z
Semindr z axioldgie 1,00 Semindr z axiologie 1,39
Socialna filozofia 1,50 Socialna filozofia 1,95
KATEDRA SPOLOCNENSKYCH VIED
Semester: Letny AR 2024/2025
Bakalarsky $tudijny program: Odbor: Hospodarska a podnikatel'ska etika
1.ro¢nik denna forma Studia 1. ro¢nik externa forma Studia
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia

Prehl’ad etickych koncepcii 3,94 Prehl’ad etickych koncepcii 2,67
Dejiny etiky 1. 3,94 Dejiny etiky I. 2,16
Zaklady sociologie 3,88 Zaklady sociologie 2,58
Hospodarska etika 3,96 Hospodarska etika 2,45
Spolocensky zodpovedné 3,91 Spolocensky zodpovedné 2,30
podnikanie podnikanie

2.ro¢nik dennd forma stadia 2. ro¢nik externd forma Studia

Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia

Systematicka filozofia a etika 1,67 Systematicka filozofia a etika 1,15
Dejiny etiky II. 1,00 Dejiny etiky II. 1,06
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Estetika a etiketa 1,50 Estetika a etiketa 1,47
Seminar z hospodarskej a 2,00 Seminar z hospodarskej a 2,19
podnikatel'skej etiky podnikatel'skej etiky
Zaklady prava Europskej unie 1,00 Zaklady prava Europskej unie 2,00
3. ro¢nik dennd forma Studia 3.ro¢nik externa forma Studia
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
- - Podnikatel'ska etika 1,62
Odborna prax absolvované | Odborna prax absolvované
Magistersky Studijny program: Etika vztahov s verejnost'ou a obchodny protokol
1. ro¢nik denna forma Studia l.ro¢nik externa forma
Priemer Predmet Priemer
Predmet hodnotenia hodnotenia
Spoloc¢enska etiketa 3,90 Spolocenska etiketa 1,50
Axiologia 3,89 Axiologia 1,00
Seminar zo spolocenskej 3,92 Seminér zo spolocenskej 1,25
etikety etikety
Oblasti prava SR 3,93 Oblasti prava SR 2,10
Etika a etiketa v obchodnom 1,50 Etika a etiketa v obchodnom 1,47
protokole protokole
Zaklady diplomacie 3,96 Zaklady diplomacie 1,60
2.ro¢nik dennd forma $tadia 2.ro¢nik externd forma
Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia
Odborna prax absolvované | Odborna prax absolvované
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CENTRUM ODBORNEJ JAZYKOVEJ PRiPRAVY

Denné forma Stadia

Semester: Zimny AR 2024/2025

Externa forma

Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia

Anglicky jazyk 1 1,30 Anglicky jazyk 1 1,59
Anglicky jazyk 3 1,00 Anglicky jazyk 3 1,78
Anglicky jazyk 5 2,07 Anglicky jazyk 5 1,25
Hospodarska anglictina 1 2,00 Hospodarska anglictina 1 1,42
Hospodarska anglictina 3 2,17 Hospodarska anglictina 3 1,54
Hospodarska anglictina 5 1,88 Hospodarska anglictina 5 1,00
Hospodarska nemcina 1 1,50 Hospodarska nemcina 1 1,25
Hospodarska nemcina 3 1,50 Hospodarska nem¢ina 3 1,40
Hospodarska nemcina 5 - Hospodarska nemcina 5 2,00
Hospodarska rustina 1 1,50 Hospodarska rustina 1 1,10
Hospodarska rustina 3 3,00 Hospodarska rustina 3 1,40
Hospodarska rustina 5 1,50 Hospodarska rustina 5 1,00
Manazérska komunikacia 1,38 Manazérska komunikacia 1,23
v anglickom jazyku 1 v anglickom jazyku 1

Manazérska komunikacia - Manazérska komunikécia 1,00
v anglickom jazyku 3 v anglickom jazyku 3

Manazérska komunikacia 1,00 Manazérska komunikacia -
v nemeckom jazyku 1 v nemeckom jazyku 1

Nemecky jazyk 1 - Nemecky jazyk 1 1,50
Nemecky jazyk 3 - Nemecky jazyk 3 1,75
Nemecky jazyk 5 - Nemecky jazyk 5 1,75
Rusky jazyk 1 1,25 Rusky jazyk 1 1,17
Rusky jazyk 3 - Rusky jazyk 3 1,67

CENTRUM ODBORNEJ JAZYKOVEJ PRIPRAVY

Semester: Letny AR 2024/2025
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Dennéa forma Stadia

Externa forma

Predmet Priemer Predmet Priemer
hodnotenia hodnotenia

Anglicky jazyk 2 1,67 Anglicky jazyk 2 1,15
Anglicky jazyk 4 1,50 Anglicky jazyk 4 2,00
Hospodarska anglictina 2 2,11 Hospodarska anglictina 2 1,26
Hospodarska anglictina 4 1,83 Hospodarska anglictina 4 1,79
Hospodarska nemcina 2 1,42 Hospodarska nemcina 2 1,50
Hospodarska nemcina 4 1,00 Hospodarska nemcina 4 1,40
Hospodarska rustina 2 1,75 Hospodarska rustina 2 1,25
Hospodarska rustina 4 3,00 Hospodarska rustina 4 1,00
Manazérska komunikacia 1,44 Manazérska komunikacia 1,27
v anglickom jazyku 2 v anglickom jazyku 2

Manazérska komunikacia - Manazérska komunikacia 1,00
v nemeckom jazyku 2 v nemeckom jazyku 2

Nemecky jazyk 2 - Nemecky jazyk 2 1,17
Nemecky jazyk 4 - Nemecky jazyk 4 1,75
Rusky jazyk 2 1,50 Rusky jazyk 2 1,00
Rusky jazyk 4 - Rusky jazyk 4 1,33

3.3 Rozvoj zrucnosti Studentov a zabezpecenie vzdelavacieho procesu

V akademickom roku 2024/2025 kladie Vysoka Skola technickd a ekonomicka v PreSove
vyrazny doraz na komplexny rozvoj zru€nosti svojich Studentov a na zabezpecenie kvalitného
a efektivneho vzdelavacieho procesu. Cielom je pripravit’ absolventov, ktori st schopni
uspesne celit’ naroCnym vyzvam sucasného pracovného trhu a efektivne sa uplatnit’ na
roznych urovniach riadenia. V ramci vyucovacich predmetov je Studentom pravidelne
poskytovana prilezitost’ pracovat’ v timoch, ¢o podporuje nielen ich kooperativnost’, ale aj
rozvoj komunikacnych a prezenta¢nych schopnosti, ktoré st v dneSnom profesionalnom svete
nevyhnutné. Pedagogicky proces je navrhnuty tak, aby podporoval nielen ziskavanie
vedomosti, ale predovSetkym rozvoj klIiCovych schopnosti a zru¢nosti, ktoré su ziadané v

praxi.
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Medzi zakladné kompetencie, na ktoré sa skola v tomto roku ststred’uje, patria:

Schopnost’ uvaZovat’ a uéit’ sa: Studenti su vedeni k neustalemu rozvoju svojho
myslenia a osvojovaniu si novych poznatkov v dynamicky sa meniacom prostredi.
Schopnost’ argumentovat’ a presvied¢at’: Prostrednictvom tréningov asertivnej
komunikacie a diskusii rozvijaju schopnost’ efektivne obhajovat’ svoje nazory a
presvedcenia.

Schopnost’ samostatného Stidia: Podporuje sa samostatnost v vyhladdvani
informadcii a rozsirovani poznatkov nad rdmec povinnej literatiry, ¢o vedie k hlbSiemu
pochopeniu uciva.

Kritické myslenie: Studenti st u¢eni spochybiiovat’ prijaté informécie, preverovat’ ich
pravdivost’ a vytvarat’ si vlastny nazor na zaklade dokladnej analyzy.

Kreativita a Kkreativhe myslenie: Podporuje sa tvorivost a inovativny pristup k
rieSeniu problémov, ¢o je kI'ic¢ové pre adaptaciu v meniacom sa pracovnom prostredi.
Analytické myslenie: Studenti sa uéia struktarovat a interpretovat’ komplexné data a
informacie, ¢o im pomaha robit’ kvalifikované rozhodnutia.

Schopnost’ zhodnotit’ situaciu: Trénuji sa v komplexnom hodnoteni rdznych
faktorov a naslednom prijimani optiméalnych riesSen.

Logické myslenie: Doraz je kladeny na rozvoj raciondlneho a systematického
pristupu k rieSeniu problémov.

Technologické a IT zruénosti: Studentom je zabezpefeny pristup k modernym
hardvérovym a softvérovym nastrojom, ktoré st nevyhnutné pre ich odborny rast a
pripravu na prax.

Timova praca: Vyucba a projekty su koncipované tak, aby podporovali schopnost’
spolupracovat’ a efektivne pracovat’ v skupine.

Prezentatné a komunikacné zruénosti: Studenti absolvuju tréningy, ktoré im
pomahaji zlepsit' schopnost’ jasne, zrozumitelne a presvedéivo prezentovat svoje
myslienky a vysledky.

Rieenie projektovych iiloh: Studenti ziskavajii skiisenosti s riadenim ¢asu a uloh, ¢o
je kIacové pre uspesné dokoncenie komplexnych projektov.

Ziakaznicka orientacia: Vzdeldvanie zahffla aj rozvoj empatie a schopnosti
porozumiet’ potrebam zdkaznikov, o zvySuje ich pripravenost pdsobit v réznych

podnikatel’skych prostrediach.
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VSTE v Presove si uvedomuje, Ze okrem teoretickych vedomosti su prave tieto praktické a
mikké zrucnosti rozhodujuce pre uspesnu kariéru absolventov. Preto je vyucba koncipovana
tak, aby Studenti mohli ziskavat’ nielen vedomosti, ale aj kI'icové kompetencie potrebné na
efektivnu komunikaciu, rozhodovanie a adaptabilitu v meniacom sa pracovnom prostredi.

Celkovo je cielom skoly vybudovat prostredie, ktoré podporuje aktivne ucenie, samostatnost’,
kritické myslenie a timovu spolupracu, ¢im vyznamne prispieva k ich profesiondlnemu rastu a

pripravenosti na naro¢né vyzvy pracovného trhu.

3.4 Pedagogicky proces a hodnotenie

Pedagogicky proces na Katedre ekonomiky, manaZmentu a marketingu v AR 2024/2025 bol
realizovany v akreditovanych odboroch bakalarskeho Studijného programu Medzinarodné
podnikanie v obchode a sluzbach, Manazmente a marketingu $portovych organizacii a v
inzinierskom Studijnom programe Ekonomika a manazment v obchodnom podnikani.
Podobne aj na Katedre spolo¢enskych vied, kde v ramci bakalarskeho $tudia bol realizovany
odbor Hospodarska a podnikatel’'ské etika a v rdmci magisterského Stiidia odbor Etika vzt'ahov
s verejnostou a obchodny protokol. Pedagogicky proces sa realizuje aj v Centre odbornej
jazykovej pripravy. Predmety najednotlivych katedrach av Centre odbornej jazykovej
pripravy boli uskutocfiované rozvrhovo v systéme AIS v zmysle Harmonogramu
akademického roka 2024/2025. Tento komplexny pristup k vzdelavaniu a hodnoteniu
zabezpeluje, ze $tudenti na VSTE v PreSove ziskavaju nielen teoretické vedomosti, ale aj
praktické zruc¢nosti potrebné pre uspesné uplatnenie sa na trhu prace.

Zabezpedenie videlavacieho procesu a hodnotenie foriem Studia

Z hladiska formy S§tudia rozliSujeme dennt a externi formu. Dennd forma je charakteristicka
vyS$§im podielom cvi€eni a prednaSok realizovanych pocas tyzdia a externa forma sa
vyznacuje vyucbou v dlhSich a menej pravidelnych blokoch. V porovnani s minulostou, kde
technické rieSenia neboli k dispozicii, sa zlepSila celkova priemerna ucast’ Studentov pocas
jednotlivych semestrov na realizovanych aktivitach. Online forma vyrazne podporila G¢ast’ na

prednaskach.

3.5 Hodnotenie Statnych zaverec¢nych skusok

Statne zavere¢né skusky (SZS) predstavuju vyznamny a zéarovenl zavereCny milnik

vysokoskolského Stidia na Vysokej Skole technickej a ekonomickej v PreSove. Ich hlavnym
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cielom je komplexne preverit uroven vedomosti, odbornych kompetencii a praktickych
zruénosti, ktoré Studenti nadobudli pocas celého Studia.

V studijnych programoch Medzindrodné podnikanie v obchode a sluzbach a Ekonomika a
manazment v obchodnom podnikani st skiSky zamerané predovSetkym na schopnost
Studentov aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych problémovych situacii v
oblasti obchodu, manazmentu a medzinarodného podnikania. Skusky nepreveruju len znalost’
odbornych teoérii a modelov, ale aj schopnost’ strategického myslenia, analyzy globalnych
ekonomickych suvislosti, tvorby navrhov rieSeni a kritickej reflexie aktualnych trendov v
medzinarodnom obchodnom prostredi.

Osobitna pozornost sa venuje temam ako stratégie vstupu na zahranicné trhy, medzindarodny
marketing, riadenie dodavatelskych retazcov, colné predpisy, financovanie obchodnych
operdcii, ¢i vplyv kulturnej diverzity na riadenie medzinarodnych timov a podnikovych
procesov.

Studijné programy Hospoddrska a podnikatelskd etika a Etika vztahov s verejnostou a
obchodny protokol reflektuji rastuci vyznam etickych Standardov, spolocenskej
zodpovednosti a kultivovanej komunikacie v si¢asnom podnikatel'skom prostredi. Ich cielom
je formovat odbornikov, ktori budu schopni nielen vykondvat manazérske a obchodné
¢innosti na vysokej odbornej trovni, ale zaroven konat’ zodpovedne, transparentne a v sulade
s etickymi principmi.

V ramci vyucby podnikatel'skej etiky ziskavaju Studenti poznatky o zakladnych etickych
koncepciach ako deontologické, utilitaristické ¢i eudaimonistické pristupy a ucia sa tieto
poznatky prakticky aplikovat’ pri rieseni etickych dilem v hospodarskej a podnikovej praxi.
Osobitny doraz sa kladie na témy ako korpordtna socidlna zodpovednost’, udrzatelnost,
dodrziavanie legislativnych ramcov, eticky marketing ¢i transparentnost rozhodovacich
procesov. Cielom je pripravit absolventov na to, aby vedeli zaujat’ stanovisko v zlozitych
situdciach a navrhnut’ rieSenia zodpovedajiuce poziadavkam spolocnosti 1 trhu.

Magistersky $tudijny program Etika vztahov s verejnostou a obchodny protokol kladie doraz
na rozvoj komunikaénych, prezentaénych a diplomatickych zrucnosti. Studenti sa
oboznamuju s principmi etickej komunikacie, pravidlami profesionidlneho vystupovania,
zasadami mediélnej interakcie, ako aj s technikami zvladania krizovej komunikacie a riadenia
reputacie. Dolezitou stcastou vyucby su aj interkultirne aspekty obchodného protokolu,

ktoré su nevyhnutné pre efektivne fungovanie v medzinarodnom podnikatel'skom prostredi.
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Tieto programy pripravuju absolventov nielen na odbornu kariéru, ale aj na hodnotovo
ukotvené poOsobenie v praxi, ¢im vyznamne prispievaju k rozvoju kvalitného a etického

podnikania v sulade s globalnymi vyzvami a ocakévaniami spolo¢nosti.

Priebeh Statnych zaverecnych skusok
Statne zavereéné skiisky pozostavali z dvoch hlavnych &asti obhajoby bakalarskych alebo
diplomovych prac a ustnej skasky. Ustna skaska zahfiiala odpovede na otazky z odbornych
predmetov. Studenti §tudijnych programov Medzindrodné podnikanie v obchode a sluzbdch a
Ekonomika a manazment v obchodnom podnikani zaroven absolvovali aj skusku z cudzieho
jazyka so zameranim na hospodarsku terminolégiu. Studenti prezentovali svoje prace pred
skuSobnou komisiou, obhajovali vyber témy, metodologické postupy, dosiahnuté vysledky a
ich prinos pre prax. Odpovedali aj na doplitujice otazky ¢lenov komisie, ktoré preverovali ich
orientdciu v SirSich odbornych suvislostiach. SkuSobné komisie konStatovali, Ze vicSina
Studentov bola na skusky dobre pripravend, preukazala schopnost’ samostatne analyzovat’
odbornu problematiku a obhdjit’ vysledky svojej prace na primeranej odbornej urovni.
Uspesné absolvovanie SZS potvrdzuje pripravenost’ absolventov na vstup na trh prace, ich
schopnost’ aktivne sa zapojit' do riadenia obchodnych a manazérskych procesov a prispiet’ k
rozvoju podnikatel'ského prostredia doma i v zahraniéi.
Terminy a organizacia skisok
o Statne zavereéné skusky v bakalarskom $tudijnom programe Medzindrodné
podnikanie v obchode a sluzbach sa konali 2. juna 2025 podla stanoveného
harmonogramu. Skusobna komisia pracovala v zlozeni podl'a menovacich dekrétov
rektora VSTE v Presove. Studenti absolvovali skusku z predmetov: Ekonomika a
riadenie podniku, Medzindarodny obchod a podnikanie a Hospoddrska problematika v
cudzom jazyku.
o Statne zavereéné skusky v inzinierskom $tudijnom programe Ekonomika a manazment
v obchodnom podnikani pre externych Studentov sa uskutocnili 23. januara 2024 a pre
dennti formu $tudia 2. juna 2025. SkusSka pozostavala z predmetov: ManazZment a
marketing v obchodnom podnikani, Ekonomika v obchodnom podnikani a Manazérska
komunikacia v cudzom jazyku.
e Magistersky Studijny program Etika vztahov s verejnostou a obchodny protokol mal

Statne skusky v terminoch 23. januara 2025 a 5. juna 2025.
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e V bakalarskom S$tudijnom programe Hospoddrska a podnikatelska etika sa skuSky
konali 4. jana 2025.
Terminy konania Statnych skiSok a zlozenie skuSobnych komisii boli ur¢ené na zaklade
menovacich dekrétov rektora Skoly, ktoré¢ boli elektronicky zaslané veducim katedier a
Clenom komisii v sulade s harmonogramom akademického roka. Hodnotitelia mali k
dispozicii elektronicky pristup k zdverecnym pracam prostrednictvom systému AiS2, pricom
k dispozicii boli aj tlacené vytlacky prac. Vysledky Statnych skiisok boli riadne zapisané do

akademického informac¢ného systému AIS a do prislusnych zapisov o Statnej skuske.

3.6 Hodnotenie zabezpecenia informacnych zdrojov

Informacné zdroje zohrdvaju zisadni ulohu v sucasnom vzdeldvacom procese a
predstavuju neoddelitelnu stcast’ vysokoskolskej pripravy studentov.

Na Vysokej skole technickej a ekonomickej v PreSove je kvalita a dostupnost’ tychto
zdrojov vnimand ako klai¢ovy faktor ovplyviiujici uroveit vyucby, ako aj celkovi efektivitu
vzdelavacieho procesu. Zabezpecenie adekvatnej informacnej infrastruktary je preto prioritou
v ramci systémového pristupu k rozvoju kvality vzdelavania. V prostredi prudko sa
vyvijajucej informacénej spolocnosti, v ktorom dominuji rychle ekonomické, technologické a
spolocenské zmeny, sa informacné zdroje stdvaji ,.energiou, umoziujucou vcasni a
efektivnu reakciu na nové vyzvy. V takomto dynamickom kontexte je rozhodovanie ¢asto
podmienené neuplnymi alebo t'azSie dostupnymi informdaciami. Napriek tomu, Ze v praxi
nikdy nebudeme disponovat’ idealnym mnozstvom a kvalitou udajov, relevantné, aktualne a
spolahlivé informacie st nevyhnutné pre zodpovedné a kvalifikované rozhodovanie, najma
vo vzdelavacej ¢innosti. Efektivne riadenie vzdelavacieho procesu bez primeraného mnoZstva
kvalitnych informadcii nie je mozné. Informaéné zdroje preto tvoria zéklad nielen pre Studijné
vysledky, ale aj pre osobnostny a odborny rast Studentov, rozvoj vedeckej Cinnosti a
budovanie institucionalnej kapacity vysokej Skoly.

V sucasnosti sa Coraz CastejSie presadzuje nazor, Ze Zijeme na prahu globalnej
informacnej spolo¢nosti. Ide o spolo¢nost, v ktorej budii ekonomicky rast, kvalita Zivota,
spolo¢enska stabilita a inovativny potencial ¢oraz viac zavislé od informacii, od ich kvality,
dostupnosti a schopnosti ich efektivne vyuzivat. Vysoké Skoly ako centrd poznania a
vzdelavania preto nesu zodpovednost’ za to, aby buducim absolventom zabezpecili pristup k
relevantnym a spolahlivym zdrojom, ktoré podporujii nielen ziskavanie vedomosti, ale aj

rozvoj kritického myslenia, informacnej gramotnosti a digitdlnych kompetencii.
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Informaény zdroj je prostriedkom spoloc¢enskej komunikacie, ide o nosi¢ alebo
systém, ktory umoznuje fixaciu, uchovéavanie a prenos informécii v Case a priestore. V
akademickom kontexte zahfiaju tieto zdroje Siroké spektrum od tradiénych tlacenych knih,
skript a ucebnic, cez odborné Casopisy, vyskumné spravy a legislativne dokumenty, az po
digitalne databazy, e-learningové platformy a otvorené vzdelavacie =zdroje. Vo
vysokoskolskom prostredi je vyber kvalitnych informa¢nych zdrojov nevyhnutny. Nie vsetky
informacie dostupné online alebo v tladi spiiiaju naroky na odbornost’ a relevantnost.

Pri hodnoteni kvality informaénych zdrojov sa preto na VSTE v Presove kladie doraz
na nasledujuce indikatory:

e Relevantnost’ zdroja: Zdroje musia priamo suvisiet' s obsahom predmetu a napliiiat’
vzdeldvacie vystupy. Neaktualne alebo tematicky odchylené materialy s eliminované
zo zékladnej Studijnej literatury.

e Odbornost’ autora: Autori by mali byt uzndvanymi odbornikmi v danej oblasti. Ich
akademicka a profesijnd kvalifikdcia je predpokladom dbéveryhodnosti a kvality
odovzdavanych informacii.

o Cas publikovania: V dynamickych odboroch je nevyhnutné pracovat’ s aktualnymi
zdrojmi. StarSie publikdcie su posudzované z hladiska ich stdlej platnosti a
dopliiované o najnovsie vyskumy.

e Podpora tvrdeni a dokazy: Kvalitné zdroje obsahujii odkazy na empirické tdaje,
vyskumné vysledky, overite'né data a bibliografické odkazy. Ich pritomnost’ vyrazne
zvysuje doveryhodnost’ a vedeckl hodnotu diela.

Prakticka aplikicia na VSTE v PreSove

Vysoka Skola technickd a ekonomickd v PreSove kladie doraz na zabezpecenie
pristupu k Sirokému spektru informac¢nych zdrojov pre svojich Studentov a zamestnancov.
Knizni¢ny fond Skoly je zdkladnym néstrojom informacného zabezpecenia, ktory je
kazdoro¢ne aktualizovany a dopliiany o nové tituly, monografie, vysokoskolské uéebnice,
ucebné texty a skripta.

Manazment Skoly aktivne podporuje vydavanie vlastnych vysokoskolskych
materidlov. Pedagogovia maju moznost zakupit' odbornu literataru podl'a potrieb vyucby,
pricom naklady st nasledne refundované Skolou na zéklade uétovnych dokladov. Tato
moznost’ je prakticky a kontinudlne vyuzivana. V akademickom roku 2024/2025 boli Studijné
materidly opdt’ doplnené o nové tituly, ktoré reflektuju aktualne poznatky v jednotlivych

studijnych odboroch. Studentom su tieto materialy spristupnené prostrednictvom
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vysokoSkolskej kniznice formou vypozi¢ky alebo priameho predaja. Okrem tlacenych
materidlov maju Studenti a pedagogovia k dispozicii aj Siroké spektrum elektronickych
informaénych zdrojov. Pristup k nim je zabezpeceny prostrednictvom Skolského intranetu a
zmluv s externymi databdzami, ¢o umoznuje rychle vyhladavanie, pristup k zahranicnej
literature, vedeckym ¢lankom, Standardom ¢i technickym normam.

Zavazok Vysokej Skoly technickej a ekonomickej v PreSove v oblasti informa¢ného
zabezpecenia Studijnych programov spociva v systematickom budovani, aktualizacii a
spristupiiovani relevantnych informa¢nych zdrojov. Knizni¢ny fond, podpora vydavatel'skej
¢innosti, kompetencie pedagdégov v oblasti vyberu literatiry a pristup k elektronickym
databazam tvoria zaklad pre kvalitni vyucbu a odborny rast Studentov i zamestnancov skoly.
Vysoka Skola si uvedomuje, ze kvalitné informdcie nie su len nastrojom vyucby, ale
strategickym zdrojom pre rozvoj celej inStitacie. Systémovy pristup k informacnému
zabezpeceniu vyucby je preto sucast'ou dlhodobe;j stratégie Skoly v oblasti kvality vzdelavania
a vyskumu.

Podrobna sprava o publikacnej ¢innosti je sucast’ou samostatnej prilohy.

3.7 Hodnotenie informovanosti Studentov

Informacie predstavuju neoddelitel'nti sucast’ vysokoskolského vzdelavacieho procesu
a zohravaji kl'icova Ulohu pri jeho efektivhom riadeni. Na Vysokej Skole technickej a
ekonomickej v PreSove je zabezpecenie kvalitnych, aktualnych a relevantnych informaécii
povazované za jeden zo zékladnych predpokladov tspesného napiiania vzdelavacich cielov.
Ich dostupnost’ podporuje Studentov a pedagdégov pri dosahovani akademického aj
profesiondlneho rozvoja. Ddlezitost’ informacii spoc€iva nielen v ich obsahu, ale aj v ich
vyzname pre porozumenie a interpreticiu samotného vzdeldvacieho procesu. Kvalitné
informéacie umoziuju formovanie fundovanych nazorov a rozhodnuti, pricom vyznamne
ovplyviiuju priebeh a vysledky vzdelavania.

Organizacia $tudia na VSTE je transparentnd a systematicky riadena. Vietky podstatné
informacie su spristupiiované verejnosti prostrednictvom oficialnej webovej stranky Skoly.
Harmonogram akademického roka obsahuje kompletny prehlad o najddlezitejSich terminoch
a udalostiach suvisiacich so Stidiom, vratane zapisov, vyu¢bovych obdobi v zimnom a letnom
semestri, skuSkovych terminov, Statnych skasok, odovzdévania zaverecnych prac ¢i

planovanych skolskych podujati.
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V ramci planovania nového akademického roka veduci katedier a vedica Centra
odbornej jazykovej pripravy (CJOP) kazdoro¢ne v juni predkladaja prorektorovi pre Stadium
a konatel'ke Skoly poziadavky na zabezpecenie vyucby. Na zdklade tychto podkladov st
nasledne spracované rozvrhy pre denné a externé formy Stidia. Spristupnenie rozvrhov
prebieha prostrednictvom akademického informac¢ného systému (AIS), do ktorého maju
pristup Studenti aj pedagogovia.

Vsetky zmeny vo vyucbe, ako napriklad nepritomnost’ vyucujuceho z dévodu
praceneschopnosti, ucasti na vedeckych konferenciach, sluzobnych ciest ¢i mobility v ramci
programu Erasmus+ su zaznamendvané a komunikované prostrednictvom internych
komunika¢nych kandlov a AIS, ¢im sa zabezpecuje kontinuita a informovanost’ vSetkych
zainteresovanych stran.

Informacie tykajlice sa Studijnych programov su pravidelne aktualizované a
zverejilované na webovom sidle vysokej Skoly. Harmonogram akademického roka tak sluzi
ako kl'icovy nastroj na zabezpecenie hladkého priebehu vyucby a predstavuje spolahlivy
orienta¢ny ramec pre Studentov, pedagdgov aj administrativnych pracovnikov.

Studenti a pedagégovia maju zaroven pristup k rozsiahlemu spektru informaénych
zdrojov, medzi ktoré patria elektronické databazy, odborné publikécie a kniznicny fond Skoly.
Tieto zdroje su nevyhnutné pri priprave na vyucbu, vypractvani zavere¢nych a seminarnych
prac, realizacii vyskumu ¢i prehlbovani odbornych a praktickych zru¢nosti.

Vedenie vysokej Skoly aktivne podporuje rozvoj knizni¢ného fondu, zabezpecuje nakup
aktualnej odbornej a Studijnej literatiry a zdaroven vytvara podmienky pre vydavanie
vlastnych skript a vysokoskolskych ucebnic. Tymto sposobom sa zabezpecCuje dostupnost’
relevantnych Studijnych materidlov a zvySuje kvalita vyucby naprie¢ vSetkymi Studijnymi

odbormi.

3.8 Hodnotenie aktivit ucitel’ov na skvalitnenie vzdelavacieho procesu

Na zéklade sebahodnotiacich sprav jednotlivych c¢lenov katedier vysokej Skoly
technickej a ekonomickej v PreSove bol spracovany suhrnny vystup ako podklad pre
vypracovanie Spravy o pedagogickej cinnosti za akademicky rok 2024/2025. Hodnotenie bolo
zamerané¢ na viaceré klucové atributy: pedagogickl €innost’, plan tvorivej Cinnosti na
nasledujuce obdobie (AR 2025/2026), plan vedecko-vyskumnej ¢innosti, najméd v oblasti
tvorby ucebnych textov, skript a vedeckych clankov publikovanych v databazach WoS a
SCOPUS, ako aj na vystupy z odbornej praxe Studentov.
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Zaverecné zasadnutia Clenov katedier a Centra odbornych jazykovych predmetov
(COJP) sa konali 26. juna 2025. Ich hlavnym cielom bolo vyhodnotenie Studijnej GspeSnosti
podla jednotlivych Studijnych programov, foriem S$tadia a konkrétnych predmetov
zabezpecovanych c¢lenmi katedier. Garanti bakaldrskych, magisterskych a inzinierskych
Studijnych programov sa zaoberali aj analyzou Studijnych priemerov s doérazom na
identifikaciu predmetov, ktorych vazeny priemer (podla AIS) povazuju za kritickejsi. Tieto
predmety si vyzaduju zvySenu pozornost’ a dokladnt analyzu pricin zhorSenych vysledkov.
Za zistovanie tychto pri¢in zodpovedaju veduci katedier a vedica COJP v spolupréci so
Studijnymi poradcami.

Dolezitou sucastou zasadnuti bola aj reflexia Statnych zaverecnych skusok a
hodnotenie kvality zavere¢nych prac. Diskusia sa sustredila najma na formalnu a obsahovu
stranku préac. Na zéklade podnetov boli prijaté opatrenia na ich Standardizaciu a zlepSenie.

V porovnani s predchadzajucim akademickym rokom mozno konS$tatovat’ mierne
zlepsenie kvality zaverecnych prac i celkovych studijnych vysledkov.

Niektorym Studentom sa nepodarilo ukonc¢it’ semester z objektivnych dévodov, ako st
zdravotné komplikdcie alebo pracovnd vytazenost. Pre tychto Studentov budu v sulade s
internymi predpismi vyhldsené mimoriadne skuSobné terminy v auguste 2025 na zaklade ich

individualnych ziadosti.

3.9 Hodnotenie hospitacii

Hospitacie predstavuju dolezity néstroj zabezpeCovania a zvySovania kvality
vzdelavacieho procesu na vysokych Skolach. Ide o systematické pozorovanie vyufovacej
hodiny inym pedagdégom alebo clenom vedenia s cielom hodnotit a zaroven podporit
profesiondlny rast vyucujicich. Hospitdcia umoznuje ziskavat' spitnu vizbu, reflektovat
pedagogicku prax a identifikovat oblasti, ktoré je mozné d’alej rozvijat’ a zlepSovat’.

Pre vyucujtcich predstavuju hospitacie cennt prilezitost’ na profesionalny rozvoj.
Umoznuju im ziskat’ konsStruktivnu spéatni vizbu o kvalite vyucby, o forme odovzdavania
poznatkov, o aktivizécii Studentov ¢i o pouzitych didaktickych metddach a technikach. Okrem
toho podporuji pedagogicku sebareflexiu, o vedie k premyslenejSiemu a efektivnejSiemu
vyu€ovaniu. V neposlednom rade s hospitacie aj prostriedkom na vymenu skusenosti medzi
kolegami a zdiel'anie osved¢enych pristupov.

Z pohladu studentov prinasaju hospitacie vyssiu kvalitu vyucby. Pedagog, ktory je

motivovany k neustalemu zlepSovaniu svojich vyucbovych kompetencii, dokaze efektivnejsie
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prisposobit’ vyucCovanie potrebam Studentov, zvysit jeho atraktivnost’ a podporit’ Studijna
motivaciu. ZlepSend pedagogickd ¢innost’ sa nasledne pozitivne odrdza na porozumeni uciva,
aktivnej ucasti v hodinach aj na celkovych studijnych vysledkoch.
Hospitacie mozu mat’ r6zne formy v zavislosti od ucelu, ktory sleduju. Najcastejsie ide o:
e Diagnostické hospitacie, zamerané na zhodnotenie stavu a kvality vyucby.
e Kontrolné hospitacie, ktoré¢ overuju dodrziavanie metodickych a didaktickych
poziadaviek Skoly.
e Kolegialne hospitacie, kde pedagogovia navzajom navstevuji svoje hodiny, aby si
vymienali skusenosti a inSpirovali sa.
e Rozvojové hospitacie, ktoré¢ slizia na podporu mladSich alebo =zacinajucich
pedagdgov, napr. formou mentoringu.
Hospitacie maju vyznamny dopad na kvalitu vysokoskolského vzdeldvania. Prispievaju k
zvySovaniu pedagogickych kompetencii vyucujucich, k efektivnejSiemu prenosu vedomosti a
k vacsej spokojnosti Studentov s vyucbou. Preto by mali byt vnimané nie ako kontrolny
nastroj, ale predovSetkym ako podpora pedagogickej praxe, rozvoja kvality vzdeldvania a
posilnenia akademickej kultlry zaloZenej na spolupraci a neustalom zlepSovani.

V akademickom roku 2024/2025 veduca Katedry ekonomiky, manazmentu a
marketingu, veduci Katedry spolo¢enskych vied a vediica Centra odbornej jazykovej pripravy
realizovali viacero hospitacii, ktorych priebeh a vysledky st riadne zaznamenané a
archivované v ich dokumentacii. Primarnym zameranim tychto hospitacii bola kvalita
vzdelavacieho procesu a doraz sa kladol najmé na pedagogickt ¢innost’, didaktické pristupy,
interakciu s poslucha¢mi a metodicka uroven vyucby. Takto cielené pozorovanie napomaha
systematickému zvySovaniu Grovne vyu€ovania a podpore profesijného rastu pedagogov.
Pozitivne hodnotim aj iniciativu v oblasti kolegidlnych hospitacii, ktoré predstavuji dolezity
prvok v ramci budovania profesionalnej komunity. Vzajomné zdielanie skiisenosti, otvorena
spitna védzba a inSpiracie z praxe prispievaju k skvalitneniu vyucby a vytvaraju podnetné

prostredie pre d’alsi rozvoj pedagogickych kompetencii.

3.10 RiesSenie st’aznosti ucitel’ov a Studentov na katedre

Na Vysokej skole technickej a ekonomickej v PreSove je rieSenie podnetov a staznosti
Studentov dolezitou su¢astou zabezpetovania kvality vzdeldvacieho procesu. Studenti maju
moznost’ v pripade nespokojnosti so spdsobom vyucby, hodnotenia, ¢i spravania pedagogov,
podat’ staznost’ priamo vedicemu prislusnej katedry. Staznosti sa prijimaju pisomne, osobne

alebo prostrednictvom akademického informaéného systému. Veduci katedry je povinny
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kazdy podnet objektivne preskumat’, konzultovat situaciu s dotknutym pedagégom a v
pripade potreby zabezpecit’ ndpravu. Cielom je konsStruktivne vyrieSit’ vzniknutl situdciu a
zabranit’ jej opakovaniu. O vysledku rieSenia je Student informovany v primeranej lehote.
Systém rieSenia staznosti je postaveny na otvorenosti, transparentnosti a zachovani principov
akademickej etiky. Sluzi nielen na ochranu prav Studentov, ale aj na zlepSovanie
vzdeladvacieho prostredia, posiliiovanie dovery a partnerského vztahu medzi Studentmi a
pedagogmi.

V priebehu akademického roka 2024/2025 sme nezaznamenali Ziadne vaznejSie
podnety ¢i staznosti zo strany Studentov ani zamestnancov, ktoré by si vyzadovali formélne
rieSenie. Celkova atmosféra na pracovisku bola konstruktivna a podnetnd, ¢o povazujeme za

pozitivny signal funk¢nosti vntiitornych mechanizmov komunikécie a spokojnosti s priebehom
vyucby.
3.11 Hodnotenie a uplatiiovanie jednotnych kritérii hodnotenia Studentov

Vysokd Skola technickd a ekonomicka v PreSove kladie doraz na transparentné, jasné a
spravodlivé hodnotenie Studentov, ako aj na vCasné a presné informovanie o Studijnych
poziadavkach. Tento proces je jednoznaéne definovany v élanku 17 Studijného poriadku —
Smernici ¢. 4/2014, ktord urcCuje pravidld pre ziskanie zapoctov, absolvovanie skuSok a

celkové hodnotenie predmetov.

1. DodrZiavanie Studijného poriadku
V hodnotenom obdobi akademického roka 2024/2025 neboli zaznamenané Ziadne zévazné
podnety zo strany Studentov tykajice sa nedostato¢ného informovania o podmienkach
hodnotenia. VSetci Studenti boli riadne a v€as oboznameni s poziadavkami na absolvovanie
predmetov, a to v stlade so Studijnym poriadkom. Komunikacia prebiehala prostrednictvom
prednasok, cviceni a akademického informaéného systému (AIS).
2. Obsah informacnych listov predmetov
Vsetky predmety majt spracované a aktualizované informacéné listy, ktoré obsahuju:

e konkrétne poziadavky na absolvovanie predmetu (skusky, zapocty),

e podrobné hodnotiace kritéria,

e terminy a formy priebezného aj zavere¢ného hodnotenia.
Tieto dokumenty su verejne pristupné v AIS a sluzia ako zékladny orienta¢ny bod pre
Studentov pocas celého semestra.

3. Revizia a zlepSovanie hodnotiacich mechanizmov
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V spolupraci s garantmi Studijnych programov prebehla systematickd revizia informaénych
listov. Cielom bolo zvysit zrozumitel'nost’ hodnotiacich S§tandardov, aktualizovat' formy
hodnotenia, zosuladit’ poziadavky s aktudlnymi potrebami praxe a zaroven reflektovat’ spitnu
viazbu od Studentov aj pedagogov. Vysledkom tejto prace je vytvorenie prehladnejSich a
Studentom lepSie pristupnych informacnych materidlov, ktoré buda implementované v
akademickom roku 2025/2026. Stcéastou tohto procesu bude aj pravidelné monitorovanie
ucinnosti zmien a ich prinosu pre kvalitu vyucby. Zabezpecenim jasnych pravidiel
hodnotenia, dostupnosti vSetkych potrebnych informacii a otvorenou komunikaciou prispieva
Skola k vytvaraniu prostredia dovery, zodpovednosti a vysokej akademickej kulttry.

Na zaklade evidencie a spétnej vizby zo strany Studentov nebol v akademickom roku
2024/2025 zaznamenany ziadny problém, ktory by si vyzadoval zasah zo strany vedenia
vysokej Skoly. Tento stav sved¢i o funkénosti a spolahlivosti akademického informaéného
systétmu (AIS), ako aj o efektivnej komunikacii medzi Studentmi a vyucujlicimi. Zaroven
poukazuje na dosledné uplatiovanie zasad transparentnosti a spravodlivého pristupu k
hodnoteniu.

Jasné a vcasné informovanie Studentov o hodnotiacich kritériach, poziadavkach na
absolvovanie predmetov a terminoch hodnotenia predstavuje zékladny pilier kvalitného a
efektivneho vzdelavacieho procesu. Vysoka $kola dosledne dba na dodrziavanie Studijného
poriadku a suvisiacich internych smernic, ¢o prispieva k posiliiovaniu dovery medzi
Studentmi a vyucujicimi a zaroven zvySuje celkovu spokojnost’ Studentov s priebehom Studia.
Tento stabilny a konS$truktivny stav je dokazom, Ze nastaveny systém hodnotenia a
informovania je funk¢ny, zrozumitelny a v stlade s o¢akavaniami akademickej obce. Vedenie
Skoly bude aj nad’alej pokracovat’ v podpore transparentnosti a kvality vzdelavania ako

jedného zo svojich strategickych ciel'ov.

3.12 Hodnotenie vytvarania materialnych a technickych podmienok

. Priestorova a technicka vybavenost’” Vysokej Skoly technickej a ekonomickej v PreSove pre
zabezpecenie Stadia vSetkych pontkanych Studijnych programov je na pozadovanej Grovni a
spifia $tandardy potrebné pre kvalitny vzdelavaci proces. Manazment $koly systematicky
monitoruje a riesi individudlne naroky a potreby vyucujucich tykajiice sa modernizacie a
skvalitnenia vybavenia, pricom zohl'adiiuje aktualne financné a kapacitné moznosti institdcie.
V akademickom roku 2024/2025 nedoslo k vyraznym zmenam v oblasti priestorového alebo

technického zabezpeCenia v porovnani s predchadzajucim rokom. Napriek tomu vedenie

46



Skoly aktivne komunikuje s pedagogickym zborom a je pripravené pruzne reagovat na
podnety, ktoré mozu prispiet’ k zvySeniu efektivity vyucby a zlepSeniu pracovného prostredia.
V ramci finan¢nych limitov Skola vyvija maximalne Usilie, aby vyhovela poziadavkam
vyucujucich a zabezpecila kvalitné a funkéné vzdelavacie prostredie, ktoré podporuje
inovativne metddy vyucby a praktické vzdelavanie.

Vyznamnym krokom v tomto smere je rozhodnutie manazmentu o prestahovani Skoly do
novych priestorov od akademického roku 2025/2026. Novy objekt ponukne moderné a
technicky lepSie vybavenie, ktoré umozni eSte efektivnejSie realizovat’ Studium a lepSie
reagovat’ na aktualne potreby Studentov aj pedagdégov. Tento krok predstavuje strategicku
investiciu do buducnosti skoly a je dokazom zavézku vedenia Skoly k neustadlemu zlepSovaniu

kvality vzdelavacieho prostredia.

3.13 Uplatnitel’nost’ absolventov ako ukazovatel’ kvality vzdelavania

Uspesnost’ Vysokej $koly technickej a ekonomickej v Presove mozno hodnotit’ nielen
na zéklade rastuceho zaujmu o Studium, ale predovsetkym z pohl'adu realnej uplatnitelnosti
jej absolventov na trhu prace. V sucasnom dynamickom hospodarskom prostredi je
nevyhnutné vytvarat’ efektivnu spitnu viazbu medzi akademickym prostredim, trhom prace a
konkrétnou praxou. Prave tato prepojenost predstavuje kl'ucovy predpoklad pre to, aby
Studenti ziskavali relevantné zrucnosti, ktoré im umoznia flexibilne reagovat’ na meniace sa
potreby narodného hospodarstva.

VSTE v Prefove dlhodobo a systematicky zhromazd’uje spitni vizbu od
zamestnavatelov, ktori posobia v ré6znych sektoroch hospodarstva a ktori zamestnavaju jej
absolventov. Tieto informécie predstavuji hodnotny zdroj pre pravidelné zhodnocovanie
obsahu §tudijnych programov a ich aktualiziciu v sulade s poziadavkami praxe. Skola sa
usiluje neustale zlepSovat’ kvalitu vyucby prave prostrednictvom implementacie podnetov od
zamestnavatel'ov, ¢im podporuje rozvoj kompetencii, ktoré s na trhu prace ziadané.

S cielom zabezpecit', aby Studenti optstali Skolu nielen s teoretickymi znalostami, ale
aj praktickymi zruénost’ami, s sucast’ou Studijnych programov odborné staze, projekty a prax
v spolupracujtcich organizaciach. Takéto skusenosti vyznamne prispievaju k zvySovaniu
konkurencieschopnosti absolventov a zlepSuju ich Sance na uspesné uplatnenie sa po ukonceni
Stadia.

Vysoka urovenl uplatnitelnosti absolventov je dokazom kvality vzdelavania

poskytovaného na VSTE. V predoslych obdobiach dosahovala miera uplatnenia priblizne 85
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%, pricom v roku 2023 bola na trovni 82 %. Tento nadpriemerny vysledok potvrdzuje, ze
Skola dokaze efektivne prepojit’ teoreticku pripravu s praktickymi ndrokmi pracovného trhu.
Takéto vysledky zaroven predstavuju dolezity indikator dovery zamestnavatelov v kvalitu
vzdelavacieho procesu na skole.

Za G&elom zistenia aktudlnych udajov o pracovnom uplatneni absolventov VSTE v
PreSove bol pre akademicky rok 2023/2024 realizovany prieskum spokojnosti a uplatnenia.
Prieskum prebiehal v mesiacoch december 2024 a janudr 2025. Na zber dat bola opétovne
vyuzita metdda telefonického rozhovoru, ktord sa osvedcila ako efektivna a osobnejsia forma
komunikacie. Objektom zistovania boli absolventi Studijnych programov daného
akademického roka.

Vedenie skoly povazuje ziskané tdaje za strategicky doélezité nielen pre vyhodnocovanie
vysledkov, ale aj pre planovanie d’alSicho smerovania vzdelavacich aktivit, posiliiovanie
vzt'ahov s praxou a optimalizdciu obsahu §tidia. Sustredend pozornost’ sa bude nadalej
venovat nielen odbornému rastu Studentov, ale aj rozvoju ich makkych zru¢nosti, adaptability
a podnikavosti, ktoré si ¢oraz dolezitejSie v rychlo sa meniacom pracovnom prostredi. Za
akademicky rok budui informécie o uplatnitelnosti absolventov akademického roka 2024/2025

zozberané v decembri 2025 a januari 2026.

3.14 Hodnotenie mobilit v ramci programu ERASMUS+ za AR 2024/2025

V ramci prideleného grantu projektu ERASMUS+ ¢&. 2023-1-SK01-KA131-HED-000138953
neboli v AR 2024/2025 realizované ziadne Studentské mobility z dovodu zmeny Struktiry
grantu iba na zamestnanecké mobility. V hodnotenom akademickom roku sa na zaklade
prideleného grantu a na zaklade vyberového konania zo dna 22.3. 2025 a 3.2.2025 realizovali
nasledovné mobilitné akcie:
1.Mobilita zamestnanca za ucelom vyucby — realizovand na zaklade uzatvorenych
bilateralnych zmlav a podla schvalenych Erasmus+ Mobility Agreement for teaching na
tychto partnerskych vysokych skoléach:

e Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych v Chelmie, Pol'ska republika - 4 mobility

e ISLA Santarém Instituto Politecnico, Portugalsko — 1 mobilita

e Akademia Ekonomiczno — humanisticzna w Warszawie, Pol'ska republika — 1 mobilita
2. Mobilita zamestnanca za ucelom odbornej pripravy — realizovand na zaklade uzatvorenych
bilateralnych zmliv a podla schvalenych Erasmus+ Mobility Agreement for training na
tychto partnerskych vysokych skoléach:

e Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych v Chelmie, Pol'ska republika - 2 mobility
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e ISLA Santarém Instituto Politecnico, Portugalsko — 1 mobilita
Z pohladu prichadzajucich zamestnaneckych mobilit boli realizované na nasej vysokej Skole
na zéklade uzatvorenych medziinStituciondlnych zmliv cez systétm DASHBOARD tieto
mobility:

Pol’'ska republika:

e The University College of Apllied Sciences in Chelm — 8 mobilit

e Old Polish University of Applied Sciences, Kielce - 2 mobility

e Akademia Ekonomiczno — humanisticzna w Warszawie, — 1 mobilita
Ceska republika:

e Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich — 2 mobility.
Mobilitné akcie zamestnancov na / z partnerskych institiicii boli zamerané na posilnenie
spoluprace s partnerskou inStiticiou, rozSirenie pracovnych aj kariérnych moZnosti
zamestnancov, ich zru¢nosti v oblasti vzdelavacich postupov, jazykovych kompetencii,
pouceni z prikladov dobrej praxe ako aj zdiel'ania svojich vedomosti a zru¢nosti so Studentmi
alebo inymi osobami. Zapojenim do mobilitnych akcii programu Erasmus+ sme zdaroven
podporili aj kIicové eurdpske priority ako je inklizia arozmanitost, environmentalna

udrzatelnost’ a digitdlne vzdelavanie .

4 Analyza spokojnosti §tudentov so $tiidiom na VSTE v PreSove

V snahe ziskat’ relevantnll spitni vidzbu od Studentov o kvalite poskytovaného vzdelania na
Vysokej skole technickej a ekonomickej v PreSove bol aj v akademickom roku 2024/2025
realizovany kvantitativny marketingovy prieskum. Rovnako ako v predchadzajucich rokoch,
prieskum prebiehal formou anonymného dotaznika, ¢o zaruilo uUprimnost a objektivitu
odpovedi. Ciel'om bolo zhodnotit’ tiroven spokojnosti Studentov s roznymi aspektmi vyucby a
Studijného prostredia, ako aj ziskat’ podnety na d’alSie zlepSovanie kvality vzdelavania.
1. Hodnotenie technicko-organizacnych aspektov Studia
Prieskum sa zameral na viaceré oblasti suvisiace s technickym zabezpecenim a administraciou
Studia, najma:

e kvalita online vyucby a spdsob jej realizacie,

e Troven a dostupnost’ online komunikacie s pedagégmi a administrativou,

e funkcnost’ a prehladnost’ elektronickej spravy Studijnych agiend (napr. systém AiS2),

¢ sluzby akademickej kniZnice a pristup k Studijnym materidlom,
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¢ informovanost Studentov o Studijnych povinnostiach a organizacii vyucby,

e aktudlnost’ a prinos informadcii zverejiiovanych na socidlnych siet’ach skoly.
2. Kvalita vyuéby a pedagogicka éinnost’
V druhej Casti dotaznika Studenti hodnotili samotny vzdelavaci proces z hl'adiska:

e odbornej trovne a erudovanosti pedagogov,

e ich pristupnosti, ochoty pomdct a otvorenosti voci Studentom,

e schopnosti ucitelov motivovat’ Studentov k timovej spolupréci,

e miery rozvoja praktickych zru¢nosti pocas studia,

e kvality a dostupnosti Studijnych materialov k jednotlivym predmetom,

e zamerania a obsahu vyucovanych predmetov,

e primeranosti naro¢nosti a praktickej prinosnosti semestralnych prac,

e ponuky a tematického zamerania voliteInych predmetov.
3. Rozvoj klPucovych kompetencii
Treti okruh otdzok bol zamerany na sebaposudenie Studentov vo vztahu k rozvoju ich
odbornych a osobnostnych kompetencii poc¢as stidia. Hodnotili sa najma:

e schopnost’ samostatného ucenia sa a logického uvazovania,

e uroven argumentacnych a presvied¢acich schopnosti,

e kritické a analytické myslenie pri praci s informéciami,

e schopnost’ timovej spoluprace a interpersonalnej komunikécie,

e prezentacné zrucnosti a vyjadrovacie schopnosti,

e schopnost’ efektivneho manazmentu ¢asu a uloh,

e rozvoj kreativneho myslenia a samostatného rieSenia problémov,

e schopnost’ vyhl'adavat’ a vyuZivat’ kvalitné Studijné zdroje.
4. Celkova spokojnost’ a kvalitativne hodnotenie
V zavere dotaznika mali Studenti moZnost’ vyjadrit’ sa k tomu, do akej miery Studium na
VSTE naplnilo ich oakévania a &i vnimaju prinos nadobudnutého vzdelania v kontexte
svojho budticeho profesijného uplatnenia. V otvorenej otazke mohli zaroven doplnit’ vlastné

nazory, pripomienky ¢i navrhy na zlepSenie urovne a kvality vyucby.

4.1 Vyhodnotenie diat dotaznika, zavery a odporucania
V snahe zvysit’ kvalitu poskytovaného vzdelavania a ziskat’ spitni vézbu od Studentov sme v
roku 2025 realizovali dotaznikovy prieskum spokojnosti Studentov. Prieskum sa uskutoc¢nil

osobne, nie online formou, ¢o sice zvysilo naro¢nost’ distribucie dotaznikov, ale zaroven to
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prispelo k autentickejSej a relevantnejSej vzorke odpovedi. Celkovo vyplnilo dotaznik 86
Studentov denného aj externého Stidia z celkového poctu 402 zapisanych Studentov, ¢o

predstavuje navratnost’ na urovni 21,4 %.

1. Vnimanie $koly a jej postavenia

Studenti pozitivne hodnotili postavenie a image $koly, ako aj odporacanie §tidia ostatnym:
Postavenie VS v regionalnom a celo§titnom kontexte: 61,6 % (6 a 7) hodnoteni v
pozitivnom spektre

Ochota odporicat’ stadium: 68,6 % v stupni 6 a 7

Vnimanie prospesnosti Stidia pre prax: dominancia hodnoteni 4 az 6, no relativne nizsi
podiel hodnoteni 7 (iba 14 %)

Otvorenost’ vedenia Skoly: az 81,4 % Studentov zvolilo hodnotenie 6 alebo 7

Studenti vnimaji $kolu pozitivne, najmi v kontexte ochoty komunikacie vedenia a dobrého
imidzu. Mozny priestor na zlepSenie je v prepajani Skoly s praxou (vyssi podiel hodnotenia 4).
Viacsina Studentov pozitivne hodnoti imidz Skoly a je ochotna odporucat Studium d’alSim
zaujemcom, ¢o sved¢i o dobre nastavenej komunikacii a dovere vo vedenie Skoly. Vysoké
skore otvorenosti vedenia naznacuje, ze Studenti sa citia byt vypocuti. Na druhej strane,
hodnotenie prospesnosti §tadia pre prax bolo menej presvedCivé — iba 14 % Studentov
povazuje Studium za "vel'mi prospesné". To naznacuje potrebu silnejSicho prepojenia vyucby
s praktickymi aspektmi uplatnitel'nosti na trhu prace, napr. cez staZe, spolupracu s firmami

alebo aplikované projekty.

I1. Kvalita a zabezpecenie $tudijnvch oblasti

Zabezpecenie online vyucéby: najcastejSie hodnotenie 6 (43 %), ale az 12,8 % hodnoteni 3
Elektronizacia $tudijnej agendy: az 83,7 % (6 a 7)

Sluzby kniZnice: vel'mi slabé — az 41,8 % hodnotenie 3, chybaji hodnotenia 6 a 7
Informovanost’ o Studiu: vel'mi pozitivne — 58 % hodnoteni 7

Informovanie na socialnych siet’ach: zmiesané, va¢sina hodnoteni v pasme 5-6, ale 10,4 %
len 3

Vysoké Skola technickd a ekonomicka v PreSove dosahuje velmi dobré vysledky v oblasti
digitalizacie a informovanosti o $tudiu. Studenti pozitivne hodnotia elektronizaciu $tudijnej
agendy, efektivnu online komunikéciu, ako aj informovanie o Studijnych povinnostiach a

organizacii Studia prostrednictvom digitalnych platforiem a socidlnych sieti. Tato oblast’
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predstavuje jeden z pilierov modernej vysokej Skoly a je zdroven vyraznym pozitivom v
ociach Studentov.

Na druhej strane, ako slabsia stranka sa identifikovali sluzby kniznice, a to najmé v oblasti
ponuky literatiry, pristupu k online databdzam a celkového knizni¢ného prostredia. Viac ako
pristup k Studijnym materidlom moéze vyznamne ovplyvnit’ kvalitu pripravy Studentov, ich
schopnost’ samostatne Studovat’, ¢i rozvijat’ analytické a vyskumné zrucnosti.

Odporucania:

e Rozsirenie kniZni¢ného fondu: Zabezpecit' SirSiu dostupnost’ Studijnej literatary —
vratane najnovsich vydani, odbornych knih a publikécii suvisiacich s vyu¢ovanymi
predmetmi.

e ZlepSenie online databaz: Vytvorit' alebo rozsirit’ pristup k relevantnym odbornym
databazam (napr. JSTOR, EBSCO, ProQuest), vratane tréningov na ich vyuzivanie.

e ZvySenie komfortu a dostupnosti sluzieb: Zmodernizovat knizni¢né priestory,
predizit otvaracie hodiny a zvy3it’ dostupnost’ online rezervacii a e-knih.

e Zvysit’ povedomie o dostupnych kniZni¢nych sluzbach: Mnohi Studenti nemusia
byt plne informovani o existujucich moznostiach, preto odporiac¢ame realizaciu
informacnej kampane alebo Skoleni pre novych Studentov.

e Zvysit’ spolupriacu medzi pedagégmi a KkniZznicou: Aby Studijné materidly a

odporucana literatira boli konzistentne dostupné a priebezne aktualizované.

II1. Vzdelavaci proces

Odbornost’ ucitelov a ich pristup: hodnotenie 6 a 7 v rozsahu 94-100 %

Timova praca a zruénosti: menej konzistentné — napr. podnecovanie timovej prace len 51 %
hodnoteni 6 a 7

Dostupnost’ materialov: vyborné, 100 % hodnoteni 6 a 7

Kvalita obsahu predmetov: stabilné vysledky (65 % hodnoteni 6 a 7)

Pracovna naro¢nost’ pocas semestra: zmiesané, len 49 % hodnoteni 6 a 7

VoliteI’'né predmety: slabé vysledky — 73,3 % hodnoteni iba na tdrovni 5

Silné stranky a identifikované rezervy vo vzdelavacom procese

Vysledky dotaznika ukazali, Ze pedagogicky tim VSTE v PreSove je §tudentmi hodnoteny
velmi pozitivne a to najmid v oblastiach odbornosti, erudovanosti, ochoty pomoct a

otvorenosti voCi Studentom. VySe 94 % respondentov hodnotilo odbornost’ ucitelov
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znamkami 6 a 7, ¢o naznacuje vysoku doveru v kvalitu vzdelavacieho personalu a pozitivne
vnimanie ich pristupu k vyucbe. Podobne vysoké hodnotenia ziskala aj dostupnost’ Studijnych
materialov, ¢o podporuje efektivnost’ vyucby.
Napriek tymto silnym strankam sa v odpovediach objavili oblasti s potencidlom na zlepSenie.
Timovd prdca: Uroven podnecovania $tudentov k timovej spolupraci dosiahla najviac
rozptylené hodnotenia v ramci celého bloku o vyucbe — 15 % Studentov ju ohodnotilo len na
urovni 4 (neutrdlne), a iba 43 % hodnotilo tato oblast’ znamkou 7. To naznacuje, Ze Studenti
sice registruji snahu pedagdégov o podporu spoluprace, ale zaroven vnimaju, ze tato oblast nie
je systematicky rozvijana vo vsetkych predmetoch.
vzdelavacieho procesu. Az 73 % Studentov ju hodnotilo znamkou 5, ¢o poukazuje na nizku
rozmanitost’ a nedostato¢nl atraktivitu volitel'nych kurzov, pripadne na obmedzené moznosti
vyberu podla individualneho zaujmu a profesijného smerovania Studenta.
Odporucania na zlepSenie:
Podpora timovej prace v kurikulach:
e IntegrovanejSie zadavanie timovych projektov alebo pripadovych stadii v ramci
viacerych predmetov.
e Zavedenie spolo¢nych medziodborovych vyziev (tzv. ,team challenges®), kde budu
Studenti pracovat’ v multidisciplindrnych timoch.
e Vytvorenie kurzov zameranych priamo na rozvoj timovej dynamiky, komunikacie a
kooperacie.
Zatraktivnenie a rozSirenie voliteI'nych predmetov:
e Pravidelna revizia a aktualizicia zoznamu volitelnych predmetov na zaklade spitnej
véizby od Studentov.
e Zapojenie odbornikov z praxe (napr. formou blokovych prednéasok alebo workshopov)
do vyucby volitelnych kurzov.
Zvysenie flexibility v Studijnom pléane:
e Zavedenie moznosti vol'by predmetov z ponuky inych Studijnych programov na Skole
(interdisciplinarita).

e Podpora individuadlnych projektov ako alternativy k tradicnym volitelnym predmetom.

IV. Sebahodnotenie Studentov

Schopnost’ ucit’ sa a uvazovat’: vel'mi pozitivne — 81,4 % hodnoteni 7
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Argumentacia, kritické myslenie a analytické schopnosti: skor stredné hodnotenia
(najcCastejsie 4-6)
Timova praca a prezenticia: prevazne stredné hodnotenia, Ziadne extrémy
ManaZment ¢asu a Kreativita: relativne nizke hodnotenia kreativity (len 5,8 % hodnoteni 7)
Samostatné Stidium: vel'mi pozitivne — 89,5 % hodnoteni 6 a 7
Na zéklade vysledkov Stvrtej Casti dotaznika mozno konstatovat, ze Studenti vnimaju ako
svoje dominantné silné stranky schopnost’ samostatne sa ucit, vyhladavat’ informacie a
organizovat si €as. Az 89 % Studentov hodnotilo svoju schopnost samostatného Stadia
znamkami 6 a 7, pricom podobne vysoké skore ziskala aj schopnost’ ucenia sa a uvazovania.
Vysledky zaroven naznacuju, ze Studenti sa dokazu dobre adaptovat’ na vyucbu, vedia si sami
zabezpecit’ Studijné zdroje a pracovat’ nezavisle, ¢o predstavuje dolezity predpoklad pre
celozivotné vzdeldvanie a profesiondlny rast.
Na druhej strane boli za slabSie hodnotené schopnosti ako kreativita, prezentatné a
komunika¢né zru¢nosti, ako aj argumentacia. Schopnost’ kreativne mysliet’ bola znadmkou 7
hodnotena len v 6 % pripadov a prezentacné zrucnosti len v 10 %, ¢o naznaduje rezervy v
tychto oblastiach. Tieto kompetencie st pritom kIi€ové nielen pre akademicky tspech, ale aj
pre prax — najmé v kontexte sucasného trhu préce, ktory kladie doraz na mikké zru€nosti,
inovativne myslenie a schopnost’ efektivne komunikovat’.
Odporucania na zlepSenie:
Rozvoj prezenta¢nych a komunikaénych zrucnosti:
e Zaviest’ do vyucby povinné prvky prezentacii (ustnych aj vizuédlnych), kde Studenti
vystupuju pred publikom (fyzickym alebo online).
e Realizovat workshopy zamerané na prezentacné techniky, storytelling, verbalnu a
neverbalnu komunikaciu.
e Vyuzit' spolupracu s externymi odbornikmi na rétoriku, soft skills tréning alebo
medialnu pripravu.
Podpora kreativity v rdmci vyucby:
e Viac uloh zameranych na tvorbu projektov, dizajn rieSeni, pripadové Stadie a
simulacie realnych situdcii.
e Zavedenie inovativnych vyucbovych foriem (napr. design thinking, brainstorming,
hackathony).
e Zvazit zavedenie volitelného predmetu alebo modulu zameraného na kreativne a

strategické myslenie.
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Podpora argumentécie a kritického myslenia:
e Rozsirit’ vyuzivanie diskusnych seminarov alebo tzv. "debat" ako sucasti hodnotenia.
e Podporit’ analyzu pripadovych §tudii s poziadavkou na samostatné argumentacné
vystipenia.
Takéto opatrenia by nielen zlepsili slabSie vnimané kompetencie Studentov, ale zaroveil by
prispeli k ich vécSej sebaistote, adaptability a konkurencieschopnosti na trhu prace.

V. Celkové naplnenie ocakavani

Obohatenie Studia pre trh prace: 100 % hodnoteni 6 a 7
Napiianie o¢akavani: 100 % hodnoteni 6 a 7

Kvalitativne odpovede — otvorené odpovede Studentov:

Vseobecne pozitivne hodnotenia: ,,splnilo moje o¢akavania®, ,,nad o¢akavania®
Niektoré vyhrady sa tykaju aspektov mimo vzdeldvania, ktoré ovplyvnili dojem zo Skoly
(napr. administrativa, organizacia)

Vysledky piatej Casti dotaznika ukazuji mimoriadne pozitivne hodnotenie Studentov v
oblasti celkovej spokojnosti so Studiom. AZ 99 % Studentov ohodnotilo prinos Stiidia pre svoje
uplatnenie na trhu priace zndmkami 6 alebo 7, Co naznacuje, Ze absolventi povazuju
vzdelavaci obsah za relevantny, prakticky a aplikovatelny. Podobne vysoka spokojnost’ (100
% hodnoteni 6 alebo 7) bola zaznamenana aj v otazke splnenia ocakdvani spojenych so
Studiom.

Toto je kl'icovy signal, ze Studenti vnimaju §tadium na $kole ako hodnotné a efektivne, ¢o
vyrazne prispieva k pozitivnemu obrazu Skoly v oc¢iach verejnosti aj buducich uchadzacov.
Vysoka troven spokojnosti zadroven poskytuje strategickti vyhodu pri budovani znacky Skoly,

marketingovej komunikacii a pri ziskavani partnerstiev v akademickej aj podnikatel'skej sfére.

Odporucania na strategické vyuZitie tohto potencialu
Posilnit’ externui komunikdciu uspechov:.
e Zverejnit vysledky spokojnosti na oficialnych kandloch (web, socialne siete).
e Vytvorit’ infografiky, ktoré vizualne zobrazia pozitivne hodnotenia §tiidia a ich prinos
pre prax.
e Zdielat pribehy absolventov ako ,,ambasadorov znacky Skoly*.
Budovanie reputdcie cez Studentov:

e Povzbudit’ Studentov, aby zdiel’ali svoje skusenosti na socidlnych siet’ach.
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e Vytvorit moznost ,odporafacicho programu®“ (napr. zlavy z poplatkov za
odporucenie uchadzaca).
e Podporit’ recenzie na verejnych hodnotiacich platformach pre Skoly.
Upevnit’ kvalitu tam, kde je vysoké skore:
e Udrziavat a d’alej rozvijat’ odbornost’ ucitel'ov, kvalitu obsahu a dostupnost’ podpory,
ktoré sa podiel'aju na tejto vysokej spokojnosti.
e Pravidelne monitorovat,, ¢o konkrétne prispieva k spokojnosti — napr. prostrednictvom
fokusovych skupin alebo kratkych dotaznikov pocas semestra.
Tento zéver potvrdzuje, Ze Skola je na spravnej ceste k posiliiovaniu svojej pozicie medzi
vysokymi Skolami, no zaroven zddraznuje potrebu aktivne a strategicky tuto spitnu vizbu

vyuzit’ na budovanie dovery, atraktivity a udrzanie kvality.

Zavery k dotazniku spokojnosti §tudentov na VSTE v PreSove (2025)

Dotaznik spokojnosti Studentov bol realizovany osobne v papierovej forme, nie online. Hoci
tato forma predpoklada t'azs$iu organizéaciu a niz$iu navratnost’, podarilo sa ziskat’ 86 odpovedi
z celkového poctu 402 Studentov (denny aj externy Styl). Vzhladom na ru¢ny zber ide o
reprezentativhu vzorku s dostato¢nou vypovedacou hodnotou. Vysledky svedcia o vysokej
tirovni spokojnosti a potenciali VSTE v PreSove. Strategické zavery je vhodné vyuzit' pri
zlepSovani kvality vyucby, ako aj pri zviditeIfiovani Skoly v konkurené¢nom vysokoskolskom
prostredi. Zaujimavé zistenia a analyza odpovedi:

e ImidZ a vplyv $koly Studenti pozitivne vnimaju postavenie VSTE v regionalnom aj
celostatnom kontexte, s dominanciou hodnoteni 6 a 7. Silny pozitivny trend je vidiet
aj v ochote odporucit’ Stidium na Skole inym. Komunikacia s aplika¢nou praxou je
vSak hodnotena vyrovnane, ¢o naznacuje priestor na zlepSenie v oblasti prepojenia
Studentov s praxou.

e Digitalizacia a informovanost’ Vysledky ukazuji vynimocné hodnotenie v oblasti
elektronizacie Studijnej agendy a informovania o Studiu. Silnou strankou je online
komunikdcia a orientacia na Studijné povinnosti. Naopak, Studenti negativne hodnotia
sluzby kniznice (36 hodnoteni "3"). Tento aspekt moze negativne ovplyvnit pristup k
Studijnym materialom a literature.

e Pedagogicky proces Odbornost a pristup pedagdégov si hodnotené mimoriadne
vysoko. Az 56 Studentov hodnotilo odbornost’ na najvyssej urovni. Rovnako vyrazne

bola hodnotenéd dostupnost’ Studijnych materidlov. Za slabsi ¢lanok povazuja Studenti
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ponuku voliteI'nych predmetov, ktord bola hodnotena prevazne "5" a menej. Tiez je
zrejmy obmedzeny rozvoj spoluprace medzi Studentmi (timova praca).

Rozvoj Studentskych kompetencii Za svoje silné stranky Studenti povazuju
samostatnost’ a schopnost’ ucit’ sa. Vysoko hodnotia aj zvladanie ¢asu a uloh. Naopak,
slabsie sa citia v oblasti kreativity a komunika¢nych zru¢nosti. Tieto oblasti by bolo
vhodné cielene rozvijat’ (workshopy, praktické prezentacie, zadania).

Celkova spokojnost’ a vyznam pre reputaciu §koly Studenti preukéazali mimoriadne
vysoku spokojnost’ so Stidiom a jeho prinosom pre budicu prax. To predstavuje silny

reputacny potencial, ktory je vhodné marketingovo a strategicky vyuzit'.

Odporicania na zlepSenie

Zlepsit’ knizni¢né sluzby — aktualizacia databaz, online pristup, zber ziaducich titulov
od Studentov.

Rozsirit’ ponuku voliteI’nych predmetov nadvézujucich na prax, IT, jazykové a tzv.
soft skills oblasti.

Podporit’ rozvoj prezentatnych a komunikaénych zruénosti formou predmetov,
workshopov alebo mimoskolskych aktivit.

Budovat’® reputaciu Skoly na zdklade vysokej spokojnosti Studentov, vyuzivat
autentické vyjadrenia, zapdjat’ Studentov ako ambasadorov.

Zintenzivnit® kontakt s praxou a zapojenie Studentov do projektov, praxi a

spoluprace s firmami.

Zaver

Z analyzy dostupnych udajov a spétnej vizby od Studentov vyplyva, Ze informaény

systém a proces hodnotenia na Vysokej Skole technickej a ekonomickej v PreSove funguju

efektivne a transparentne. Skola zabezpecuje, aby $tudenti mali vzdy pristup k jasnym a

aktuadlnym informaciam o poziadavkach na absolvovanie §tidia, ¢o vyznamne prispieva k ich

spokojnosti a dovere v akademicky systém. Dosledné dodrziavanie Studijného poriadku a

pravidelnd aktualizdcia Studijnych materidlov potvrdzujii zavdzok Skoly k poskytovaniu

kvalitného a spravodlivého vzdeldvania. Vedenie Skoly nad’alej kladie doraz na kontinualne
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zlepSovanie vzdelavacieho procesu a to prostrednictvom pravidelného monitorovania,
hodnotenia a implementacie spitnej vizby od Studentov i pedagogov.

Vysledky tejto spravy predstavuji pevny zdklad pre dalSie kroky smerujuce k
optimalizacii Studijného prostredia, ktoré bude reflektovat’ aktualne potreby Studentov a vyvoj

v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

V PresSove dna 14.07.2025

PhDr., Ing. Eva Hvizdova, Ph.D.,MBA, univerzitny docent

prorektor pre Studium
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